EDUCATIONGJEUNESSE«LAICITE






Le tampon suivant signifie que ce sont
des projets qui ont été adopté pendant les
Assises 2018 de Coexister France.

Les Assises sont une grande période de réflexion de 6 mois,
suivie d’un week-end de restitution, ot tous les membres

des branches du Mouvement Coexister peuvent se réunir

et participer a un temps d'intelligence collective, collaborative et
participative.

Les Assises ont pour prérogatives principales :

Préciser les 12 notions de I'identité de Coexister
(la fondation, notre intuition, nos principes, notre vision,
notre finalité, nos activités, nos valeurs, notre plaidoyer, notre
nature, notre organisation, notre gouvernance, notre cadre)

Définir une feuille de route de travail sur trois ans pour cadrer
la stratégie et la politique du futur Bureau National pour 6 ans.




Introduction

Par Radia Bakkouch,
Présidente de Coexister

Nous cl6turons aujourd’hui la 11 ™ année associative de phobes dans la sphére politico-médiatique sont de plus en
&RH[LVWHU HW TXHOOH DQQ«HK 1RXV D¥DRYVCEKRES®HIXM IODWORPDHAHUE«YV /D YLROHQFH DQV
VH FRQFHQWUHUDLW VXU OH F R H Xidpl@bes@ubrrentenRaQss (Rasfigiément dte monde anti - -

le parcours. Au centre de notre stratégie d’année nous avons raciste n'a jamais été aussi divisé. Pourtant, des mouvements

YRXOX D]QHU DX PLHX[ OD S«GDJRJLH G HeuhésHIpLUa/o0ttét8 civiieitndvantdaxdal, percutants surtout,

juste créé par les Assises de 2018. Ce fut donc 'année du pé -  se sont multipliés et apportent beaucoup d’espoir a toutes

datour (tour de France de la pédagogie), de la mesure d'impact celles et ceux qui s'avoueraient vaincus. A Coexister, plus que

sur les connectrices et connecteurs et I'année ou I'on a aussi jamais nous nous mobilisons pour construire notre histoire,

assis notre expertise pédagogique auprés de nos partenaires construire la société dans laquelle on veut vivre maintenant et

francais et internationaux. Il nous fallait trouver les bons mots tout de suite. Alors on essaie, on tente, et on fait des erreurs

et montrer I'expérience vécue pour prouver que notre mé -  parfois. Notre ligne de créte, radicale, reste claire, et pourtant

WKRGH HVW Q«FHVVDLUH XWLOH HW LQQRYPXQWBXRQM @XHRNRQWEADLYHVURSRAGDQW IDFH DX[ G
dés lors que notre sujet reste une thématique impensée des fois nous dépassent, notamment dans la lutte contre lislamo -

politiques publiques et des discours dominants, et pourtant, SKRELH /H EXUHDX QDWLRQDO D SRUW« OD UHVWU X
les bénévoles et les équipes de Coexister ne s’arrétent pas a ¢a, action de plaidoyer, pour le rendre plus percutant, plus clair et

O LQWXLWLRQ UHVWH IRUWH HW FRQWLQXSOXN Gl SDOVFW UI K HVOPHROW BUQMVEK ~-WUH G«SOR\«

Cette année, vous vous en doutez, tout ne s'est pas exacte - /| DFWLRQ GH WHUUDLQ D «W« UHQIRUF«H WRXW «WD
ment passé comme prévu. Tout a été un peu bousculé dans le TXDOLWDWLIK DOOHU DX IRQG GHV FKRVHV F HVW F
PRQGH HW SRXU OH PRXYHPHQW &RH[LV Vielidenzkawje dikpolelpéBagayie avRit. ébmme mission pour

mondiale a remis en question beaucoup de certitudes. Quelle son tour de France. Je reste impressionnée et admirative de

place doit prendre Coexister dans un monde victime d'une 'engagement formidable des connectrices et connecteursren -

SDQG«PLH PRQGLDOH HW G LQ«JDOLW«V &ohbé3 @ar MafiD Qe peksé Gne Brinée@WWn'a pas eu lieu

réinventer le lien aux autres a I'aune de l'isolementetdeladis -  dansles mémes conditions et qui ont su garder comme repere

WDQFLDWLRQ SK\WLTXHK" &RPPHQW DX |RtQil@rlaSnétkiotle Ba@xisieh Odtte Adfibh @aHNES groupeslo -

Quelle joie cela a été de voir les coexistantes et coexistants, FDX[ D « W« «WRe«H SDU OD WRXUQ«H —-QWHU)DLWK 7R
certains depuis 3 mois d'autres depuis 10 ans, s’engager en -  programme, Adéle Purlich, Abderrahim Bihid, Floraine Jullian

semble pour réinventer notre action avec toujours la méme et Vincent Royer ont partagé avec les groupes locaux Coexis -

DWWHQWLRQ GX VLPSOH YUDL HW FRQFU lteWas pratiques découvertes pendant leur tour du monde et
ont éprouvé chaque détail d’'une action interconvictionnelle au

C'est sUr il y aura un avant et apres pandémie. C'est s(r une service de la paix. Cette tournée des groupes locaux a indubi -
nouvelle maniére de vivre ensemble est en train d'étre pensée tablement appuyé l'identité de praticiens et praticiennes de la
et vécue. Mais cette année fut aussi une année de ruptures paix des bénévoles de Coexister.

SRXU EHDXFRXS G DXWUHV VXMHWV /HV GLVFRXUV HW DFWHV LVODPR
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Si nous avons pris le temps de renforcer rigoureusement la Un grand merci a Anne, directrice, qui apporte sincérité, ma -

pédagogie de Coexister, son expertise a l'internationale reste turité, exigence, rigueur, douceur, pertinence, militantisme et

timide mais n’est plus a démontrer. Nous avons porté la voix engagement au sein de Coexister, merci pour ta force de tra -

et l'action de Coexister au forum de Krynica, communément vail. Un immense merci également a Chloé, directrice du déve -

DSSHO« OH mK'DYRV GHV SD\V GH O HVW K }opRéttet. poi iddn dtertibhentbius idstavit r@evicpour ta

et a animé des ateliers a Ohrid, en Macédoine du Nord pour force dans le collectif et ta mémoire du mieux faire ensemble.

assemblée générale de URIE (United Religion Initiatives in Eu - 3RXU 4QLU HW DYDQW OD OHFWXUH GH-FH UDSSRL
rope). Nous avons également formé aux méthodes Coexister 4QL DX[ PHPEUHVY GX EXUHDX QDWLRQDO OHUFL
100 jeunes de 20 pays d’'Asie du Sud Est a Manille aux Philip -  phile, Robin et Bénédicte pour un engagement, pour étre le

pines et lors de la 10éme Muslim Jewish Conferencea Vienne premier BN complet a s'engager deux ans de suite, merci pour

en Autriche. YRWUH FDSDFLW« ¢ SRUWHU DYHF KXPLOLW« HW I}

Pour tout ¢a, pour cette belle année si particuliére, merci.

Merci aux Coexistantes et Coexistants pour votre engage -

PHQW HW YRWUH YRORQW« FRQVWDQWH GH FU«HU GHV OLHQVK OHUFL DX]
Connecteurs et Connectrices pour votre créativité en toute

circonstance pour créer des liens partout et en tout moment,

merci d’étre des militantes et militants de la paix. Merciauco -

mité d’accompagnement d’avoir choisi de vous mettre au ser -

YLFH GHVY PHPEUHV HW GH O DVVRFLDWLRQ VL 4G20HPHQW DYHF KXPL

lité et exigence. Merci a Maylis, Monia, Coline, Marie, Josselin,

Maél, Tsilla, Ines, Joanna, Nassim, Chloé d’avoir également su

vous réinventer et rester un pilier au service de Coexister.







Actions et impacts de Coexister

Vivre et défendre
la Coexistence Active

Au cours d’'une année, Coexister déploie trois grandes activités ayant
chacune des impacts a I'échelle individuelle mais également systémique
ou encore sur le monde académique.

En page 8, découvrez les activités menées dans le cadre du Parcours Coexister
au coeur de 25 territoires en France.

En page 31 sont détaillées les activités de plaidoyer portées par le Bureau National
de Coexister en 2019-2020.

(Q4Q HQ SDJH LO HVW SU«FLV« FRPPHQW HVW FH TXH SOXVLHXUV SI
de recherche-action viennent renforcer les impacts et le plaidoyer de Coexister.
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ACTIVITE 1

Vivre

la Coexistence active

&RH[LVWHU IDYRULVH OD UHQFRQWUH HW O DPLWL« HQWUH GHYV MHXQHYV
philosophiques et spirituelles au service de la paix, de l'inclusion et de la cohésion. Pour cela, elle
SURSRVH XQH SKLORVRSKLH HW CoeMéteirR&SaddtiveG XFDWLYHK OD

Sur le terrain, la Coexistence active s’expérimente a travers les 3 étapes du Parcours
&RH[LVWHU / REMHFWLI HVW TXH OHV MHXQHYVY DSSUHQQHQW ¢ PLHX[ YL"
QRQ SDV mKPDOJU«K} PDLV mKJUsFHK} ¢ OHXUV GLe«UHQFHYV

Notre méthode pédagogique,
le parcours Coexister

9«FX GDQV XQ JURXSH ORFDO G RFWREU SERENCONTRER:DIALOGH\E[LV

tants et les Coexistantes, le parcours pédagogique de
Coexister les fait progresser de la rencontre vers la sen
sibilisation en passant par la coopération, correspon
GDQW ¢ WURLV W\SHV G DFWLYLW«VK

1 Homo f

/HV &RH[LVWDQWYV HW OHV &RH[LVWDQWHYV H[S«ULI
sité en participant a des visites de lieux de culte, des débats,

des conférences, des repas partagés, des expositions ou

encore des séances de cinéma. Ces événements donnent a

chacun I'occasion de se découvrir, se raconter et développer

une meilleure connaissance de soi et des autres.

AGIR ENSEMBLE: SOLIDARITE

/HV &RH[LVWDQWY HW OHV &RH[LVWDQWHY YLYHQW
UDWLRQV GH VROLGDULW« D4Q GH G«SDVVHU OH VL
ORJXH HW G DJLU HQVHPEOH DYHF HW JUsFH ¢ OHX
service de la société. Ils coopérent en équipe avec d'autres

organismes, par exemple lors de collectes de vétements, de

dons du sang ou de mobilisations en faveur de I'environne -

PHQWK mK'LYHUVLW« GH FRQYLFWLRQV XQLW« GD

SENSIBILISER : SENSIBILISATION

/HV &RH[LVWDQWY HW OHV &RH[LVWDQWHVY W«PRLJC(
leur expérience d’engagement et d’amitié a Coexister a tra -

vers I'animation d’ateliers ludiques et interactifs aupres des

éléves de colléges et lycées, de tenues de stand grand public

ou bien de campagnes de sensibilisation.

C’est ce que vivent les Coexistantes et Coexistants au sein de

&RH[LVWHIE KeeuFdéldtion de Coexister. A travers

ce programme d’un an, ils et elles développent des connais -

VDQFHV HW GHV FRPS«WHQFHV /H 3DUFRXUV &RHJ[L
leur transformation personnelle, en vue de devenir des ac -

teurs et actrices de paix, des citoyennes et citoyens engagés.
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LES COEXISTANTS ET COEXISTAN
LE CEUR DE L'ACTIO

Les Coexistantes et Coexistants sont celles et ceux qui V-

font Coexister, qui vivent I'aventure Coexister.

&H VRQWK
GHV MHXQHV HQWUH HW DQVK
DGK«UHQWYV HW DGK«UHQWHYV ¢ MRXU'l
qui s’engagent a suivre le Parcours Coexister du
bRFWREUH DX bMXLQ

lls et elles ont un passeport comme support de leur pro -
gression personnelle dans le Parcours Coexister et collective
avec le groupe local.

LES CONNECTEURS ET CONNECTRI
LES ACTEURS ET ACTRICES DE L'AC

Ce sont des Coexistantes et Coexistants qui a la fois vivent le /HXU PLVVLRQK
Parcours Coexister et le font vivre a d’autres. créer un cadre propice a la rencontre interpersonnelle
HW LQWHUFRQYLFWLRQQHOOHK

lIs et elles s'engagent & animer ou a se mettre au ser - permettre la transformation personnelle de chaque
vice du Parcours Coexister pendant une année dans Coexistante et Coexistant a travers un programme
un groupe local. /HXU UHVSRQVDELOLW« HVW GHGIDEWHYY.IWM YIDXL «HVK
Coexistantes et Coexistants un parcours de qualité, en faire vivre une expérience positive des diversités a
pensant et construisant un programme d’'année basé sur travers la conduite d'un projet commun au sein d’'un
le passeport Coexister et en organisant les activités du Par - collectif.

cours dans un cadre accueillant et bienveillant.

LE GROUPE LOCA

UN SAFE SPACE QUI RESSEMBLE A SES ME

Un groupe local, c’est une mini-société qui rassemble 50 i .
Coexistantes et Coexistants. C'est le cadre dans lequel
onviteton apprendla  Coexistence active.

/IHV &RQQHFWHXUV HW &RQQHFWULFHV
GH FRQ4DQFH GH UHVSHFW HW GH ELH
chacune est accueilli comme il ou elle est.

lls et elles sont également chargées de répondre aux at -
tentes et aux envies des Coexistantes et Coexistants. Pour
cela, il est indispensable d’animer des temps d'intelligence
collective dans le groupe pour faire émerger un projet com -
mun ou chacun et chacune a sa place pour le construire.

"$
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UNE ANNEE DE PARCOURS
COEXISTER EN RESUME

/H 3DUFRXUV VH G«URXOH GX bRF
O DQQ«H VXLYDQWH ¢ WUDYHUVK
«WDSHV GH OD &RH[LVWHQFH D
DFWLYLW«V VRLW bKHXUHV G H
3 périodes dans I'année ponctuées par quatre
SRLQWV G «WDSHK
«Y«QHPHQWY QDWLRQDX[ bXQH

'XUDQW FH 3DUFRXUV XQyH &RHJ[LV
PR\HQQHK
.DZDD SDU PRLV bXQ DXWUH «
GLDORJXH SDU PRLVK
RS«UDWLRQ GH VROLGDULW« U (
DWHOLHU GH VHQVLELOLVDWLR
WHPSV GH WHDP EXLOGLQJ SDU
SRLQWV G «WDSH VXU O DQQ«H
1 événement national.

/HV DEWLYLW«V GX 3DUFRXUV SHUH
WK«PDWLTXHVK
OHV GLe«UHQWHYV FRQYLFWLRQV
SKLORVRSKLTXHV HW VSLULWXH(
OD SKLORVRSKLH GH OD &RHI[LV
OD QRQ YLROHQFHK
IDLUH P«PRLUHK
OD VROLGDULW«K
OH bG«FHPEUHK OD OD*FLW«K
OH bPDUVK OXWWHU FRQWUH O
OHV UDFLVPHVK
OH bPDLK YLYUH HQVHPEOH H

i 10
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Le Parcours Coexister en 2019-2020

/H 3DUFRXUV &RH[LVWHU FRPPHQFH SDU OH ZHHN HQG GX ODQFHPHQW GH O DQQ«H &RH]
PLQH ORUV GX ZHHN HQG GH FOfWXUH OH bMXLQ -0 HVW SU«F«G« G XQH S«ULRGH
VHSWHPEUH SRXU FRQVWLWXHU OH JURXSH HW HVW VXLYL GH TXHOTXHV «Y«QHPHQWYV G
d’engagement local.

COEXISTER, LIEU D’ACCUEIL POUR TOUTES ET POUR TOUS

Se sentir bien et mettre a I'aise sont essentiels pour bien
vivre son Parcours d’engagement a Coexister. Prendre le
temps de reconnaitre et d’écouter les avis de chacun et
On s’est retrouvé pour partager une galette des

URLV HW ReULU QRV FDGHDX[ ¢ QD
sort d'un Secret Santa en décembre. On a cha -

cun partagé un de nos souhaits pour I'année,

F «WDLW VXSHU b

chacune est indispensable pour développer la cohésion

du groupe et construire un projet commun. Pour cela, |
culture de I'accueil, la communication non violente

et la démocratie locale sont le ciment des Coexis -
WDQWHV HW &RH[LVWDQWYV JU=sFH ¢ O

PERSPECTI

en 2020-2021, seront renforcés les moments de team
building comme soutien a I'engagement, facteurs de
liant et de ressourcement. 6 529 temps de vie locale
dont 23 événements d’accueil,
UHSDV SDUWDJ«V HW
d'intelligence collective.

Yasmine, Limoges.

wecccccseiTeccccsccssccsccccsscse

11
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LES EVENEMENTS DE DIALOG

/D IRUPH GHV «Y«QHPHQWYVY GH GLDORJ.
fé-débat a la visite d’'une exposition, la discussion autour

G XQ OLYUH RX G XQ 40P RX HQFRUH O
'occasion d’une féte religieuse ou non. llIs sont prétextes

a provoquer la rencontre interconvictionnelle dans un
HVSDFH GH FRQ4DQFH HW ELHQYHLOOD Q.

dont 94 Kawaa et 39 visites

D M li€ex 4&cukkH SDV ¢

PERSPECTIVE
/HV «Y«QHPHQWY GH GLDORJXH VRQW J« 3DUWLFLSHU DX ZHHN HQG /LUH OHYV <FULWXUHV
SDV GDQV XQ JURXSH ORFDO /D G«FOL G DSSURIRQGLU OH FRPPXQ HW OHY GLe«UHQFH\
taines notions entre les monothéismes en discutant
a partir des textes. J'aimerais proposer des formats
d’une demi-journée pour en vivre plus souvent.

communes entre les événements de dialogue et les opéra -
tions de solidarité en fonction du calendrier 2020-2021 faci -
litera 'engagement régulier dans le Parcours.

LES OPERATIONS DE SOLIDAR

/H SDQHO GHV RS«UDWLRQV GH VROLGD"" " _ «Wi%(‘gGX UDPDVVDJH
de déchets a la visite aux personnes agées en passant par opérations de solidarité
les collectes alimentaires, de vétements et de produits d’hy - dont 68 maraudes, 41 cours de francais,

giéne. Les Coexistantes et Coexistants sont invités a ré - 82 dons du sang

5«FKLU HW «FKDQJHU VXU OH VHQV GH OHXU DFWLRQ HQ OLHQ DYHF
leur propre conviction.

PERSPECTIVE

Varier les astuces de mobilisation, de préparation et de bilan Aller aux cafés de rue chaque semaine, ca a du

sens pour apprendre a connaitre Paul et Sarah qui
'impact pédagogique sur les Coexistantes et Coexistants. y viennent réguliérement mais aussi pour mieux
connaitre Julie et Gustave, avec qui j'agis.

des opérations de solidarité en 2020-2021 en consolidera

LES ANIMATIONS DE SENSIBILISATI

/HV DQLPDWLRQV GH VHQVLELOLVDWLRQ UHFRXYUHQW O HOLHUV HQ
milieu scolaire auprés des éléves des colléges et lycées, la
tenue de stands, les campagnes spontanées et les mobili -

sations de rue. Les Coexistantes et Coexistants sont invi - On a créé une animation dans le campus avec un

tés a intervenir en équipe pour rendre sensibles les plus TXL]] TX RQ D DSSHO« b TXHVWLRQ bFRRNLH
MHXQHV HW OH JUDQG SXEOLF DX[ VXMH! hyperludique et facile d’entrer en contact avec les
JHQVK b

dont 144 ateliers en milieu scolaire,
37 tenues de stand, 11 mobilisations de rue
DS IXDQR CHRSQHAT®=R

@ 203 animations de sensibilisation

12
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/| DQQ«H D «W« XQH DQQ«H UL F KGtttHa@née HsQo¢iatlve OdgelEment vu naitre un partena -

tion, malgré les contingences extérieures des greves et de riat entre Coexister et la ville de Suresnes (92) avec la

la Covid-19. Nous avons mis en place plusieurs partena - mise en place d’'une semaine compléte de sensibilisation en

riats éducatifs de grande ampleur dans une dynamique QRYHPEUHD DX VHLQ GH SOXVLHXUV FROO?2JH
GH GLYHUVL4FDWLRQ GHV SXEOLFV DX[TYLIOOWH ¢ GHYVMLOQHDAWLRQHG «O2YHV GH H HW H
ateliers de sensibilisation chez Coexister France. s’est construit en étroite collaboration avec les services du

pole citoyenneté de la mairie de Suresnes.
, O RFFDVLRQ GH OD MRXUQ«H QDWLRQDOH GH OD /D*FLW« GX bG«

cembre 2019, et en partenariat avec la préfecture des (Q4Q &RH[LVWHU D RUJDQLV« hQoGkeFHPEUHD
+DXWHV 3\U«Q«HV QRXV DYRQV RUJDQLWKR XQQRWHD LW IBHYMAQVIRQ ¢ 6HQV DX VHLQ
bilisation sur-mesure axé sur les valeurs républicaines, le lycée de I'Yonne. 'HX[ «TXLSHV GH VHQVLELOLVDWH:

YLYUH HQVHPEOH HW OD OD*FLW« ¢ G H gthe @DpatalRI€ siGatel@sYad WtaGadr laHouhée com -
H GH FROO?2JHV SXEOLFV DLQVL TXH G Hleterdevarr (yé4 @el600-£\éveés @n Eassb\ie Sedonde.

Civique du département. Cet atelier s’est déroulé aux mé -

diathéques du Grand Tarbes devant une soixantaine de

jeunes, devant Monsieur le préfet et des représentants du

réseau Canopé-65.

LES SENSIBILISATEURS ET SENSIBILISATRICES

9«ULWDEOHYV mKSUDWLFLHQQHYV HW SUD ‘ coexister._|
a partir de trois mois de Parcours Coexister au sein d'un Coexister Fra
groupe local, les Coexistantes et Coexistants ont 'usage di - ; '
rect d’outils pédagogiques facilitant e témoignage de leur

HQJDJHPHQW OD G«FRQVWUXFWLRQ 6H .._-
nementde la Coexistence active. $SSHO«V mKVHQV L
HW VHQVLELOLVDWULFHVK} LOV HW HOdL _ |
de la connaissance de soi et de la connaissance de l'autre,

acquises lors des événements de dialogue et des opérations
de solidarité.

/HV «TXLSHV GH VHQVLELOLVDWLRQ VR
TXDWUH VHQVLELOLVDWHXUV HW VHQVL!
FULW2UHVK OD GLYHUVLW« LQWHUFRQY
périence dans I'animation et la logique géographique.

Si nos sensibilisateurs et sensibilisatrices sont formées et
fermement engagées a Coexister, ils et elles sont bénévoles,
«WXGLDQWYHV RX MHXQHV SURIHVVLRQQ
névoles éducateurs, ni des enseignants, ni des théologiens.

/HXU REMHFWLI HVW GH UHQFRQWUHU- G ¥ 1563 1.
PHU XQ WHPSV GH U«5H[LRQ DXWRXU GX YLYUH HQVHPEOH HW
témoigner de leur expérience positive de la diversité et crédibilité grace a une pédagogie conjointe et non commu -
de leur engagement au service du bien commun. nautaire de la lutte contre les racismes, I'antisémitisme ou
la haine anti-musulmane. Alors, ils favorisent de nouvelles
Une animation Coexister, ce n’est donc ni un cours surlesre - IRUPHV GH &RH[LVWHQFH DFWLYH HQWUH OHV (

OLJLRQV RX XQH IRUPDWLRQ ¢ O LQWH U Uith©dthEes] kligie(3as, piruslRandX phitoSbph@liesK Q
témoignage de parcours de foi, quelle qu’elle soit. ~ Par leur

grande expérience de Coexistantes et de Coexistants, les Adhérentes et adhérents de Coexister, les sensibilisateurs

sensibilisateurs et sensibilisatrices sont aptes a dévelop - et sensibilisatrices s’engagent a respecter les sept principes

SHU XQ VXMHW ¢ SURSRV G XQH FRQYLFVEIHRQ DXWRFLDWLRPKOKQLW« GLYHUVLW« LGHQ
Ainsi, méme si I'équipe n’est pas interconvictionnelle, un sen - OLEHUW« HW OD+FLW«

sibilisateur ou une sensibilisatrice de confession musulmane

SHXW G«FRQVWUXLUH OHV SU«MXJ«V VXU OH MXGD+*VPH FRPPH XQ
athée ceux sur le christianisme, etc. Issus de toutes les

convictions et appartenances, nos intervenants gagnent en

13
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FOCUS SUR LA FORMATION POUR ANIMER UN ATELIER EN MILIEU SCO

/| DQLPDWLRQ GHVY DWHOLHUV UHT XL H CétteGahhée Fde R@nbiUde3 FadsSdulé &«oRtLété écrites
4TXHV DLQVL TX XQH ERQQH PD°WULYVH Gestiviat@R ek ReénsibilsBteULs Gek dansibilisatrices,

et de la communication non violente. Ces techniques
évoluent perpétuellement et nécessitent une formation
continue importante.

Pour animer un atelier en milieu scolaire, il y a deux pré -
UHTXLVY LQGLVSHQVDEOHVK

%o Un engagement constant aupres d'un groupe
local, permettant I'apprentissage des savoir-étre
nécessaires a I'animation des ateliers Coexister et
de faire I'expérience du vivre et faire ensemble.

%o Avoir participé a au moins une Formation a la
Sensibilisation Coexister (FAS).

Formation spécialisée dispensée sur un week-end, elle
donne toutes les clés pour apprendre a animer des ate -
liers de déconstruction de préjugés, a prendre la parole
en public et a expliquer a son tour la  Coexistence active
RX OD OD+*FLW«
giques, travailler a construire son témoignage et organi -

ser un déroulé d’intervention.

FRPPH XQH )RLUH $X[ 4XHVWLRQV HW
pour revoir 'essentiel avant d’animer un atelier et se pré -
parer en fonction du contexte singulier d’intervention.
Coexister attache une attention particuliere a la prépara -
tion de ses ateliers de sensibilisation partout en France.

Par ailleurs, I'action locale des groupes Coexister a été
renforcée sur le sujet, notamment grace a la création de
documents de mobilisation locale ou de prospection des
établissements scolaires a proximité.

& HVW DXVVL UH G«F

»'.HI;-J’EE__!EI'IE:'N'I.! 3‘ .
L
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LES ATELIERS DE SENSIBILISATION
Outiller les jeunes collégiens

et lycéens pour qu’ils deviennent
créateurs de lien social a leur tour.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
DE L'ATELIER COEXISTER

En France, plus de la moitié des 18-30 ans assument une

identité convictionnelle (religieuse, philosophique ou
VSLULWXHOOH IRUWH VRLW b GH SO
précédentes. $ORUV TXH GH WRXWHV OHV
diversité de convictions apparait comme l'une des plus ta -
boues, instrumentalisées et complexes, la méconnaissance

et I'incompréhension de la conviction de l'autre, qu’elle soit
religieuse ou non, se traduit par I'existence de préjugés et

de stéréotypes qui peuvent aller jusqu’a I'émergence de ten -
sions et de violences. Dans ce contexte, la laicité est trop

/HV D[HV «GXFDWLIV GX SURJUDPP
&RH[LVWHU VRQW DOLJQ«V DYHF-O
WLRQ GH OD SHUVRQQH HW GX FLWH
de connaissances, de compétences et de culture de

O <GXFDWLRQ QDWLRQDOHK

1. Encourager a I'expression de la sensibilité
et des opinions, au respect des autres,

en apprenant a mettre a distance les préjugés
et stéréotypes, a respecter les opinions

souvent percue comme restrictive et édictant des inter -

dits alors qu’elle est et a été pensée comme un cadre de
libertés et de droits qui permet de bien vivre ensemble.

et la liberté d’autrui ainsi qu’a faire preuve
d’empathie et de bienveillance avec
GHV SHUVRQQHV GL*«UHQWHV GH

Coexister propose un atelier de sensibilisation interactif et

des outils pédagogiques ludiques pour rendre sensibles les
éléves aux enjeux du vivre ensemble a travers le respect des
GLe«UHQFHVY OD FRPSU«KHQVLRQ GX-SU
portance de I'engagement et de la coopération, par le jeu,

une pédagogie de questionnement des éléves et par le par -
tage d’expérience entre pairs.

2. Promouvoir la régle et le droit,

en rappelant et en illustrant le sens

du principe de laicité, comme garant

de la liberté de conscience, fondé sur

O DXWRQRPLH GX MXJHPHQW GH
et en instituant des régles permettant

GH YLYUH HQVHPEOH SDFL4TXHP
PLV HQ SUDWLTXH SDU OHV &RH]J
Ces interventions répondent a un besoin de cohésion so -
ciale, de sentiment d’appartenance a la société et de culture
générale commune. Nos outils pédagogiques sont le fruit

3. 6RXWHQLU OD U«5H[LRQ HW OH
HQ SRXVVDQW ¢ Y«UL4HU OD YDO
LQIRUPDWLRQ ¢ GLVWLQJXHU FH
GH FH TXL HVW VXEMHFWLI HW ¢
SURSUHV MXJBBSXWY VXU VD U«
et la maitrise de I'argumentation, en les

confrontant avec ceux des autres.

de plusieurs années d’expérience sur le terrain ainsi que

de l'expertise d’académicien-nes HW GH SUDWLFL

sont axés autour de la déconstruction des préjugés et des

VW«U«RW\SHV OD G«FRXYHUWH OD=+TXH

diversité de convictions, ainsi que le décryptage des prin -

FLSHY GH OLEHUW« GH FRQVFLHQFH GH
Favoriser la responsabilité, le sens

de I'engagement et de ['initiative

I'exemple de I'expérience vécue par

les intervenants et intervenantes de Coexister

ainsi que l'invitation a coopérer et s’engager

DX[ FITW«V GHV DXWUHV GDQV OH

/HV «O03YHV GH F\FOH HW GH O\F«H VR( a travers
ces ateliers. Ceux-ci se déroulent pendant le temps scolaire
dans les colleges et lycées ainsi qu'en activités éducatives
complémentaires en dehors du temps scolaire avec les col -
lectivités partenaires. lls sont particulierement adaptés de la
classe de seconde a la terminale, tranche d’age ou les éléves
deviennent réellement capables de peser leurs responsabi -
lités personnelles et collectives. La force de nos interven -
WLRQV U«VLGH HQ OD SUR[LPLW« G =aJH ’ _ _
YHQDQWVK mKGHV MHXQHV TXL SDUOHQW DX[ MHXQHVK}

de la vie collective et de I'environnement.

Avec les participants, nos intervenants et intervenantes
créent des espaces neutres et bienveillants de discussion
apaisée. Issus de toutes les convictions et appartenances,
religieuses ou non, croyantes ou athées, ils et elles gagnent
en crédibilité grace a une pédagogie conjointe et non com -
munautaire de la lutte contre les racismes, I'antisémitisme
ou la haine anti-musulmane.

15
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METHODE PEDAGOGIQUE

'"«PDUFKH FRPSO«PHQWDLUH ¢ OD PLVH H@«&VYURJGH DedAQtsudiques pour
VHLIQHPHQW PRUDO HW FLYLTXH GH O WGE)QFDUMLRAVQOMAYRYPDMFNHXUV HW
les ateliers de sensibilisation Coexister font appel aux

connaissances et compétences des éleves, acquises ou OD S«GDJRJLH GX TXHVamemelesHP HQ
en cours d'acquisition, selon les niveaux. lls s’appuient «O8YHV ¢ U«5«FKLU SDU HX[ P-PHV
VXU XQH WULSOH DSSURFKH S«GDJRJL T X'atéier se construit a partir de ce gu'ils expriment.

I'abord de situations concretes  a partir des
vécus et des représentations des éléves dans le
TXRWLGLHQK

LE NUMERIQUE AU SERVICE DE L'ORGANISATION DES SENSIBILISATIONS

/ XQ GHV JUDQGVY FKDQWLHUV ¢ 4QDOLYV
cement de la plateforme de sensibilisation, nouvel outil nu - GIERERIIE G

P«ULTXH GH &RH[LVWHU SRXU 5XLGL4HU ZATOmME cOmiTeRDe

liers en milieu scolaire. Il a donc été nécessaire de construire

plusieurs ressources a destination des sensibilisateurs et

sensibilisatrices pour les accompagner au mieux dans l'utili -
VDWLRQ GH FHWWH SODWHIRUPH /D FRQ bitie sl el

IS e
HeHFWX«H SDU O HQJDJHPHQW DFWLI GF ™

sensibilisateurs et sensibilisatrices dans des tests de grande
ampleur. Une fois la solution éprouvée, ont été rédigées plu -
sieurs ressources écrites telles que des tutoriels et des com -
munications sur les réseaux sociaux.

/D SODWHIRUPH VHQVLELOLVDWLRQ D GRQF «W« ODQF«H HQ MXLQb
avec un parcours dédié aux établissements scolaires et un
parcours pour nos sensibilisateurs et sensibilisatrices.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PERSPECTIVES

eecccccccccc o

/IH G«kYHORSSHPHQW GHV RXWLOV QXP«ULTXHV YD SHUPHWWUH GH IDFLOLWHU O RUJDQL
donc de proposer a plus d’établissements scolaires nos interventions. En 2020-2021, Coexister va pouvoir commen -
cer a prospecter, ce qui n'a jamais été fait auparavant.

e00cc000c0000000000000000000

eeccccccccce
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LES CONNECTRICES ET CONNECTE

LES ANIMATEURS ET ANIMATRICES DU PARCOURS COE

Les Connecteurs et Connectrices ont pour mission de

faire vivre le Parcours Coexister aux membres de leur

groupe et de faire fonctionner leur groupe local. lIs et %
elles sont soutenues par les pbles Pédagogie et Vie Associa - ===
tive qui leur fournissent des outils pédagogiques, des forma -

tions et un accompagnement tout au long de I'année.

2 kits de mobilisation, JHS CD QDMSQ=uD
DS "GDTQDR CD "NMMDBSWB@KKR

En 2019-2020, ont été produits deux nouveaux outils a des -

tination des Connecteurs et Connectrices. Fruits de dix ans

de retours d’expériences issues du terrain et congus avec le /HV 4FKHV VRQW YUDLPHQW K\SHUS«GDJRJLT
concours de Coexistantes et Coexistants expérimentés, ils font appel a l'intelligence émotionnelle. On se sent

YLHQQHQW IDFLOLWHU OD PLVH HQ SOD DFFRPSDJQ«yHV HW UDVVXU«yHV b

de suivi des activités des groupes et le calendrier d’année.

/HV 4FKHV SUDWLTXHV HW OHV NLWV- S«

IRUF«V (Q4Q HVW DSSDUXH XQH QRXYH¢

OHV &RQQHFWHXUV HW &RQQHFWULFHY foriauics e i seironi vio O n Uesiiiv Uire

Connect'calls.

LE TABLEAU DE SUIVI DES ACTIVITES
DES GROUPES

/H WDEOHDX GH VXLYL GhHMil d& Ra08gd V - H
ment interne aux groupes locaux pour I'année associative.
Ayant pour but de faciliter la projection, les bilans et latrans -
mission, il est composé de six feuillets (dialogue, solidarité,
sensibilisation, vie locale, communication et partenariats)
ainsi que d’une notice. Chaque feuillet propose des menus
déroulants qui guident les Connecteurs et Connectrices dans
leurs choix d'activités.

Il est partagé en octobre par le pble Vie Associative a I'en -
semble du CoPil, peut servir de support pour I'accompagne -
ment des Connecteurs et Connectrices par I'équipe natio -
nale et est a compléter chaque mois par les responsables
concernés.

LE CALENDRIER D’'ANNEE

/H FDOHQGULHU G cbridtQiteHe Wrblddavimé du

groupe sur l'année. Il rassemble les informations essen -
WLHOOHYVY ¢ OD SURMHFWLRQ GHV DFWLY =
maines de mobilisation, formations et week-ends nationaux,
pense-bétes par responsabilités et opportunités comme les
principales fétes religieuses.

Chaque CoPil a regu deux calendriers version papier pliés
comme une carte IGN lors du week-end de lancement pour
DYRLU XQH YXH G HQVHPEOH /HV &RQQFt
peuvent se I'approprier en y indiquant les dates des événe -
ments, les réunions de CoPil, les Connect'calls, les anniver -

saires ou encore les vacances scolaires.
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LES FICHES PRATIQUES ET LES KITS PEDAGOGIQUES

/D YDOLVH GHV JURXSHV FRQWLHQW GI¢ Frarcous

dont un dossier dédié a la pédagogie du Parcours. . . . .
11-17.05.20 H

&HOXL FL UHQIHUPH GHV 4FKHV SUDWLT i 2agc 3 Senbitiser
des kits pédagogiques pour les semaines de mobilisation MR e R e
comme la Semaine d'éducation et d'action contre les ra -

FLVPHV HW O DQWLV«PLWLVPH GX bPC . . .
tation, des jeux ainsi que les documents de guide et cadre I-_

Kit de rentrée o Urgence
2019720 * #MousSom,

global d’animation du Parcours.

Il évolue régulierement avec de nouvelles productions au
cours de I'année en fonction des besoins des Connecteurs
et Connectrices. Un kit de rentrée dispensant conseils et as -
tuces pour consolider I'accueil des nouveaux Coexistants et
Coexistantes et un espace bienveillant a été développé en
2019-2020 tandis que les supports des semaines de mobili -
sation ont été complétés.

LES CONNECT’CALLS

/HV &RQQHFW FDOOV VRQW GHV UHQGH]? .
a trimestriels en fonction des responsabilités) entre les
Connecteurs et Connectrices de toute la France et un res -
ponsable de pdle. Ces appels en visioconférence permettent

un partage de bonnes pratiques entre les membres des
GLe«UHQWV JURXSHV GH V LQIRUPHU-H
semble leur mission DX 40 GH O DQQ«H

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PERSPECTIVES

/IH mK3«GD7RXUK} TXL D SHUPLV G «YDOXHU O XVDJH HW O XWLOLW« GH FRHV RXWLOV F
précise en début d’année et de leur bonne prise en main pour réaliser la mission d’animation du Parcours. Pour
cela, il serait intéressant d’envisager des tutoriels vidéo pédagogiques ainsi que des parrainages entre anciens et
nouveaux Connecteurs et Connectrices en 2020-2021.

eesecccseccsccscseccsccssccscccse
esecccscccccccccglsecccsccccscccsoe
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LES OUTILS POUR VIVRE LE PARCO

(Q O XQ GHV REMHFWLIV G DQQ«H 4[« S DUn®dy CBN\NYoevid ¥t ConneckideD e G H
moyens de s’approprier la méthode pédagogique Coexister et de s'assurer de sa bonne mise en ceuvre. Ainsi a été
SURGXLW OH SDVVHSRUW &RH[LVWHU HW PHQ« OH mK3«GD7RXUK}

LE PASSEPORT COEXISTER

1‘EREP|’ER|0DEDTUEPARCOUR g -y /H SDVVHSRUW HVW GHVWLQ« DX[ &RH[LVWDQW
LA DECOUVER Ua

Il permet de visualiser sa progression dans le Parcours,

GX SRLQW GH G«SDUW OH bRFWREUH YHUV OH
bMXLQ ¢ WUDYHUV GHV «WDSHV FRPPH XQH FI

commenter, comme un carnet de route.

( (1 (Usia(0(17 ik _2&72%5)

Il est constitué d’'une premiere partie exposant le mode
d’emploi de Coexister, les éléments de base a connaitre
de l'association pour s’y situer , et d'une deuxiéme partie
a compléter au fur et a mesure de I'année, consacrée a son
parcours d’engagement.

&H OLYUHW HVW XQ VXSSRUWnN@GHudl«5H[LRQ ¢ O
et collective, qui doit étre animé par les Connecteurs et

Connectrices. C’est un outil au service de I'épanouissement

personnel des Coexistantes et Coexistants par la valorisa -

WLRQ GHV FRQQDLVVDQFHVY HW FRPS«WHQFHV D
au Parcours.

/IRUV GX ZHHN HQG GH ODQFHPHQW OHV SDV\
UHPLV ¢ FKDTXH JURXSH ORFDO D4Q TX LOV VRL
DGK«UHQWYHV ¢ MRXU GH FRWLVDWLRQ HW TXL
a Coexister pour I'année. Une notice est disponible dans la

/H SDVVHSRUW SHXW PRWLYHU PRQWualise/das)graupes. D XQ EXW

et gu’on vient pas juste a des événements pour des

événements avec un de plus ou un de moins, mais

gu’il y a une vraie direction, un sens plus pro fond

Bl
NP
Bipe
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LE PEDATOUR

o - |
Southamplan 2 D £d

Flymaiith
ey

/H 3«GD7RXU D FRQVLVW« HQ XQH YLVLW
SDU OD G«O«JX«H ¢ OD S«GDJRJLH HQWU

2020 avec le soutien du pole Vie Associative et de la direc - Suereey,
tion. Le but était de conforter I'appropriation de la péda - o

gogie du Parcours Coexister par les groupes a travers la f Fisnes
récolte de données et les perspectives de chague groupe
pour les six prochains mois.

o (o Francfort-sur-le
! / o

S
TLuxembgurg
et
i
= T sun
A e o
ﬁrm‘am??'

Mannheim
a

France
N . ) SN Slbcchelle
A la suite de l'analyse de ces entretiens a été rédigé un / LImoges! | ciermiont Feitan

rapport rassemblant un état des lieux et des recom - £ / || > \';T 5
~ Turin
Q

mandations  concernant la prise de responsabilité en tant A Borgghrk |
que Connecteur et Connectrice, le développement de son |

groupe local et I'animation du Parcours. o Tou&ause Montpellier
o Sa|r.|-5<e)h\?f1_n.en

[=]
Bilbao 4 -

/H 3«GD7RXU F HVWK B R

14 1 Coexistantes et Coexistants
@ QDMBNMSQeR C@MR TMD SQDMS‘@HMD CD FQNTOD HRHSaoR
BBNLO@FMaoR O CoKeFTeDR SD HSNOH@KDR
@ @ @Q /HQ??«GD7%X%D

RTQ &©S@ODR" - )
de faire le point sur nos activités, mesurer tout ce

gu’on avait fait et poser nos idées pour la suite.

lKawaa,lrestoi BQNYH|DSSD

B@QSD ONRS@KD KNTO F@QNT K@ LNMS@FMD
K@ LeSQNONKD K@ B@LO@FMD K@ LDQ DM LNHMR
CWTMD RDL@HMD CT GNTLNTR @T..BHSQNM
DS CDR LHKKHDQR CWeBK@SR CD QHQD

hbes de discussions 32 trajets en train, 3 en voiture,
et d’enregistrements, 70 pages 1 en auto-stop, hébergement
de prises de notes chez 13 hote-sses accueillant-es
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PERSPECTIVES

eecccccccccce

6L OH SDVVHSRUW HVW VDOX« FRPPH XQ RXWLO WuUuav XWLOH OD YHUVLRQ:

lider le pitch du Parcours d’engagement d’un an est une priorité.

eccee

elle pourrait étre réalisée par les déléguées territoriales, bénévoles chargées du suivi des groupes sur un territoire,
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CONCLUSIO

/| DQQ«H D «W« D[«H VXU OH 3DUFRXUV S«GDJRJLTXH HW O DSSURSULDWLRQ GH VD F
&RQQHFWULFHV 6L OD P«WKRGH HW OHV RXWLOV IRQFWLRQQHQW VRQW VROLGHV HW SHUW
E«Q«4FLHU ¢ GDYDQWDJH GH &RH[LVWDQWHY HW &RH[LVWDQWY HW GH VHQVLELOLV«yHV 3R
nauté des Coexistantes et Coexistants dés la rentrée 2020.

.
.
.
.
.
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D «W« VXSHUXWLOH SRXU SUHQGUF

DVVRF

GLe«UHQWHV PDQL2UHYVY GH O DQLPHU IDYRULVHUDLW VRQ DSSURSULDWLRQ:¢ OD IRLV SHLU

/D YLVLWH GHV JURXSHV D\DQW «W« WU2V DSSU«FL«H SDU OHV &RQQHFWHX@JV HW &RQQH!

HQ MDQYLHUDb D4Q G -WUH WRXMRXUV DX SOXV SU2V GHV &RH[LVWDQWHW HW &RH[LVW
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Les rassemblements nationaux
de 2019-2020

En soutien du parcours animé localement, des temps de Les rassemblements nationaux sont de véritables temps

rassemblement nationaux ont rythmé l'année associa - GH PL[LW« WHUULWRULDOH /HXU REMHFWLI HV)
tive 2019-2020. (Q H*HW OD YRORQW« G DYRPBRWLYRILY HMHBQVSGEHHU OHV &RH[LVWDQWV HW ¢
rassemblement dans I'année pour le lancement de I'année gu’ils et elles nourrissent leur engagement par la ren -
DVVRFLDWLYH :(/ GH PLOLHX G DQQ«H cHFRO@REXMHNESHesML @2WartBUE XWrrance et

et de cloture de I'année (WEC) étant en résonance avec le vivant des réalités similaires. Ces temps sont organisés

rythme d'année d'un groupe local. Auquel s'est ajouté un par I'équipe nationale, qui met I'accent sur des temps de

quatrieme événement cette année, un événement de cé - FRQYLYLDOLW« HW GH UHQFRQWUH D4Q GH IDY
|ébration de I'anniversaire de I'association au mois de jan -  graphique.

YLHUb

[ (0. x(1" "( /$1&((

/H ZHHN HQG GH ODQFHPHQW HVW O «Y OBJECTIFSGH ODQFHPHQW

de I'année associative nationale et du parcours, en réunis - favoriser la rencontre interconvictionnelle de

sant environ 200 Coexistants et Coexistantes de toute la &RH[LVWDQWY HW &RH[LVWDQWHY GH WRXWH
JUDQFH OHV HW DbRFWREUH ¢ 0 R faiveé dédouiriDla gedagodiettle Coexister en une

année, ce rassemblement a été l'occasion de lancer MRXUQ«HK

I'orientation de I'année, le focus sur le parcours Coexis - prise en main par les membres des comités de pilotage

ter et de célébrer ensemble le lancement de la 11 chDQQ«H deleurrole danimateurs et d'animatrices des groupes

associative. ORFDX[ &RH[LVWHUK

vivre la démocratie associative.
/H VDPHGL D «W« HPSOR\« ¢ IRUPHU OHV &RQQHFWHXUV HW

Connectrices par responsabilité — la Formation Interne des %o &RH[LVWDQWYHV OLHX[ VIPEROLTXHV YLVI
Responsables et Managers — tandis que les autres Coexis - déchets ramassés, 100 badges Coexister distribués, 12
tants et Coexistantes participaient a une journée découverte. DQLPDWHXUV HW DQLPDWULFHVK

%80 membres des comités de pilotages, 16
/H GLPDQFKH D «W« G«GL« ¢ OD G«PRFUDW LRUP\DVWRHFX DYWN.Y HF HYe FBHKH X UHY GH IRUPDWLRGQ

I’Assemblée générale et la tenue d’un conseil d’administra - G HQFUHK

WLRQ / DSU2V PLGL D «W« G«GL« ¢ OD F Rs® mMevhbrEs-aw huReQu r@atidn&, Snder@Qr&sDlu

annuel de solidarité de chaque groupe local lors  d'un forum Mouvement Coexister, 23 administrateurs et

de présentation des partenaires en solidarité de Coexis - DGPLQLVWUDWULFHYVY XQ UDSSRUW PRUDO DS
ter France.

Pour 'année 2020-2021, la volonté est d’accroitre ces temps
GH SDUWDJH GH FRPS«WHQFHV HW GH SDVVDJH
les membres des comités de pilotage des années précé -
dentes aux nouveaux membres.
/H ZHHN HQG D «W« VXSHUPRWLYDQW SRXU OH UHVWH GH
I'année, on en revient plein de ressources et d'en -
WKRXVLDVPHK /HV IRUPDWLRQV OHV UHQFRQWUHV O $* OHV
WHPSV VSL HW IHVWLIV WRXW \ «WDLWK
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ANNIVERSAIRE DE COEXISTER ET LA DYNAMIQUE AL

'"HSXLV OHV $VVLVHV GH HW OD FUKHWIR GHXKNAGRAHEHQQEKHVW Q«H OD G\QDPLTXH DC
alumni du Mouvement Coexister, I'animation du réseau des celles et ceux qui ne veulent pas forcément étre impliqués

DOXPQL HVW XQ SURMHW HQ FRXUVu@H Mk} yiWieskenvpalRd ponQtuellemétit aider en mécénat

forte demande de transmission est issue de la part des de compétences. Pour I'année 2019-2020, la priorité a été

MHXQHY D\DQW WHUPLQ« OHXU SDUFR X Unis&sDrieVYasséniblementetiémise enlien.  Un gros événe -
ment de rassemblement a été I'anniversaire de I'associa -
'H FHV U«5H[LRQV VRQW VRUWLHV GHX[ WH@RED @RHV ISMDQFLSDOKWWKY DQQLYHUVDLUH UDVVH

une envie de continuer a s'impliquer, en transmettant groupes locaux et dans I'équipe nationale, leurs alumni

OHV VDYRLU IDLUH HW VDYRLU -WUH DdsfgeXtlisy four un temps de féte et de retrouvailles. /D

une envie de garder un contact avec le mouvement et PLVH HQ OLHQ HVW IDLWH ¢ WUDYHUV OH U«VHDX
de répondre a des besoins trés ponctuels. qui est un réseau d’entraide. Ce réseau a été un lieu de mobi -

lisation et de soutien mutuel pendant la période Covid.
'H OD SUHPL2UH HQYLH HVW Q« OH SDUFRXUV GH WUDQVPLVVLRQ WURL

sieme parcours dans Coexister, rassemblant les mentors et Pour 'année 2020-2021, la projection est de transposer ce
les formateurs et formatrices. Ce parcours de transmission réseau hébergé sur les réseaux sociaux dans un outil interne
n'est donc pas dans la dynamique alumni, mais dans une D4 Q 6ddster la dynamique d’entraide et de rassemble -
continuité d’engagement dans I'association. ments numériques.

/( &21/248( '( 6$,17x-$&87

&R RUJDQLV« SDU O DEED\H GH 6DLQW -= 7" i
et Coexister, ce colloque a une place particuliere dans I'his -
toire de Coexister depuis les débuts de I'association. Il a un
réle d'inspiration et de dynamisation pour les Coexistants et
Coexistantes au milieu d’'une année d’engagement.

$XWRXU GX WK2PH mK6DFU« 6H[XDOLW«
70 Coexistants et Coexistantes présentes ont vécu des mo -
ments d’enrichissement personnel et de rencontre avec des
SHUVRQQHYV GH WRXV sJHV OHV HW
Jacut-de-la-Mer.

TSN

prendre le temps de la rencontre interconvictionnelle
HW LQWHUJ«Q«UDWLRQQHOOH mK&RH[LVWHU DYHF QR
développer des connaissances sur un sujet par

OH SULVPH GHV GL*«UHQWHV FRQYLFV
philosophiques et spirituelles en soutien du Parcours
Coexister.

«VK}K

/H FROORTXH GH 6DLQW -DFXW PH UHERRVWH WF
MDQYLHUK - DL HX O RFFDVLRQ G:LQWHUYHQLU
miere fois a I'une des tables rondes aux cotés de

théologiens et d'experts. Ma parole de personne

jeune y est considérée et attendue, c’était une tres

belle expérience.

% Un tiers des intervenants et intervenantes sont des
Coexistants et des Coexistantes.

Pour I'année 2020-2021, la priorité pour cet événement est

GH FRQWLQXHU ¢ FU«HU GHV OLHQV LQ
mieux travailler sur la mémoire et la transmission.
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/H ZHHN HQG GH FOfWXUH HVW OH WHF OBJECTIFS«EUDWLRQ HW GH

bilan de I'année associative. Habituellement en présentiel inspirer les participants et participantes aux sujets

dans un coin de France, les conditions sanitaires ont de - GH &RH[LVWHU QRWDPPHQW OHV GLe«UHQWH\

mandé une adaptation de I'’événement en numérique. -WUH XQ RX XQH DOOL«H -WUH DFWHXU RX D
FROODERUHU VXU OD FRQVWUXFWLRQ GX mKP

/IH ZHHN HQG GH FOTWXUH D GRQF «iWe«des @mpsde raNcDriEr€sHbrmelles et informelles,

temps de rassemblement numérique, ouvert a toutes et a numériquement.

tous, sans condition d’adhésion ou de participation aux frais.

Plusieurs ateliers étaient pensés en simultané en fonc - %o RXWLOV QXP«ULTXHV XWLOLV«V SDUWLFL

tion de I'expérience de Coexister de chacun et chacune URQGHYV TXHVWLRQV VXU O DOW«ULW« '

des participants. sur sa propre identité.

/HV DWHOLHUV HW FRQI«UHQFHV VH G «EnRBAD-RA2H Qotjectif Qe €@ tehPdiseth\ie \ivie Un temps
temps de convivialité sur une plateforme commune a toutes de célébration privilégié pour les bénévoles de I'association,
et tous. ayant été en responsabilité tout au long de I'année.

OHUFL ¢ WRXV OHV RUJDQLVDWHXUV HW LQWHUYHQDQWVK (W
merci d’avoir mis en place ce systéme pour pouvoir
partager un moment ensemble malgré le Covid.
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PERSPECTIVES

Au vu de la communauté grandissante des personnes découvrant, étant ou ayant été en responsabilité a Coexister
mais voulant rester impliquées, la nécessité d’un nouvel outil d’'animation de ce réseau est de plus en plus grande. :
+LVWRULTXHPHQW &RH[LVWHU XWLOLVDLW OHV U«VHDX[ VRFLDX][ &HSHQGI?QW OD PL
«JDOHPHQW DX[ &RH[LVWDQWY HW &RH[LVWDQWHY GH YLYUH XQ SDUFRXUV QXP«ULTXH
la rentrée associative 2020.
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Les formations en 2019-2020

$sSU2V XQ DQ G HQJDJHPHQW ¢ VXLYUH OH SDUFRXUV GDQV OHtha@k Goek4@ WM JURXSHV GH &
Coexistante est invité a poursuivre son engagement au sein de Coexister en prenant des responsabilités, permettant

de développer d’autres compétences et savoir-étre. /D SUHPL2UH UHVSRQVDELOLW« HVW FHOOH GH O DQLPD
la nouvelle génération de Coexistants et Coexistantes en devenant membre d’un comité de pilotage. Il est également possible

G -WUH DGPLQLVWUDWHXU RX DGPLQLVWUDWULFH IRUPDWHXU RX IRUPDWULFH RX HQFRUH

/H SODQ GH IRUPDWLRQ HVW SHQV« HQ GHX[ D[HVK GHV IRUPDWLRQV P«WLHUV D4Q G DFT
exercer ces responsabilités ou mener a bien certaines missions particuliéres et des formations creusets pour transmettre
des savoirs plus généraux.

/(6 1289(//(6 )250$7,216

LA FORMATION INTERNE LE DEVELOPPEMENT DE LA VIE
DES FORMATEURS ET FORMATRICESCOMMUNE PENDANT LES SESSIONS
COEXISTER (FIF) DE FORMATION

7\ S H\Métier

'DWHWDX bRFWREUH
/ L H >PHris, Kiwanda
3XEOLFHRUPDWHXUV HW IRUPDWULFHV

/D PLVH HQ SODFH G XQH IRUPDWLRQ-
trices internes Coexister (FIF) fait suite a la décision des As -
sises 2018 de développer une logique de transmission par
les pairs au sein du triple parcours Coexister (parcours péda -
gogique, parcours de responsabilité, parcours de transmis -
sion). Les 11 stagiaires de cette formation ont été contac -
té-es en raison de leur expérience dans l'association

dans le but de transmettre des savoirs et savoir-faire de
Coexistant-e a Coexistant-e.

/D YLH FRPPXQH D FRPPH REMHFWLI GH IDLUH YLYU
&HWWH DQQ«H OD )-) V HVW IDLWH HQ @BXRWyND SHYH 'HPERWIGHI IR ORQJIJXH GH YLH HQVHPF

formation a distance pour revoir des contenus tels que WDJH GX TXRWLGLHQ 'HSXLV HW OHV $VVLVHV
O LGHQWLW« GH O DVVRFLDWLR@amX ODFARFHIWDD QIXLOD XYQH FRPPXQH HVW HQ U«5H[LRQ
en présentiel & Paris pour se concentrer sur le réle et la D « W« SRUW« DX QLYHDX GHV WHPSV GH IRUPDWLF
posture du formateur et de la formatrice, suivie d'une sessions ne soient pas uniquement de la formation mais

formation & la prise en main d’'un modéle unique de for - également des temps de partage quotidien.

mation a la sensibilisation (FAS).
Ainsi, lors des sessions de formation, des équipes de vie
'XUDQW FHWWH SUHPL2UH DQQ«H G H[S«VRRYWFALEHVODBQ RWIDAMLROYQ G DVVXUHU HQVHPEOH

au sein de Coexister, toutes les personnes formées ont eu logistique des repas et temps de pause mais également de
O RFFDVLRQ GH WUDQVPHWWUH ¢ XQH R&mreHOE] etidirinet ¥ jdirnéd Bridémb Hen prenant le
leur premiéere FAS, elles étaient mises en bindbme de forma -  temps de la rencontre.

tion avec un formateur ou une formatrice plus expérimen -

tée. Puis, elles ont pu former en bindbme de méme niveau

lors de leur deuxieme expérience. Nous avons été attentifs

a leur ressenti en leur demandant des retours aprés chaque

IRUPDWLRQ D4Q G DGDSWHU OHV RXWLOV GH IRUPDWLRQ ¢ OHXUV EH
soins.
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LES FORMATIONS AU SERVICE DU PARCO

&HWWH DQQ«H OH STOH )RUPDWLRQ V HVW HQFRUH SOXV KDUPRQLV« D4Q G DGDSWHU V
cours pédagogique dans les groupes locaux durant 'année.  Ainsi, chaque session de formation a mis I'accent sur une

RX SOXVLHXUV «WDSHV GX 3DUFRXUV SRXU RXWLOOHU DX PLHX[ OHV &RQQHFWHXUV HW
animer le Parcours.

LA FORMATION INTERNE DES LA FORMATION ANNUELLE DES

MANAGERS ET RESPONSABLES (FIRMDONNECTEURS ET CONNECTRICES
(FAC)

7\ 'S H\Métier

'DWHKbRFWREUH 7\ S HGteuset

/LHXIIB *«Q«UDOH ORQWUHXLO 'DWHGK bRFWREUH DX bQRYHPEUH

3 X E OMeémbres des CoPils et groupes locaux / L H XMkaison familiale et rurale du Gétinais, Souppes-sur-
/RLQJ

'XUDQW OH ZHHN HQG GH ODQFHPHQW HWXH QMBrRiRQ &l reéSponsabilité V H P
blée générale, cette formation permet la prise de fonction

des nouveaux membres des comités de pilotage locaux. Cette formation a pour but dapporter des connais -

Cette année, nous avons donné une place plus importante VDQFHV HW GHV FRPS«WHQFHV VXU GHV VXMHW)\
au Parcours, avec un module dédié transmis aux respon -  dés par I'association ainsi que de permettre un temps

sables de groupe, responsables parcours et déléguées terri - de vie commune. Deux niveaux de formation sont pro -

toriales dans le but qu'ils et elles s’approprient sa logique et SRV«V SRXU WRXV OHV PRGXOHV GH IRUPDWLR
les outils associés (passeport, calendrier). expérimenté  (fondamentaux et exégeses pour les trois

UHOLJLRQV DEUDKDPLTXHV DWK«LVPH ERXGC
/D IRUPDWLRQ GHV FLQT G«O«JX«HV WH UddrhimiRidatioD @dth WidleriteX identité XCbeRist®rize active,
UDOO20OH GHV IRUPDWLRQV GHV &R3LOV DX RBRRPRAHSYUQDGHRIFWHYV.BIDDD WHQXH GH VWD

jeux et aspects techniques de chacune des responsabilités sadeur de Coexister, Parcours...) répartis en trois groupes de
pour pouvoir les accompagner au mieux. formation. Cette année nous avons maintenu la possibilité
de s'inscrire pour les modules qu’on avait envie de suivre.
Deux responsables vie locale de I'année précédente ont /HV PRGXOHV «"WDLHQW VRLW VXU WURLV WK?2PH
pensé et développé, avec le pdle Formation, un module deux niveaux.

de formation & destination des responsables vie locale,

EDV« VXU OHXU H[S«ULHQFH D4Q G DUPHRUVXGH.OD[ )SRYV GHW IRUPDWHXUV H[WHUQHV ¢ C

ponsables vie locale de I'année 2019-2020. VROOLFLW«V VXU GHV VXMHWYV VS«FL4TXHV 7UR
VROOLFLW«yHV SRXU IRUPHU DX[ PRGXOHV G H[«
HW GX FKULVWLDQLVPH 'DXWUH SDUW &RQYI
charge une grande partie des modules dispensés.

Par ailleurs, les stagiaires ont été réparti-es en équipes
D4Q GH UHQIRUFHU OD YLH FRPMMWOBFWWLYIOH OL
tés et animations étaient organisées chaque jour par le pole

Formation, accompagnées par une bénévole formée lors de
la FIF.
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LES FORMATIONS ODQJDJHK} SURSUH ¢ O DVVRFLDWLRQ HW GHV QR!
A LA SENSIBILISATION (FAS) degroupes. $4Q GH SRXYRLU V LQVFULUH BDX[ VHVVLRQV
mation, il faut préalablement avoir commencé a vivre
7\'S H\étier le Parcours du Coexistant pendant quelques mois pour
'DWHV HW OLHX[K apporter un réel témoignage de la Coexistence active.
Paris (Kiwanda K bQRYHPEUH HW HUbG«FHPEUH K
1*bHW bl«YULHU K Cette année, nous avons entériné le format unique de FAS,

5HQQHV 7HPSOH (38) K bHW bG«FHPEOWHU®DQW WK«RULH HW SUDWLTXH ORUV G XQ m

/\RQ «JOLVH 6DLQW $QGU« K bHW  lewe¥kdndide la foriation.
SXEOBKRMH[LVWDQWYHY HW YRORQWDLUHY HQ 6HUYLFH &LYLTXH

/HV IRUPDWHXUV «WDLHQW GHV &RH[LVWDQWHYV

&HV IRUPDWLRQV RQW SRXU REMHW 6 RKRWRXx®¥HORWHWYV GH @\DLHEP IHP RFWREUHDb DFFRP:
teurs et sensibilisatrices, intervenants et intervenantes formatrices salariées de l'association. lls et elles ont pu
des ateliers Coexister en milieu scolaire. /HV VHQ V-L E méxtceved pratique ce qu'ils et elles ont appris et créer du
tions aupres de publics extérieurs demandent des compé -  lien avec les nouveaux sensibilisateurs et sensibilisatrices de
WHQFHV VS«FL4TXHV XQH ERQQH PD°W lhkdstiatiGnHV mK«O«PHQWYV GH

LES FORMATIONS SPECIFIQ

POUR LES VOLONTAIRES EN SERVICE CIV

LA FORMATION INTERNE LA FORMATION CIVIQUE
DES SERVICES CIVIQUES (FISC) ET CITOYENNE ET AU PROJET
D’AVENIR (FCC)

7\ S H\étier
'DWHKbRFWREUH 'DWHKbl«YULHU HW HUbPDUV
/ L H XXKvanda, Paris / L H )KKvanda et Mémorial de la Shoah a Paris

3 X E O \/didftaires en Service Civique de I'association
/HV YRORQWDLUHY HQ 6HUYLFH &LYLTXH H*HFWXHQW OHXU PLVVLRQ ¢

bKHXUHV SDU NodPdpga@ddns une session de /D IRUPDWLRQ DX SURMHW G DYHQLU Q HVW SDV |
formation pour leur expliciter le cadre administratif du elle nous parait trés importante pour 'accompagnement
volontariat et pour répondre & leurs questions. /D V-H Qdes volontaires de l'association. (OOH DERUGH OH VXMHW GH
sibilisation représente une part importante de leur mission O bsuayv YRORQWDULDW SDU GHV DWHOLHUV G LG
de volontariat. Un accent particulier a été mis sur la place de compétences par la relecture du volontariat, de rédac -
cette troisieme étape du parcours pédagogique en amont de tion de CV et lettres de motivation, et une présentation
leur formation a la sensibilisation. de I'Institut de 'Engagement qui peut les aider a mettre

HQ SODFH XQ S U ROétte présehtatiorn a/été faite par

C’est aussi un premier temps qui leur donne I'occasion de un de nos anciens volontaires, lauréat de I'Institut en 2018.

se rencontrer autour d'activités de team building car ils sont

U«SDUWLY GDQV OHV GL*«UHQWYV JURXSHW HRUYPDQYER@LRAWLTXH GWQWVLWR\HQQH FRPPHQFI
O «TXLSH QDWLRQDOH 'H SOXV FH WHP §pvessniidi B 4 Wit de |18 Droh@ibhlhuGidjeO©diavenir. Elle

philosophie du Service Civigue. Un module ayant pour but est obligatoire pour les volontaires en Service Civigue et peut

de parler d’engagement leur a été proposé en ce sens. étre délivrée en interne ou par un autre organisme. Elle a

SRXU EXW GH OHV VHQVLELOLVHU DX{ HQMHX[ GH |
té et de leur transmettre des valeurs pour mieux vivre

ensemble. Nous avons décidé de garder comme théme

le racisme et les discriminations pour cette formation,

HQ IDLVDQW XQ UDSLGH UHWRXU VXU OHV G«4QLW
essentielles. Il nous a semblé important de faire vivre

une pratique mémorielle commune aux volontaires, et

nous avons donc choisi de refaire une visite du Mémo -

rial de la Shoah, suivie d'un temps de partage. /D MRXUQ«H

a continué par un atelier d’élaboration d’actions de terrain

pour que les volontaires prennent en main la préparation

de la SEACRA, et puissent impulser une dynamique d'action

locale.
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LA FORMATION DE PREVENTION
ET SECOURS CIVIQUE DE NIVEAU 1
'DWHMXLQDb

/ L H Xdé&centralisée

3 X E O \/dtdftaires en Service Civique

Il s’agit de la partie pratique de la formation civique et ci -

toyenne. Obligatoire, la formation aux premiers secours doit
-WUH U«DOLV«H DYDQW OD 4Q GX YRORQ
FHUWL4«V /H STOH )RUPDWLRQ OHV DLC
qui leur convient le mieux en matiére de date et de locali -
VDWLRQ -O V RFFXSH GH OD SDUWLH DGQ

Cette année, seules cing volontaires ont pu étre formées. En
HeHW HQ UDLVRQ GX FRQ4QHPHQW OH
repris qu'a la mi-juin, aprés que la majorité de nos volon -
WDLUHV RQW 4QL OHXU YRORQWDULDW
pour autant du fait des circonstances exceptionnelles, mais

nous avons fait tout ce qui était en notre pouvoir pour que

OHV YRORQWDLUHYV 4QLVVDQW OHXU FRQ
cette formation.

PEDAGOGIE DE FORMATI(

MISE A JOUR DES MODULES FORMATION A DISTANCE

/H SY1OH )RUPDWLRQ SUHQG OH WHPSV RKDioXHe DI @kitdtios oL QaMkte B R'Identité de
JHU VHVY PRGXOHV HW D4Q GH OHV DP«OLRUHUVHWA T XIH OMY FRQAWHQRYVOLHQ DYHF &RQYL

soient a jour. Ainsi, le pdle s'est concentré cette année faire retravailler les futurs formateurs et formatrices in -
VXU OD PLVH ¢ MRXU GdexRtereedothe Gkl la WHUQHV ¢ FH VXMHW 1RXV HQYLVDJHRQV GH WU
FAS, testée a la FAS de Lyon. Nous avons également mis modules par la suite.
HQ SODFH GHV 4FKHV U«FDSLWXODWLYHV G XQ PRGXOH GH )$6
a destination des formateurs et formatrices pour les Nous avons commencé a recenser les types de formations
accompagner au mieux dans leur expérience de forma - dispensées par Coexister que nous pourrions adapter a la
tion. Cette méthode sera généralisée a tous les modules de WUDQVPLVVLRQ ¢ GLVWDQFH &HV U«5H[LRQV VI
formation de la FAS en 2020-2021. en 2020-2021 pour mettre en place une premiére partie des
PRGXOHV ¢ GLVWDQFH ' DXWUH SDUW ORUV GX
Nous avons retravaillé le contenu théorique de la forma - ture, des formateurs et formatrices de Coexister ainsi que
tion sur les racismes et I'antisémitisme dispensé lors de d’anciens membres actifs ont participé a I'élaboration d’ate -
OD )&& D4Q TX LO \ DLW GDYDQWDJH GH liers pratigues énigneisud divers sujetsUCela a été une pre -
et le passage a l'action que nous voulions susciter chez miére expérience de transmission a distance devant un large
nos volontaires en Service Civique. public, que nous allons creuser en 2020-2021.
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CONCLUSIO

Cette année, les formations ont davantage mis I'accent sur e
la mise en place du parcours pédagogique de Coexister. Il
est observé qu’en 2019-2020, les stagiaires étaient en grande
partie de nouveaux responsables de CoPils Coexister, qui

ont donc besoin d’étre formés a tous les aspects de I'associa -

PERSPECTIVES

/| RULHQWDWLRQ SRXU O DQQ«H-
semblement de la communauté des Coexistants
et Coexistantes, le pble Formation va renforcer les
temps de vie commune durant les formations et
permettre la création de liens entre des personnes
engagées dans I'association depuis longtemps et
celles nous rejoignant. Nous allons dés lors forma -
liser le parcours de transmission voté lors des As -
sises 2018.

«WDQW (
tion. Nous avons pu travailler a rendre les formations plus
accessibles en proposant des sessions de FAS en régions,
D4Q GH SHUPHWWUH SOXV G RFFDVLRQV
Coexistantes et Coexistants de toute la France.

Nous avons également pu mettre a contribution des Coexis -
tantes et Coexistants pour transmettre les savoirs, sa -
voir-faire et savoir-étre promus par I'association dans une
logique de transmission par les pairs que nous développe -
rons davantage en 2020-2021. Nous élargissons I'équipe de
formateurs et formatrices internes de Coexister et ouvrons
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la possibilité de former sur d’autres sessions de formation
gue les FAS. Nous allons ensemble travailler a I'amélioration
des modules de formation existants et leur adaptation a la
formation a distance.
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Coordination nationale
CT 2DQUHBD "HUHPTD

/D FRRUGLQDWLRQ QDWLRQDOH GX YRORW DAH. CB\W DHXG GH W YWIHAMWBH. FIDTSCH- LW« ¢ DFFXHLO!

faisait partie des objectifs d’'année a la suite d’'une orienta - la coordination nationale du Service Civique travaille -
tion des Assises. Composée de la déléguée nationale alafor -  ra avec I'’Agence du Service Civique, pendant les deux
mation et de la directrice des ressources humaines de I'asso - SURFKDLQHVY DQQ«HV ¢ O DFFXHLO GH MHXQHV
ciation, elle a pour objectif d’accroitre 'accompagnement et handicap. /HV PLVVLRQV «WDQW G«M¢ DGDSW«HV (
le suivi des volontaires en Service Civique et de leurs tuteurs DMXVWHPHQWY ¢ H*HFWXHU VRQW VXU OD IRUP
et tutrices. tuteurs et toutes les tutrices sur le sujet (I'accueil de jeunes

volontaires en situation de handicap se faisant déja, mais
En collaboration avec I'’Agence du Service Civique, la coordi -  uniquement avec nos tuteurs et tutrices ayant été formées
nation nationale du volontariat en Service Civique a appro -  sur le sujet dans leur environnement personnel).

fondi les formations et outils mis en place pour accompa -
gner tuteurs et tutrices et volontaires en Service Civique.

Le volontariat en Service Civique a un impact extréme - .
PHQW SRVLWLI VXU OHV MHXQHV HQJIPJ«yHPBERSREQCUEHVESH[LV
ter. /HXU PLVVLRQ DX VHLQ GH &RH[LVWEIU OHV D HQFRXUDJ«V ¢
faire de leur identité, notamment convictionnelle, un facteur

Pour les trois prochaines années, la coordination
d’épanouissement personnel et d’engagement au service de nationale du Service Civique de Coexister va accom -
la société. Ce volontariat a, pour beaucoup de volontaires, pagner des structures a la mise en place du Service
engendré une transformation personnelle et une vision de

OD FLWR\HQ QHWsetlkblds/FoKtLvElcu une expé -

rience positive de la diversité a travers un parcours édu -

Civigue en leur sein, par le biais de | 'intermédia -
tion. Cette possibilité, encouragée par I'’Agence du
Service Civique, permet a des structures n'ayant pas

catif et pédagogique. encore I'agrément, d’étre mentorées par des asso -

eecccccccsccsccccccccse
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ciations ayant une bonne connaissance et maitrise
'XUDQW O DQQ«H oD FRRUGLQDWLR(E) QOWLROBPXHHY &R HJHXWHWYV YRORQ\ZVDLUHV D4
JUDQFH RQW DFFRPSDJQ« GHV MHXQHYV }-EQWINSBErviceFCMque Mm@ Yous ebtoutes.
d’entre elle et eux ayant un niveau d'études équivalent au :
bac ou inférieur.

Service Civique a Coexister a eu deux priorités, travaillées en
«WURLWH FROODERUDWLRQ DYHF O $JH(}

mettre en place des mécanismes permettant d’accueillir
des jeunes de tout niveau de formation et permettre
I'épanouissement de chacun et chacune dans sa
PLVVLRQK

mettre en place des mécanismes favorisant le
UHFUXWHPHQW GH MHXQHV LVVXyHV G
de la ville. '

Aprés trois ans d’expérimentation et de retours sur expé -
rience, avec les tuteurs et tutrices de Coexister, les méca -
QLVPHVY VRQW DGRSW«V HW G«4QLMbGYHPHQW PLV HQ SODFH

de processus de recrutement inclusifs, d’adaptabilité de

la mission, de recrutement par binbmes de volontaires

HQ 6HUYLFH &LYLTXH D\DQW GHV SUR40V GH IRUPDWLRQ HW

d’origine géographique variés, de formation des tuteurs

et tutrices en externe et en interne et de formations et

de rassemblements réguliers des volontaires en Service

Civigue durant la mission. Ces mécanismes sont des mé -

FDQLVPHY G LQFOXVLRQ OD 5H[LELOLW« SHUPHWWDQW DX[ WXWHXUV HW
tutrices, ainsi qu'a la mission, de s'adapter a la personne.
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ACTIVITE 2

Déefendre
la Coexistence active

&RH[LVWHU IDYRULVH OD UHQFRQWUH HW O DPLWL« HQWUH GHV MHXQHYV
philosophiques et spirituelles au service de la paix, de I'inclusion et de la cohésion. Pour cela,
HOOH SURSRVH XQH SKLORVRSKLH HW P«WKRGH «GXFDWLYHK OD &RH[L\

Les 5 membres du Bureau National de Coexister travaillent tout au long de I'année

a promouvoir la Coexistence active a travers des actions de plaidoyer pertinentes

au regard du contexte sociétal. / HQMHX HVW GH IDYRULVHU O «PHUJHQFH G XQ PR
au sein duquel il est possible de vivre pleinement la pluralité de ses identités et de vivre

une expérience positive de la diversité. Pour rappel, Coexister est statutairement une association

aconfessionnelle et apartisane.

Le plaidoyer

"HSXLV OHV PHPEUHV VXFFHVVLIV G BXXHD»PHQBWUR/QBOGH O DQQ«H DVVRFLDWLYH D
SRUWHQW G«IHQGHQW HW D]QHQW OH i@ epabsel khtr@tdre&nr@h§ Ldu WditloyeT Hd Coexister.
QRXUULW VD YLVLRQ mKDJLU SRXU PLHXL GCLDERUGCQOBPBOFHKLBRXWDLW GH UHQRPPHU O
favoriser la paix pour toutes et tous et I'inclusion pour cha - par un mot positif, le bureau national a travaillé, des mois
FXQH HW FKDFXQ /H SODLGR\HU V HVW HRXNMRWUY GKRGIUM« SIORBWALNVULEOH ¢ HQ VLPSOL4F
GHV WK«PDWLTXHV HW SULRULW«V SRO Lrgvdrd ekHavstvd. «<HV ¢ &RH[LVWHUK OD
lutte contre les racismes, l'islamophobie et I'antisémitisme,
O «GXFDWLRQ DX IDLW UHOLJLHX[ OD ODB3+RM «D D3 \P X[Q WO URERDWWH HQD VUHY &RH[LVWHU
associative, 'engagement des jeunes et I'économie sociale et PHQW GRW«H G XQ SODLGR\HU HQ WURLV D[HVK
solidaire.

/D OLEHUW« GHV FRQYLFWLRQV HW O LQFOXVLR(

/D &RPPLVVLRQ VXU OH SODLGR\HU SROIHVUNVTXH«\G HYVD $¥ LW «

sises 2018 (ComaPol) a travaillé sur des propositions poli -

tiques mais également sur la forme que doit prendre ce plai - /| «GXFDWLRQ ¢ OD SDL[ «GXFDWLRQ
GR\HU HW OH FDGUH TXL O HQWRXUH /H EXUHDX QDWLRQDO V HVW GRQF

concentré cette année sur deux orientations proposées par /| HQJDJHPHQW GHV MHXQHYV MHXQHVVH
la ComaPol, approuvées par I'Assemblée générale et entéri -

nées par le conseil d’administration. Ce plaidoyer et ses axes déclinés sont détaillés sur le site

ZHE ¢ OD SODJH VXLYDQWHK KWWSV - ZZZ FRH[LVW
&HV GHX[ RULHQWDWLRQV VRQWK mKFUXRWHWXQ SYOH SODLGR\HUK} HW
mKGDQV OH SODLGR\HU U«VXPHU OHV D[HV SDU PRWV SRVLWLIVK}

/H EXUHDX QDWLRQDO D DFW« OD FU«DWLRQ G XQ SYfOH 30DLGR\HU HW
a renforcé I'implication du conseil d’administration dans ce -

OXL FL QRWDPPHQW HQ SRUWDQW HQ- VRQ VHLQ GHV U«5H[LRQV DX
WRXU SDU H[HPSOHK GHV SURSRVLWLRQV SROLWLTXHV GDQV OH FDGUH
des municipales, du lien entre les violences policiéres liées

au racisme et le plaidoyer de Coexister et des pratiques mé -

morielles.
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LA DEFENSE DU PLAIDOYER

/H STOH 30DLGR\HU GH &RH[LVWHU H\ANa Buitddde Ja piibkitatdb d& ceBHIEUN Bommuniqués,
GX SODLGR\HU VRXV WRXWHV VHV I|IRldPtidal natibHzb b it FaQe\WaDies LoRedtidnnements
politiques, auditions parlementaires et sénatoriales, concernant le plaidoyer, des interrogations sur le fond, la

rendez-vous gouvernementaux, représentations média -  forme, lintensité et la radicalité des axes défendus. A la

tiques et communication publique. suite de ces discussions, le bureau national a décidé de

créer une lettre d’actualité mensuelle & destination des
/ID FRPPXQLFDWLRQ SXEOLTXH HVW J«PHBEOHYHIHW&RB[YVWHUQMHQ GH FRPP
visible de la défense du plaidoyer. VXU WRXWHY OHV DFWLRQV mKKRUV F
le bureau national.
Nous avons publié deux communiqués principaux cette
DQQ«H K En plus des communiqués publics, Coexister a été re -
un communiqué dénoncant et condamnant présentée dans diverses conférences et représentations
le climat délétére, les paroles et les actes médiatiques. Coexister a également été auditionnée par
islamophobes répétés entre septembre I'’Assemblée nationale sur la loi Avia, luttant contre les
HW RFWREUH K discours de haine en ligne.
un communiqué appelant a se joindre a la marche
FRQWUH O LVODPRSKRELH GX bQRYHPEUH
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Les campagnes de sensibilisation

Tres présente sur les réseaux sociaux, Coexister propose
tous les ans trois grands temps forts de sensibilisation au -
prés du grand public. Ces campagnes de sensibilisation sont
toujours ancrées dans une réalité de terrain et d’action. $4Q
de valoriser notre action de terrain, les Coexistantes et
Coexistants sont invités chaque année a vivre une méme

activité simultanément sur tout le territoire a I'occasion

/D VHPDLQH G DFWLRQV HW G «GXFDWLRQ FRQWUH
O DQWLV«PLWLVPH D «W« UHSRUW«H- (Q HeHW OfF
maine, les Coexistants et Coexistantes se mobilisent pour
organiser des événements contre le discours de haine en

ligne et hors ligne. Simultanément, Coexister publie son en
guéte annuelle sur I'état des préjugés des jeunes Francais
et Francaises sur I'année et se mobilise pour des actions

GH WURLY JUDQGV UHQGH] YRXVK OD MdesenhsibilidatiQroern ligReeDdans I&vdisindge des groupes

OD+*FLW« bG«FHPEUH OD VHPDLQH G
contre les racismes et I'antisémitisme (mars) et la se
maine de la fraternité (mai).

OBJECTIFS

sensibiliser le grand public aux sujets majeurs de
&RH[LVWHUK

mettre en lumiére la méthode de Coexister comme
solution concreéte, en relation avec des dynamiques

[loealx. Briraison dé& lacsituation seniteig, la semaine a été
UHSRUW«H HQ 4Q G DQQ«H &RH[LVWHU D GRQF
reporté ses actions.

La Journée du Vivre-Ensemble en paix était en sortie de
FRQ4QHPHQW 8QH PRELOLVDWLRQ D «W« RUJDQLYV
/I DERUDWRLUH GH OD )UDWHUQLW« D4Q GH PHWWU
I'état de la fraternité en France a une période ou il est

G X

plus que nécessaire de rappeler cette valeur fondamen

tale. 'DQV FH FDGUH O «GLWLRQ %DURP2WUH

QDWLRQDOHYV HW LQWHUQDWLRQ DO H Vi&rnité a été envoyée a 350 établissements scolaires et 250

démultiplier I'impact de Coexister et le sentiment
d’appartenance par une mobilisation ponctuelle a
travers toute la France.

(Q OHV JU2YHV GX PRLV GH G«F

QHPHQW RQW TXHOTXH SHX PRGL4« FHV:

bilisation.

/ID MRXUQ«H QDWLRQDOH GH OD OD=+*FL
ELOLVDWLRQ GHV VHQVLELOLVDWHXUV
d’'assurer tous les ateliers Coexister ayant lieu simul -

tanément dans les établissements scolaires malgré les
WUDQVSRUWY GL]FLOHYV

partenaires associatifs. Cette action a été complétée par une
campagne en ligne pour sensibiliser a I'importance du vivre
ensemble, sous forme d’appel a I'action par les Coexistants
et Coexistantes a agir a I'échelle de son quartier.

HPEUH HW OH FRQ4

© 000000000000000000000000000000000000000000000000000000

PERSPECTIVES §
Pour I'année prochaine, les kits-outils de ces dif - ¢
l«UHQWV WHPSV IRUWV YRQW -WUH «WRe«V LQ

calendrier d’année et au passeport Coexister pour
faciliter la mobilisation par les membres des comi
tés de pilotages.
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Coexister dans les médias

-VODP bMXLQ
)2, (7 (6315%$1&( x .,))7$58(

KWWSV ZZZ IUDQFH WY IUDQFH LVODP IRL HW HVSHUDQFH KWPO

/H U«<DOLVDWHXU 5REHUWR /XJRQHV D VXLYL GHX[ FRH[LVWDQWHY G ™OH GH )UDQFH :D-
deceXUV GDQV OD UXH SRXU .L*7D5XH -O D «JDOHPHQW LQWHUYLHZ« 5DGLD %DNNRXFK ¢
de la Fraternité.

/H 3DULVLHQ  bl«YULHU
ELOQUENTIA, COEXISTER...
CES ASSOCIATIONS QUI EUVRENT POUR LE VIVRE ENSEMBLE

KWWSV ZZZ OHSDULVLHQ IU VRFLHWH HORTXHQWLD FRH[LVWHU FHV DVVRFLDWLRQV TXL RHXYUHQW SRXU OH YLYUH H

« En dix ans d’existence,

on a permis 50 000 liens d’amitié
improbables, entre des gens qui

ne se seraient jamais rencontrés
ailleurs que chez nous »

Samuel Grzybowski

'"HVY DVVRFLDWLRQV XYUHQW DX TXRWLGLHQ SRXU G«QRXHU OHV WHQVLRQV HQWUH OHV
de vue opposés... Voici quelques pépites, piochées parmi ces initiatives qui, au quotidien, donnent sa consistance au vivre-en -
semble.
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ACTIVITE 3

L a recherche-action

&RH[LVWHU IDYRULVH OD UHQFRQWUH HW O DPLWL« HQWUH GHV MHXQHYV
philosophiques et spirituelles au service de la paix, de I'inclusion et de la cohésion. Pour cela,
HOOH SURSRVH XQH SKLORVRSKLH HW P«WKRGH «GXFDWLYH OD &RH[LV

Aprés une année d'idéation en 2018-2019, le pble Recherche du mouvement Coexister

D RIFLHOOHPHQW «W« FU«« SHQGDQM GPIPOHOSsHFKHUFKH GX PRXYHPHQW
&RH[LVWHU HVW OH FRHXU GH QRWUH VWUDW«JLH GH UHFKHUFKH DFWLR
et les impacts de nos actions éducatives et de plaidoyer.

/D FU«DWLRQ GX STOH 5HFKHUFKH GX @&3nYddienHeD d¥ périRrde[ & WaatiHdtion des praticiens et

s'inscrit donc dans la continuité de ses activités dans une des éducateurs dans le monde.

volonté de structuration, de pérennisation et d’exploitation

analytique des données collectées depuis 2009. Il existe de Ce plle Recherche et ses objectifs sont ambitieux. Pour com -

nombreux lieux de recherche qui étudient l'interreligieux, le mencer le travail autour de cette action, il a été décidé que

SOXUDOLVPH RX OD GLYHUVLW« UHOLJLHXWWH GHX [P DFWLRPD ¥ QR VFWEDOHYV HQ VRQW
du pdle Recherche du Mouvement Coexister sera d'étudier SODFH G XQ FRQVHLO VFLHQWL4TXH HW OH ODQFH

O XWLOLVDWLRQ GH OD SUDWLTXH LQ-W HeBlRedYnat LRQQHOOH GDQV OHV GlLe«
rentes étapes des processus de paix. Il s’agira d’analyser son
UTOH GH OD U«VROXWLRQ GHV FRQS5LW YV pghese Bamim’s o'l S e ey o
D4Q G HQ WLUHU GHV UHFRPPDQGDWLRQ "

thode pédagogique et I'action de plaidoyer du mouvement.

/ LQWXLWLRQ IRQGDWULFH GH &RH[LVWH® A i
se conscientise, s'apprend et s’expérimente, ces recomman -
dations permettront de construire des outils innovants de

Le conseil scientifique

&U«HU XQ FRQVHLO VFLHQWL4TXH HVW XH) HF BQHWH RO LHRAWRQWILRDXHGENMUWLFLSH ¢ OD G\QD
$VVLVHV K mK&RPSRVHU XQ FRPLW RecHdrdhel QuUWWibdvENidnt Cooxister Ul apporte une assise
branches pour écrire I'analyse du probléme de société que VFLHQWLA4TXH ¢ OD YRORQW« GH G«PRQWUHU OD St
&RH[LVWHU FRQWULEXH ¢ U«GXLUHK} tiques interconvictionnelles dans la construction de la paix.

/HV PHPEUHV GX FRQVHLO VFLHQWL4TXH VHURQW
-0 D GRQF «W« FU«« FRPPH XQ OLHX @oitetlinbaddqidRuD lafiétiodd; [EddUt¥sHes pratiques du

constitué de chercheurs, chercheuses, praticiens et de pra - Mouvement Coexister. lls pourront également étre sollicités
ticiennes. Il est composé d'une équipe pluridisciplinaire pour des relectures, des avis et, s'ils le souhaitent, des pro -
chargée d'accompagner l'activitt du pole Recherche de ductions et de la littérature.

Coexister dont la mission est d'étudier 'usage des pratiques

interconvictionnelles dans les processus de paix dans les Il est composé de 25 membres et s’est réuni en janvier et
GL«UHQWHV U«JLRQV GX PRQGH DYHF QK LIDWWHQWLRQQSMHUWL¥XHVW SURQRQF« ORUV GF
liere portée au contexte francais et européen. Il réunit des nions sur la méthodologie de I'enquéte sur les préjugés,
personnes ayant développé une expertise sur la paix et son sur les entretiens menés par le programme InterFaith Tour,
apprentissage, les processus de paix, I'interreligieux, l'inter - sur I'étude des problémes auxquels répond le Mouvement
convictionnel, le fait religieux, le pluralisme, les diversités, la Coexister, sur la mesure d'impact et sur la place que Coexis -
WUDQVIRUPDWLRQ GHV FRQ5LWV OD -OLtHddWprer@rd dafs @t LpBriQde Hhou@\rsdeH par une
ponsabilité des convictions et les contextes historiques, reli - pandémie mondiale.

JLHX[ J«RSROLWLTXHV HW VRFLRORJLTXHYV GHV GL*«UHQWHYV U«JLRQV
du monde.
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La mesure d'impact

'"HSXLV PDLb &RH[LVWHU D FRPPHQF« XQ YDVWH SURMHW G «WXGH G LPSDFW HQ FROOI
G «-WXGLHU O LPSDFW GH &RH[LVWHU DXSU2V GH VHV WURLY SULQFLSDX[ E«xQ«4FLDLUHVK
HW OHV «O02YHV GHV FROO2JHV HW O\F«HV /H SURMHW SUHQGUD 4Q HQ VHSWHPEUHD

(1 (/

&21'8,7( $835..6 '(6 &211(&7(856 (7 '(6

LES TROIS OBJECTIFS DE 'ETUDE VFLHQWL4TXH GH O DVVRFLDWLRQ U«FHPPHQW
D'IMPACT travaux de recherche sur le dialogue et le passage a

I'action interconvictionnelle demeurent peu hombreux,

notamment en France.  Coexister constitue un objet de re -

Améliorer la pertinence cherche nouveau et intéressant a plusieurs égards. Ce projet
des programmes éducatifs d’étude d’impact viendra nourrir le travail du pdle Recherche
de Coexister de Coexister.

LETUDE D’'IMPACT
@ Renforcer limpact de Coexister $835..6 '(6 &211(&7(856
VXU VHV E«Q«4FLDLUHV ET DES CONNECTRICES

/| «- WXGHWHWHFWRLUHV G desQConneetéursQ W
et Connectrices est doublement intéressante. Elle permet,

~ - $OLPHQWHU OHV U«5H[LRQV \dunepaity deldintefrogérsur OHV HeHWV GXUDEOHV HW GH

- = D4Q QRWDPPHQW GH UHQIRU Rt de Coexister sur la transformation personnelle et

le plaidoyer de Coexister FROOHFWLYH @uiont i plus @antienneté au sein de
I'association et qui ont le plus participé a des formations et a
la vie de 'association.
/H SUHPLHU REMHFWLI GH O «WXGH-G LPSDFW HVW GH FRP

prendre si les programmes et activités proposeés pour les Ces premiers résultats d'impact sur les Connecteurs et

éléves en milieu scolaire, les Coexistant-s et les Connec - Connectrices sont un point de repére important pour com -

teurs et Connectrices sont bien pertinents pour ces pu - SUHQGUH OD GL*«UHQFH HQWUH OD VLWXDWLRQ
blics. 1l s'agit donc de comprendre si ces programmes ou HW &RQQHFWULFHVY FHOOH GHV &RH[LVWDQWYH

DFWLYLW«V U«SRQGHQW ¢ GHV EHVRLQVsetbldireB X GHV DWWHQWHY GHV SX
EOLFV HW VL FHV EHVRLQV HW RX DWWHQWHYV QH VRQW SDV G«M¢ SRXU
vus, par exemple, par leur environnement familial, amical, &HWWH SUHPL2UH SKDVH GH O «WXGH G LPSDFW
ou scolaire. lité, d’autre part, de mieux comprendre  comment les les
Connecteurs et Connectrices disposent de compétences
/H GHX[LaPH REMHFWLI SRXU &RH[LVW Hbur BryaniseGles &8tRiy Bds (Coexistant-es et donc
mieux comprendre la diversité des impacts de ses pro - contribuer, potentiellement aux impacts du Parcours
JUDPPHV VXU OHV SXEOLFV SRXU LGH Q GbexXdtUsuF Qxretcelgddde H Q W
les points de réussite, mais aussi d’'amélioration de cer -
taines activités. Il est probable que certains programmes
VRLHQW SOXV H]JFDFHV DXSU2V GH FHUWDUQDQSS&XBMODRWD HAYDIRWFO LPSDFW GH &RH[LVWH
WLRQ GH OHXUV GL*«UHQWHYV FDUDFW«UNHWWUVXHWV &RIHQ HFWQUHFHV\SHUYD 4QDOLV« HQ RF

de convictions, niveau de dipléme, territoire), et donc des SKDVHV VXLYDQWHY GX SURMHW RQW-G«EXW« G?
conditions de vie, de travail, et d’engagement de départ des VXOWDWY GH O «WXGH G LPSDFW DXSU2V GHV &
publics. scolaires seront disponibles a 'automne 2021.

(Q4@®@H WURLVL2PH REMHFWLI GH O «WXGH G LPSDFW VRFLDO HVW
GH YHQLU UHQIRUFHU OH FKDQWLHU VWUDW«JLTXH mKUHFKHUFKHK}
de I'association, et notamment les échanges du comité
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Les écosystemes de Coexister

Collaborer
pour démultiplier
les Impacts de Coexister

$4Q GH FU«HU GHV VI\QHUJLHV HW GH IDYRULVHU OHVY SURMHWY FROOTL
des partenaires trés divers entourent Coexister.
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Nos partenaires publics

NATIONAL

/| DFWLRQ GH &RH[LVWHU V LQVFULW GDEngui®,HY 28R apwHlaHoOHDia Hg Gaéxis@Opar une

sieurs ministéres et organisations gouvernementales, Ob -  action de don du sang, I'Etablissement francais du sang
VHUYDWRLUH GH OD OD*zFLW« PLQLVW?BFS)d& BoeRisteGotFdymé LuReECoyEntoh ReQpar@ariat
ou encore le ministére de la Cohésion des territoires. Ces favorisant I'organisation de collectes par tous les groupes
instances sont destinataires du plaidoyer de Coexister, donc locaux de Coexister et la sensibilisation au don du sang lors
des propositions d’actions ou de politiques publiques favori -  des ateliers en milieu scolaire organisés par Coexister.
sant un cadre sociétal ou il est possible de mieux vivre 'expé -
rience de Coexister. Ces propositions viennent du terrain, de 'H SOXV &RH[LVWHU HVW GHYHQXH PHPEUH GX |
I'expérience et de la gouvernance élue démocratiquement. G «FKDQJH GRQV GH VDQJ HW SDWLHQWYV D4Q G
/D PLVH HQ SODFH GH SDUWHQDULDWYV tiGnde B [ednelsge dhNs/ies idony de@and ¢ @eGés compo -
également pour le développement en qualité et en quantité sants.
de I'impact.

Finalement, concernant les établissements scolaires, 'année
Pour la premiére année de convention pluriannuelle d'objec -  2019-2020 a vu une baisse du nombre de sensibilisations en
tif avec I'Agence nationale de la cohésion des territoires présentiel. Cependant, plusieurs établissements nous ont
(ANCT), la collaboration s’est renforcée par le travail étroit FRQWDFW«V D4Q G DYRLU GX FRQWHQX QXP«ULT
DYHF SOXVLHXUV VHUYLFHV GH O DJHQFH B Gk UAHR@GWH. RIRYLILNGD D/\ACRPVD GRQF «W« PRELO
été un moment fort de mobilisation des groupes Coexister aux établissements partenaires du contenu numérique et
WUDYDLOODQW GDQV OHV TXDUWLHUYV Sles.drtilslpdtBdogiddies @it q@eDesYehs@igndnt® pui@sedtH
créer des espaces de discussion et de création de liens pen - HQJDJHU GHV U«5H[LRQYVY DYHF OHXUV-«0O2YHV OR
GDQW FHWWH S«ULRGH GL]FLOH tance.

/| H{TSHUWLVH GH &RH[LVWHU VXU O DFFXHLO GH MHXQHV HQ 6HUYLFH
Civique a été réitérée par le renouvellement de son siége

o - , o EN
au comité stratégique de I’Agence de Service civique. /D REPUBLIQUE AGENCE ; E FS .
mise en place de l'intermédiation permettra également de PRANeane gﬁfg&_‘;%yom - i
FRQWLQXHU ¢ GL*XVHU OD S«GDJRJLH G o DES TERRITOIRES |/ ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG

les jeunes sans discrimination.

INTERNATIONA

AMBASSADE AMERICAINE

Face a cette année particuliere, transformée par la Covid-
HW OH FRQ4QHPHQW O $PEDVVDGH D

Coexister de mettre en place le projet #CoeurOnA. Cette _

PRELOLVDWLRQ HQ OLJQH D SHUPLV ¢- b i

tantes de renforcer le lien social méme a distance.

Le conseil stratégique

OLVY HQ SODFH HQ OH FRQVHLO VWUDW«JLTXH D SHUPLV GH G«PXOWLSOLHU OHV HeHW
HQ IDYRULVDQW O LQWHOOLJHQFH FROOHFWLYH ¢ O RFFDVLRQ GH GHX[ FRQVHLOV VWUD
gner le développement du projet éducatif et pédagogique de Coexister et du modéle économique hybride du Mouvement

Coexister a raison de deux réunions par an.
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,BNRXRSELD OQHUR®

/H PRG20H «FRQRPLTXH GX ORXYHP HQWC&RikE[dlevids-pbrteHardt akcompagnent le dévelop -
EULGH /HV SULQFLSDX[ OHYLHUV GH -4 Q BQ&HR E@Yister Ra@We cdadi\leh@B@s de mécé -
FHPHQWYV SULY«VY HW SXEOLFV HW O DXWR4ODQFEEREEQW / REMHFWLI HVW

G DXJPHQWHU OD SDUW GH O DXWR4QDQFHPHQW FKDTXH DQQ«H

Pour mener a bien la transition progressive de son mo - DEVOTEAM
G20H «FRQRPLTXH YHUV XQ DXWR4QDQ W WRXMRXUV
plus important, Coexister a besoin d'étre accompagnée '"HYRWHDP SURSRVH GHV PLVVLRQV GH FRQVHLO HC
par ses partenaires prives D4Q GH G«YHORSSHU itmbvwdnt8dsBUd td Wirvhe de mécénat de compétences aux
clefs qui permettront au mouvement de faire des économies DVVRFLDWLRQV (Q &RH[LVWHU D E«Q«4FLc«
d’échelle (production d’'outils numériques, optimisation du missions d’accompagnement, I'une pour implémenter Sales -
plan de formation...). force et la seconde pour optimiser I'utilisation des outils
Google.

'DQV FHWWH G\QDPLTXH G LGHQWL4FDWLRO® GHV OHYLHUV GH VWDEL
lisation du modéle économique de Coexister France, une

PDMRULW« GX 4QDQFHPHQW GH O DQQ«Hshareit[®] 5w b\v X UkH

grace au renouvellement et a la mise en place de partena -

riats avec des fondations familiales et d’entreprises, mais En 2019-2020, nous avons cléturé la mission d’accompagne -
DXVVL JUsFH ¢ OD FRQ4DQFH GH QRXYHBKXQ\8 DAHV6IQDU Y HW QIDWEBDWHIRUPH QXP«ULTXH Y
naux et territoriaux. 4HU O RUJDQLVDWLRQ ORJLVWLTXH GHV DWHOLHUV

milieu scolaire est désormais opérationnelle.

PwCl FONDATION PWC FRANCE
@ tora. FONDATION TOTAL
En 2020, dans le cadre de la 12¢ édition du programme
mK9RWUH 3URMHW 1RWUH 3URMHWK} /38 URRHKDW JHRE RORWHR® RRSHRBWRVH DX[ FROODERUDW

(PWC) a soutenu le développement d'une plateforme en Total de mener des missions de mécénat de compétences
ligne, visant a mettre en relation les établissements souhai -  auprés des associations soutenues par la fondation. Coexis -
tant accueillir un atelier de sensibilisation, et les sensibilisa - WHU E«Q«4FLH G XQH PLVVLRQ GH FRQVHLO D4Q GI
teurs et sensibilisatrices. DXWR4QDQFHPHQW

KALEIDOSCOPE @ )21'$7,21 +,332&5...1(

_ & LE FONDS DE DOTATION

"HSXLV OH VRXWLHQ GH OD IRQGDWLRQ .1, #pres emain? V SHQYRH
au pdle Pédagogie de Coexister de travailler a I'optimisation \ $ FSSSl o B M( 0 $ ’ L
du projet éducatif et pédagogique du Parcours Coexister et /D IRQGDWLRQ +LSSRFU2QH HW OH IRQGV GH GRWZLC
a la création de nouveaux outils pédagogiques a destination PDLQ RQW SHUPLV ¢ &RH[LVWHU GH E«Q«4FLHU GH
des jeunes. PHQW GH O DVVRFLDWLRQ 3DVVHUHOOHYV &RP S«

penser et agir au mieux dans le contexte de la Covid-19.

BT FONDATION PRAIRIAL
'H MDQYLHU ¢ PDUVDb DYHF OH VRXWLHQ GH OD IRQGDWLRQ 3UDL

rial, Coexister a organisé sa premiére tournée pédagogique.

/H EXW GH FHWWH WRXUQ«H «WDLW GH FRQIRUWHU O DSSURSULDWLRQ GHYV
outils d’accompagnement et de la pédagogie du Parcours

Coexister par les groupes a travers la récolte de données et

leurs perspectives sur les six prochains mois.
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NATIONAL

LE LABORATOIRE DE LA FRATERNITEFORUM FRANCAIS DE LA JEUNESSE
(FFJ)

Coexister France a co-fondé un collectif d’organismes appelé
OH /DERUDWRLUH GH OD )UDWHUQLW« TXH PRSRKUUDQ® BIH RFFHHWVOMDUHHMQHVVH HVW XQ HVS

valeur les initiatives qui agissent au quotidien pour rendre la tation des jeunes par eux-mémes, et de travail sur les enjeux

fraternité concrete et vivante partout en France, et porte un TXH WUDYHUVH QRWUH VRFL«W« /H )RUXP IUDQC
plaidoyer pour que la fraternité soit un référentiel dans les ))- V HVW FU«« OH bMXLQ -0 YELW SDU OD
prises de décisions politiques et sociétales. pales organisations gérées et animées par des jeunes. Celle

GH YRLU HQ JUDQFH OD MHXQHVVH SUHQGUH OC
/ XQ GH VHV PR\HQV G DFWLRQ HVW OH OdvapéeHiedépipubliQ Bax-th@ [@irsdyemences, ces orga -

romeétre de la fraternité. En 2020, le baromeétre a été publié nisations associatives, syndicales, politiques et mutualistes
HQ SDUWHQDULDW SRXU OD SUHPL2UH D Q®iddnividdés que-d REhegdd aFuReOp@rbld-a\apporter a
avait décidé, en partenariat avec la fondation Monoprix, de notre société.
faire un focus sur la perception des Francais et Francaises
sur le sans-abrisme. Au vu de la situation sanitaire en France, Coexister France est membre du FFJ depuis 2016. Apres
XQ DXWUH IRFXV IUDWHUQLW« HW S«UL BRGIHéES hherliReQ duQidriedd QIW FE) pandant deux ans,
ajouté. Coexister France fait partie du conseil d’administration qui
se réunit quatre fois par an. Coexister France est également
/H bPDL HVW WRPE«H OD VHPDLQH WBXSG«¥FRQWMWXHPER®V GHX[ GHV FRPPLVVLRQV GH

QDWLRQDO HW OHV FKLeUHV SKDUHV GX ¥D BRIRAM GH RV HWWW B EDISORUWULFH GH OD FR

HQ H[FOXVLYLW« GDQV /H 3DULVLHQ 9RLIFW Q¥ GXYLRIQK L BW MWD YDMWWRGDUW &RH[LVV

GH O DQQ«HK EXUHDX QDWLRQDO «WDLW GDQV OD-FRPPLVVLR
QDWLRQDOK}

HFAIREENSEMBLE #FRATERNITE16MAI Coexister France a porté également deux représentations
SROLWLTXHV GX ))-K 7K«RSKLOH *U]J\ERZVNL IDL\

MK«GXFDGURLWK} GX G«IHQVHXU GHV GURLWYV H
été nommée au COJ (conseil d'orientation des politiques de
MHXQHVVH HQ MXLQDb SRXU WURLY DQV

des Frangais aimeraient agir davantage avec des personnes

différentes d'elles contre 70% en 2019 /HV PLVVLRQV GX &2- VRQW GRQF GH WURLV RU
initiative, évaluation. Son role est de présenter au Gouver -
Pourquoi ? nement un rapport d'activité annuel et il peut étre consulté
53% des Francais n'interagissent pas davantage de maniere facultative sur les projets |égislatifs ou réglemen -
dans la diversité par manque d'occasion . T . L L ;
lls ne sont que 15% par manque d'envie : taires a l'initiative du Premier ministre ou du ministre chargé
7% par peur de la diversité. GH OD -HXQHVVH /H FRQVHLO GLVSRVH HQ H*HW

d'initiative pour adresser au Gouvernement toute proposi -
tion en vue d’améliorer la situation des jeunes dans notre
pays.

Radia Bakkouch est donc titulaire au sein de la commission

«<GXFDWLRQ SRSXODLUH GX &2- HW DX VHLQ GH
cialisée pour I'obtention des agréments jeunesse éducation

populaire.
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COMITE POUR LES RELATIONS INTERNATIONA

NATIONALES ET INTERNATIONALES
DES ASSOCIATIONS DE JEUNESSE E-F:oexisteraégalement de nombreux partenaires a l'interna -
D’EDUCA-HON POPULAIRE (CNAJEP) tional et se retrouve sollicité pour son expertise sur la situa -

tion francaise de l'interconvictionnel. Pour rappel, Coexister
Coexister a obtenu I'agrément Jeunesse et Education Po - France fait partie du réseau URI ( United Religions Initiative) et
pulaire. Trois mois plus tard, il a été décidé d’entamer les travaille avec les sections jeunes de RfP ( Religions for Peacg.
procédures pour intégrer le CNAJEP. Cette action répond a
O RULHQWDWLRQ GHV $VVLVHV mKG DJLU U«JXOL2UHPHQW HQ FRDOLWLRQ
DYHF G DXWUHV SDUWHQDLUHV SRXU sRBWRURIRMGEANSKFOR PEACE

/H &1%-(3 HVW OH &RPLW« SRXU OHV UHODMWIkEQVWIHD VEKDPQYNQHY HBRXQ &RH[LVWHU )UDQFH

ternationales des associations de jeunesse et d’éducation champs, pour InterFaith Tour, ont représenté le mouvement

populaire. Il réunit plus de 70 mouvements nationaux de ala50°bDVVHPEO«H J«Rekdgiddiet Feade ¢ /LQGD X

jeunesse et d'éducation populaire, qui rassemblent prés en Allemagne qui a réuni prés de 1 000 acteurs et actrices
b DVVRFLDWLRQV ORFDOHV PRELO inttHeldi€uxSd0 ¥ivhd6 éhtier. Be travail a donné lieu en -

jeunes engagés dans des projets et concernent plus de VXLWH ¢ XQH U«5H[LRQ VWUDW«JLTXH TXL V HVW W
bPLOOLRQV GH SHUVRQQHV HQIDQWV M™MRX® MW ORI OWHNU B XWMYWHBD«VHQW«H SDU $QQ

plus ancienne et importante coalition des organisations de Radia Bakkouch a formé soixante personnes de quinze pays

jeunesse et d’éducation populaire. GH OD EUDQFKH MHXQHVVH GH 513 $VLH HQ G«FHPE

Aprés huit mois de procédure et d’instruction, Coexister a
R]JFLHOOHPHQW UHMRLQW OH &1%$-(3 HQ MRIQWNITEBRHREM GIGMRS INITIATIVE

haite y approfondir ses outils d’éducation populaire par

I'échange de bonnes pratiques avec les autres membres et Coexister fait partie du réseau URI depuis plusieurs années.

également y apporter son expertise sur les notions d'inclu -  Radia Bakkouch a participé a I'assemblée générale de URI

sion et de lutte contre les discriminations. Europe qui s’est tenue en Macédoine du Nord. Elle est en
OLHQ U«JXOLHU DYHF SOXVLHXUV GLULJHDQWYHV |
de 'année.

REPRESENTATIONS STRATEGIQUES
Radia Bakkouch représente Coexister au sein du conseil MJC NUSUM JEWISH CONFERENCE

d’orientation de la fondation de la Mémoire de I'esclavage.
& HVW HQ OLHQ GLUHFW DYHF O D[H mK«(@¥4ERDWIDRE) & @D NMNDRKKKGX BEB8BU«VHQW« &RH[LVWHE
doyer. Coexister est également représentée au sein du Autriche lors de la 10 € Muslim Jewish Conferenceréunissant
FRQVHLO FLYLTXH GH O LQVWLWXW mK 2 SlEQeadetss@RdeDdoktKUrs d'initiatives sur les relations ju -
déo-musulmanes partout dans le monde. Cette conférence
de cing jours a été I'opportunité de créer des liens avec des
initiatives qui portent les mémes missions et ont les mémes

visions que Coexister dans le monde.
LOCAL

Chaque groupe local Coexister est implanté dans une zone

J«RJUDSKLTXH HW XQ «FRV\VW2PH DVVRFLDWLI (Q HeHW WRXV

les partenaires nationaux ont des relais locaux qui agissent

TXRWLGLHQQHPHQW DYHF OHV JURXSHV ORFDX[ &RH[LVWHU 'H SOXV
grace au parcours animé par les groupes locaux, leurs opé -

rations de solidarité sont obligatoirement faites en lien avec

un acteur associatif local dont c’est I'objet social.
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La gouvernance de Coexister

Expérimenter la
démocratie participative

&RH[LVWHU D WRXMRXUV SRUW« XQH DWWHQWLRQ SDUWLFXOL2UH ¢ OL
de I'association. Cela fait partie intégrante de son fonctionnement et de son ADN.

-O SDUD°W LQGLVSHQVDEOH GH IDLUH SDUWLFLSHU WRXV OHV PHPEUF
s'il est souhaité que le modeéle de société défendu vienne de la force du collectif.

3RXU UDSSHO OHV SU«URJDWLYHV VWUDW«JLTXHV V RS2UHQW VHORQ

a long terme, le conseil d’administration entérine les orientations votées par I'agora des Assises nationales.
&HOOHV FL G«4QLVVHQW GHV D[HV VWUDW«JLTXHV HW SROLWLTXHV SRXU WURLV DQVK

a moyen terme, chaque année, le conseil d’administration adopte des axes stratégiques et politiques
HW DQLPH GHV FRPPLVVLRQVK

a court terme, le bureau national s’assure quotidiennement de la bonne mise en place
des axes stratégiques et politiques, en consultation avec I'équipe nationale.
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Notre conseil d’administration
2019/2020

$GPLQLVWUDWHXUVY HW DGPLQLVWUDWULSEXVYKDX QDWLRQDOK

Radia BAKKOUCH, Théophile GRZYBOWSKI,

Loic MARKT, Emma DUJARDIN, Mélanie CHEVRON,
Bénédicte CHARRIER, Thomas FREDON, Robin DELBE

Clothilde HENRY, Elise BAPTISTE-VOISIN,

Marie ANASTASIE, Antoine RICHARD, Guillaume OLLIER,
Alix REMY, Samuel BEGUIN, Sonia TOYB,

Mélanie BERNARD, Jean-Baptiste CORNET,

Emeline FONTAINE, Salima CHAY, Andréa MAURETTE
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La vie démocratique

'"HSXLV OHV LQVWDQFHV G«PRFUBW LT HdcemRupidaticnavecuiht@téhtibn particuliere
F«HV HW RQW DXJPHQW« OHXUV «FKDQJH Vabhdber®rqSilstdgk GdLbmiBuditktion

nement la conscience de leurs responsabilités. Par exemple, a destination d’autres membres de I'association,

en plus des trois réunions annuelles du conseil d’administra - car cela participe pleinement au développement
tion, il y a eu des réunions supplémentaires sur des sujets des savoir-étre nécessaires a la pratique
VS«FL4TXHV OH SODLGR\HU HW OD JHVWLRW®Ia&RRBHALNWH @GHV DIV XSHIK/
ORFDX[ WRXW DX ORQJ GH O DQQ«H /H FR R vihn@siéh s dhls@dokc/dus a\bbimR@ni€ation

donc pu suivre attentivement les actions portées par I'équipe de chaque groupe local adopte une écriture inclusive,

exécutive et prendre des décisions plus rapidement. TXL XWLOLVH D PLQLPD OHV U2JOHV VXLYDQWI
du féminin des fonctions, des mots épicenes,

Pour la premiére fois, des commissions de travail ont été GH OD GRXEOH 5H[LRQ GHV WHUPHV FROOHFW

mises en place et animées par des membres du conseil le pluriel des noms, classer les énumérations

d’administration et du bureau national comme acté par une par ordre alphabétique, ne plus employer

RULHQWDWLRQ GHV $VVLVHV GH K -m KO0 HWRANWDH ) H B PFHAXD AFHVGHK/OF RRPPHK} SRXU G«VLJIQF
PLVVLRQV WK«PDWLTXHV GH U«5H[LRQ DX débica@gdies HeRiQoéhkk,@ar®ir DuBlisation
PLQLVWUDWLRQK} expressions sexistes ou basées sur des stéréotypes

de genre. Cette pratique devra étre accompagnée
/H FRQVHLO G DGPLQLVWUDWLRQ HQ G «EXVec mdagadedr lePole @drinGiricaBdid comme
PHWWUH HQ SODFH WURLV FRPPLVVLRQVKOHY ©ORMW WKW KOk QXYWL GH ERPPXQLFDWLRQK

Coexister, les nouvelles formes d’engagement et les mé - JUDPPDLUH FKDUWH JUDSKLTXH ORJR «O«PH
thodes de plaidoyer. Ces commissions se sont réunies men - la commission préconise donc que la communication

VXHOOHPHQW SRXU U«5«FKLU HW «FKDQJHbtiohalelde Odexistet tibipteé uiveXésfiiure la plus

aboutir @ une proposition mdre a présenter au conseil LQFOXVLYH SRVVLEOH D4Q GH UHVWHU HQ FRE
G DGPLQLVWUDWLRQ /HV FRPPLVVLRQV V X&mesdage Qdrerduipdd xassotidtRner te\tonstituer

d’engagement et les méthodes de plaidoyer ont échangé et un exemple pour 'ensemble des membres

continueront sur I'année 2020-2021 si elles sont renouvelées GH O DVVRFLDWLRQ (OOH UDSSHOOH WRXWHI
SDU OH FRQVHLO G DGPLQLVWUDWLRQ /D erR&drection dRIecommuniCatiariF-ddlr A hie

inclusive a pour sa part rendu un rapport qui présentait trois en cas de besoin certaines régles aux supports et

préconisations qui ont été adoptées en réunion du conseil contextes de communication qui le nécessiteraient.

d’administration en juin.
Un nouveau conseil d’administration a été élu en juillet et

/HV SU«FRQLVDWLRQV DGRSW«HV VRQW GHWQRUDDQMMIVRQFWLRQV HQ RFWREUHD /TH\
ministratrices et nouveaux administrateurs continueront le
la commission préconise donc d’encourager travail en commission et s'impliqueront sur d’autres sujets.

chaque Coexistant et chaque Coexistante a adopter
XQH «FULWXUH SOXV LQFOXVLYH GDQV VHV GL*«UHQWV FHUFOHYV
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Conséquences du Covid-19

Ré-inventer
le vivre-ensemble

Dans le contexte de crise sanitaire, Coexister a du ré-inventer

VRQ DFWLRQ D4Q GH VRXWHQLU DX PLHX[ VHV E«Q «-
et pour continuer de favoriser la création de lien social

malgré les mesures de distanciation physique.
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Les Coexistant-es lancent
la mobilisation CceurOnA

/D OXWWH FRQWUH OD &RYLG D ERXO Cmm #Coeurona #CoeurOnA

FXOL2UHPHQW QRV UHODWLRQV OHV XQ) :
SURYRTX« SDU OH FRQ4QHPHQW D «W« X
chacun d’entre nous, nous obligeant a repenser la notion
méme de lien social. Un enjeu d’autant plus fort pour les i o g e e TR
groupes Coexister dont I'action quotidienne est de créer du
lien social.

5 actions-clé pour créer du lien méme  distance

C’est pourquoi, en réaction a l'urgence actuelle, Coexister
a mis en place le programme #CoeurOnA. Ce programme
D SULV HeHW GDQV XQ FRQWH[WH /GN
&RH[LVWDQWYHYV VH VRQW PRELOLV«yHV
DFWLRQV KDELWXHOOHVY HQ DFWLRQV F
ment puis avec les gestes barrieres.

Soutanie masaignasat ot rompes 1 slitute
Cing actions principales en sont ressorties et sont venues
UHQIRUFHU OH YLYUH HQVHPEOH HW OD

&DPSDJQH GH PRELOLVDWLR® &RHXU:
IROORZHUV HW b MHXQHV E«Q«4FL]I
ont été invités a se mobiliser pour créer du lien et

améliorer le quotidien de tous a travers cing actions

FO«V 'HSXLV OH G«EXW GH O RS«UDW
SHUPLV G DP«OLRUHU OH TXRWLGLHQ
IUDJLOLV«V SDU OH FRQ4QHPHQW SHI
premiére ligne).

Discuter en ligne dune thématique ou dan film

Imonder les réseaan: sociaus

%l 5 2 1 Kawaas en ligne, 10 dons du sang,

or \ b PHVVDJHV GH VRXWLHQ SH
N .L"7D5XH

4 A vos crayons!

C'était une bonne expérience de discuter de nos "* OHM"& '(e
convictions et de la maniére dont on vivait la situa - . dl‘;%&}b} A
tion sanitaire. Ca a permis a chacun de s’exprimer . f-’ﬁl?‘tifié-

VXU VHV GLIFXOW«V HW GH VH VRXWH @ o
GH YRLU 6RSKLH &RH[LVWDQWH -GH:/\H
FXVVLRQ HQ YLVLRK

45

-8



/ 13($ ".-2,04%-"$2 #4 ".5(# 1,

Mise a disposition de contenus pour

OHV «WDEOLVVHP H QCdexistefaniisD L U H V K
¢ GLVSRVLWLRQ SHQGDQW OH FRQ4Q
numeérique pour les enseignants et enseignantes

D4Q GH OHXU SHUPHWWUH GH GLVFX
des enjeux de la cohésion sociale liés au contexte.

'"HV RXWLOV RQW «W« HQVXLWH SURSF
les éléves a étre acteurs du lien social a I'échelle

de leur quartier.

2S«UDWLRQ .L.7tDSBPBHMWLU GX bPDL
OHV &RH[LVWDQWyHV VH VRQW PRELO
GHV F XUV VXU OHV SRUWHV HW OHV I
voisinage et ont partagé leurs photos sur les réseaux
VRFLDX[ / REMHFWLI GH FH KDSSHQLC
positif et montrer que face a la peur de la maladie,

la solitude et le risque du repli sur soi, ils et elles font

le choix d’étre plus fortes, ensemble.

-RXUQ«H GX 9LYUH (QVHPEOH HQ SDLI[K

a I'occasion de la Journée du Vivre-Ensemble en paix

XQH PRELOLVDWLRQ D «W« RUJDQLV«
GH OD )UDWHUQLW« D4Q GH PHWWUH
de la fraternité en France a une période ou il est plus

gue nécessaire de rappeler cette valeur fondamentale.

'DQV FH FDGUH O «GLWLRQ GX %D
de la Fraternité a été envoyée a 350 établissements

scolaires et 250 partenaires associatifs. Cette action

est complétée par une campagne en ligne pour

sensibiliser a Iimportance du vivre ensemble.

HHN HQG GH Fterfps fort duparcours

GHV &RH[LVWDQWyHV OH ZHHN HQG
retravaillé, en tenant compte des contraintes sanitaires,
pour proposer a chacun de faire un bilan inspirant

de 'année écoulée au sein de Coexister et inviter

les bénévoles actuels et le grand public a repenser

leur engagement en faveur du vivre ensemble

a travers une journée d'ateliers et jeux en ligne

pour sensibiliser les jeunes, notamment au sein

des quartiers prioritaires.

/ID S«ULRGH GX FRQ4QHPHQW HW GH OD -

trés intense de mobilisation de la communauté des Coexis -

WDQWYHV TXL D FR FRQVWUXLW GHV RX]|

et lutter contre l'isolement. Ces événements, en ligne, ont

été I'occasion de créer du lien avec des personnes de
GL«UHQWHV JRQHV J«RJUDSKLTXHV SD
événement en ligne.
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COLE DE LA DIVERSITE DEPUIS 10 ANS

Confines mais Coexister - la lettre du 29 avril 2020
coexlster.fr

Vivre ensamble confinés |
MNous espérons que wous allez blen ainsi que vos proches,

Apriis vous avoir partagé des actions dentraide (en respectant les gosies
barrires) at dos rssources pbdagogiques dant vos jaunes pauvent sa saisit
celle semaine plse au bien vivre-ensemble en confinement | Nous vous
progassns done des oulils pour i e manigre bisnve el
coexister aotivernent. Nous espérons quils pourront élre ubles 4 vos
|punesiéléves pour whre ensemble sersinement, avec lews proches
notamment, durant cetie pérode.

La Communication Non Viclente

Raster endermé peut créer des de | ‘oude '
notammant pour vos jeunas gui n'ont pas Ihabitude de restar autant 4 la
maisan, La Communication Non Vicknts ou GNV est un bal outil pour
dépasser ces sentiments négatifs et tensions. Inzspirée de |a philbsophie de
Gandhi, 81 développée dans les anndes 70 par le psychologue Marshall B,

- la CNV est un méthode de ication qui nous engage &
recansidiser la manigre dont nows nous sxprimons #f écoutons s aulres. En
sa focalisant sur 4 dlapes principales ;

#KiffTaRue
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Tranformation de la Tournée
(MSDQ%@HSG 3NTQ

InterFaith Tour est un programme de tour du monde des
initiatives interreligieuses et interconvictionnelles créé en
2012. Organisé et mené tous les deux ans par quatre jeunes
GH FRQYLFWLRQV GL*«UHQWHV LO SH
de connecter des projets innovants qui utilisent l'interreli -
gieux comme un outil pour créer du lien et construire la paix
SDUWRXW GDQV OH PRQGH , OD 4Q GH
quatre jeunes se mettent au service de I'association Coexis -
WHU SHQGDQW GHX[ ¢ WURLV PRLV D4Q
leur permettant de raconter leur périple et de faire rayonner

les initiatives rencontrées.

3RXU O —-QWHU)DLWK 7RXU TXL GHYDLW DYRLU OLHX GX bDYULO DX
bMXLQ O REMHFWLI SULQFLSDO «WDLW G DOOHU ¢ OD UHQFRQWUH

des éléeves de lycées de toute la France et de visiter les

JURXSHV &RH[LVWHU D4Q GH OHXU IDLUH SDUWDJHU OHV ERQQHYV

pratiques rencontrées en tour du monde et de construire

ensemble des modes de passage a I'action citoyenne.

'X IDLW GH OD FULVH GH OD &RYLG HW GX FRQ4QHPHQW HPS-FKDQW
XQH WRXUQ«H HQ SU«VHQWLHO LO D «W« G«FLG« HQ PDUVD

G DGDSWHU OHV REMHFWLIV HW OH G«URXO« GH OD WRXUQ«H D4Q GH U«
pondre aux obligations sanitaires.

/HV DVVRFLDWLRQV SDUWHQDLUHYV HW (
devaient recevoir les quatre jeunes ont préféré ne pas s'’en -
gager a organiser des événements en cette période, méme War Childhood
a distance. Il a donc été décidé que la tournée serait nu - g
P«ULTXH HW ¢ OD UHQFRQWUH GHV MHX
les groupes Coexister de France et d’Europe. Celle-ci a

HX OLHX GX bDYULO DX bPDL O «
une trentaine de groupes pour un atelier d’environ une

heure et demie. En paralléle, un plan de communication

sur les réseaux sociaux a permis de mettre en lumiere les
LQLWLDWLYHY UHQFRQWU«HV HW GH PH
acteurs et actrices.

Finalement, XQH FRQI«UHQFH SXEOLTXH D H
2020, en direct sur les réseaux sociaux, permettant aux
partenaires et au grand public de connaitre les initiatives
rencontrées en tour du monde, leurs outils et pédagogie

pour étre des militants et militantes de la paix ainsi que des
anecdotes de I'équipe sur leur vie quotidienne.

You Are Us
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Report de la semaine d’éducation
et d’actions contre les racismes
et 'antisémitisme

Tous les ans, Coexister se mobilise pendantla semaine d’édu -  I'année et se mobilise pour des actions de sensibilisation en

cation et d’actions contre les racismes et I'antisémitisme, por -  ligne et dans le voisinage des groupes locaux.

W«H SDU OD '«O«JDWLRQ LQWHUPLQLVW«ULHOOH ¢ OD OXWWH FRQWUH OH UD

FLVPH O DQWLV«PLWLVPH HW OD KDL QHmD&sdhldel la%iflation sarbtdire, la SBrhbine a été reportée

de cette semaine, Coexister publie son enquéte annuelle HQ 4Q G DQQ«H &RH[LVWHU D GRQF «JDOHPHQW
sur I'état des préjugés des jeunes Francais et Frangaises sur actions.

Report des sensibilisations

/HV VHQVLELOLVDWLRQV GX PRLV GH PDUV DX PRLV GH MXLQb

c’est-a-dire a partir de la fermeture des établissements sco -

ODLUHV RQW «W« UHSRUW«HV (Q H*HW OD TXHVWLRQ GH PHQHU FHV
sensibilisations a distance s’est posée. Cependant, apres

consultation des établissements scolaires partenaires,

ceux-ci préféraient avoir du contenu transmis par

Coexister pour les aider & adapter leurs cours a distance.

Cela a donc été fait sous forme de newsletters bimen -

VXHOOHV GH PDUVbD ¢ 4Q MXLQb
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Bénévoles

MEMBRES DES COMITES DE PILOTAGES:

Adberahmaine MAMERI, Adélaide HONDRE, Adelaide LAVALLEE, Adrien BADEDJI, Agnés TRIPONEL,, Ahmed MAZARI,

Alice FOREY, Alicia UNG, Alizée CAMBIER, Amine AIT OUARRAOU, Anaélle GAUTIER, Andréa MAURETTE, Angelica

SABILE, Antiam DZENTIMA, Antoine RICHARD, Antoine ROLLAND, Audrey REICHLING, Aurélien BARGAIN, Aurélien

BARTH, Aurore GUIGON, Aurore LECOMTE, Baptiste GUILLOTIN, Basma MAHFOUD, Beatriz OLIVIERA, Brice BAI,

Camille LOMBARD, Casilde CARIOU, Cassien GBENOU, Céline GIANNETTI, Chahrazade BOUTOUSS, Charlotte NICPON,

Clementina TAFURI, Déborah ANDOUARD, Dris EL ALAOUI, Eléna CILIBERTO, Elsa COURTEIX, Emeline FONTAINE,

Ezra DAVID, Fanny DUFOUR, Fanny GRASSIET, Fatma CAKIR, Frédéric GBEDANDE, Gustave DODART, Gwenaélle TETE,

Harriet KLEPPER, Hava YILDIZ, Ibrahima KABA, llknur ZEYTUN, llyasse MAKHLOUFI, Imane SAID, Isaac CHAVELET,

Ismail AKDOGAN, Jean-Baptiste CORNET, Jérémie FURIGA, Judith PITTELOUD, Julie TEISSEDRE, Juliette ANTOINE,

Juliette BESNARD, Karim FAREZ, Lais-Salomé MASSOUSSI, Laurence SARCHER, Léane TASSET, Lison ALGLAVE, Louise

LUTTRINGER, Louise SKRZYPCZAK, Louise TRUNET, Lucie CHAVELET, Ludivine CHECURA-ROJAS, Luzia POULAIN,

Maeve MEZERGUES, Maily HO-PIN, Marguerite KHANINE, Marie CHEVALLOT, Marie KONAN, Marie VALLOTTON

Marie-Wandrille FOURNAGE, Marion CABRIDENC, Marion POINCARE, Mathilde GAND, Matthieu JOLY, Maurino

FATA LIVIA, Maylis FERNANDEZ, Mélanie BERNARD, Melinda CORREIA ANTUNES, Melinda LEFGOUN, Miarisoa
$1'5-$1$5-0-$'$621 ORKDPHG <.+/() ORQLND )$5%* ORUJDQH %(6621 1DGD +$55%1 1DGMZI
Naomi BISSOL, Nathalie OLLICHON, Nathanaél JEUNE, Nayane AMAYINA, Nicolas CABRIDENC, Ophélie BOUSSARD,

Oriane Denantes, Osman HAMADI, Paul-Antoine KEMPF, Pauline BERGER, Pauline MARCOVICI-CLEJA, Pierre KIDZIE,

3LHUUH -HDQ '-9(7 5DMD 28.-&+ 5DQLD (/ %-$&+( 5HXEHQ 60%$//(< 6DEULQD %$55( 6D4H
%$/(<$5% 6DUDK &$521 6DUDK '(6%$87%$5' 6DUDK '8&+(0-1 6R4D 0%28%/$ '-23 6RQLD 72<% 6
Sophie BOREL, Sophie LOUVET, Steve PERRIN, Thessa GOMES, Thibaut FALLER, Tommy PIERRE, Victoire DEROUETTE,

Victor OULI, Wacim MOUSSAOUI, Wafa SABIL, Wafaa TAHAR AMAR.

FORMATEURS ET FORMATRICES :

Alix REMY, Camille HARDIER, David AMANOU, Déborah VANDERVAEREN, Eloi DESCHAMPS, Guillaume OLLIER, Jean-
Baptiste CORNET, Marie DUCHAMBON, Mathilde FARDET, Thibaud VINSON.

DELEGUEES TERRITORIALES :

Caroline KAUFMANN, Claire GRARD, Lola KLEINFINGER, Mathilde FARDET, Mélanie CHEVRON, Takwa MAKHLOUF.

&+$5*tw(6 '( 0,66,21 $835...6 '8 &20,71 'V$&&203$*1(0 (1"

Alizée CAMBIER, Claire LAINE DRIDI, Louis MENETEAU, Marie DUCHAMBON, Martin PLOUY, Thibaud VINSON.
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5NKNMS@HQDR DM RDQUHBLE

Alban ALLOIX, Alexandre SEYFRIED, Alexis PETIN, Audrey AISHA, Audrey PRAX, Camille NAUDIN, Clara MARTINOT,
Clémence MADINIER, Eloise TANTON, Gloria AKIMANA, Haibata DIAKHITE, Jeanne REQUEDAT, Johnny TOP, Katia ZER -
ROUKI, Marie PLOUY, Marine POUJOL, Mayvery CALOC, Oulfati ABDOU, Tina TRENAUX, Walter ROSSI, Yasmine EL
IBOUD, Yasmine KHNIFRI.

2,PTHOD 2@K@QH=uDR DS 25S

/H FRPLW« G DFFRPSDJQHPHQW HVW O «TXLSH VDODUL«H DX VHUYLFH GHV JURXSHV ORFDX[ SRX
/H FRPLW« G DFFRPSDJQHPHQW SRXU O DQQ«H «WDLW OH VXLYDQWK

_3U «V L G RaQlig Bakkouch.

Z“LUHFWLRQ GH &RHPoNRIHLY. JUDQFHK

ZLUHFWLRQ GX G«YEDRISSHIPHQWK

5HVSRQVDEOH GHV 3BD WO QUL BW X KM Q

~“LUHFWLRQ GH OD F RIBRQilipF RMChIREQ\Ka.

Z“LUHFWLRQ GHV UHVVRXUFHYV KXIMOHD/E Vpuit\Waddid Gar@uxT X H K
~“LUHFWLRQ GHV RQIDI) FHRKG MHP D

~«O0«JDWLRQ S«GDJRJILTXH HQ MK UdudeBé. SDUFRXUVK
~«O0«JDWLRQ S«GDJRJIJLTXH HQ FKDUJdHseBHRi@D VHQVLELOLVDWLRQK
~«O0«JDWLRQ YLH DVVRFLDWLYH HQ Wa&iDébastaGH OD YLH QDWLRQDOHK
~«O0«JDWLRQ YLH DVVRFLDWLYH HRefF¥@RUJH GH OD IRUPDWLRQK

(Q GHV VWDJLDLUHV RQW «W« DFFXHLOOLY GDQV O «TXLSH QDWLRQDOH VXU GHV PLVVL]
VHQVLELORaydMBeRAKN et Ginette Noubicier.

Mouvement Coexister

L «TXLSH VvVDODUL«H HW GLULJHDQWH GH &RQYLYHQFLD &RQVHLOK

-$V VR Fla«Mé{ Grzybowski et Victor Grezes.

L UH FWrbi-Mekza.

& RQVXOWD@WyeREeKtabet et Lucie Roche.

—6 W D J L BiidddHGbKon, Goumba Mbengue Diouck et Marguerite Khannine.

-~

«TXLSH GLULJHDQWH HW O «TXLSH G -QWHU)DLWK 7RXUK

«TXLSH GLU LitiDNgumkhig, Léa Frydmann et Bettina Borgel.
~«T X LS HAbdérrahim Bihid, Adéle Purlich, Floraine Jullian et Vincent Royer.
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‘ Partenaires financiers

PRIVES 19/20

PUBLICS 19/20

B

REPUBLIQUE AGENCE
FRANCAISE NATIONALE

Lterté DE LA COHESION

Fraternité DES TERRITOIRES
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Conclusion

Par Radia Bakkouch,
Présidente de Coexister

/ LQFHUWLWXGH SHUVLVWDQWH OL«H DX FRQBGIXW HQRQL \I D DR Y LHH@® W QGDHWQBIHY LY UH XQH
P-PH WHPSV UHQIRUFHU OD FHUWLWXGH eGjHrQpéthair,vusSirahs@inougeRUHdULeau national et

WDQWHYV HW &RH[LVWDQWY GHSXLV XRKVSBYRQQ HK IHHKYQH GIGWD SU«VLGHQWH GH &RH
chacun besoin d’entamer une démarche sincére et de suivre ment un immense honneur pour moi d’ouvrir cette année

XQH S«GDJRJLH FODLUH D4Q GH PLHX[ U«XRQ G02Hpar 'QURafticeHIeE ebvdriatQres a la présidence

vital de liens et d’apprentissage de la paix. de Coexister.

Aprés s'étre focalisés sur le parcours Coexister, nous allons, en Cette année, dans le contexte du Covid-19, nous avons

2020 - 2021, nous concentrer sur les personnes qui le vivent. re-conscientisé a quel point le lien social est précieux et peut

Renforcer la communauté des Coexistant.es sera notre prio -  étre fragilisé. En cette nouvelle année, j'ai hate de nous voir,

ULW« HW QRWUH 40 URXJH WRXW DX ORQHGWH® BOH «BH@RXYHOFDUIHQ@NHA G -WUH GHV FU«
nous continuerons de travailler tant au renforcement du pro - GH OLHQ PDOJU« OH FRQWH[WH VDQLWDLUH &H
jet éducatif et pédagogique de Coexister. préserver et solidement le tisser pour voir éclore, tout de

VXLWH HW PDLQWHQDQW XQH VRFL«W« SOXV MXV\
/IHV G«4V VRQW LPPHQVHV O¢ R» RQ DVYV Lpdi\stapgrexdQet@'esDla, I HiBsHy@rwle &aesse incarnée par
lien social, Coexister démultipliera son action dans un contexte &RH[LVWHU
extrémement complexe.
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