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Introduction

Par Amine Hjiej, 
Président de Coexister

Chers lecteurs, chères lectrices,

J’espère que vous avez passé un bel été et que vous démarrez 

cette nouvelle année associative avec l’envie de construire 

des ponts, d’être des créateurs et créatrices de rencontres 

marquantes, d’en découvrir et d’en partager encore et toujours 

plus sur la pluralité de nos convictions et de les mettre au service 

d’une société plus inclusive et unie.

Le début d’une année c’est aussi le moment de faire le bilan 

�G�H���O���D�Q�Q�«�H���S�U�«�F�«�G�H�Q�W�H�����D�4�Q���G�H���P�L�H�X�[���G�«�W�H�U�P�L�Q�H�U���R�»���Q�R�X�V��

�Y�R�X�O�R�Q�V���D�O�O�H�U�����(�W���F�H���U�D�S�S�R�U�W���P�R�U�D�O���P�D�U�T�X�H���H�Q���H�•�H�W���O�D���4�Q���G�H��

�O�D�������H���D�Q�Q�«�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����4�X�D�W�R�U�]�H���D�Q�V���G�«�M�¢��

�T�X�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���I�D�L�W���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�«���G�H���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���X�Q���P�R�W�H�X�U��

�D�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�D���F�R�K�«�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���H�W���X�Q���P�R�\�H�Q���H�]�F�D�F�H���G�H��

déconstruire les préjugés et discours de haine dont l’unique 

�E�X�W���H�V�W���G�H���Q�R�X�V���G�L�Y�L�V�H�U�����-�H���V�X�L�V���F�K�D�T�X�H���M�R�X�U���X�Q���S�H�X���S�O�X�V���4�H�U��

de faire partie de ce collectif qui se pose constamment la 

question de comment être un meilleur liant entre individus 

�G�D�Q�V���Q�R�W�U�H���V�R�F�L�«�W�«���V�L���G�L�Y�H�U�V�H�����H�W���S�D�U�I�R�L�V���V�L���F�R�P�S�O�H�[�H��

Les années se suivent et ne se ressemblent pas, même si notre 

message reste inchangé.

�/���D�Q�Q�«�H�����������������������D�Y�D�L�W���«�W�«���X�Q�H���D�Q�Q�«�H���G�L�]�F�L�O�H�����8�Q�H���D�Q�Q�«�H���G�H��

rebond post-covid avec beaucoup de positif comme le retour 

�G�H�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���H�Q���S�U�«�V�H�Q�W�L�H�O���H�W���V�D�Q�V���P�D�V�T�X�H�����0�D�L�V��

également une année électorale marquée par des discours et 

�G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���T�X�L���R�Q�W���I�D�L�W���G�X���P�D�O���¢���O�D���F�R�K�«�V�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H����

Sans oublier la crise militaire, géopolitique et économique en 

�(�X�U�R�S�H���T�X�L���D���H�X���F�R�P�P�H���H�•�H�W���F�R�O�O�D�W�«�U�D�O���G�H���P�H�W�W�U�H���O�H���E�H�V�R�L�Q��

�G���X�Q�H���P�H�L�O�O�H�X�U�H���F�R�K�«�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���D�X���V�H�F�R�Q�G���S�O�D�Q�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�Y�D�L�W��

alors eu comme stratégie de se concentrer sur les moyens de 

rendre son message et son action plus audibles auprès de nos 

partenaires publics, privés et associatifs.
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Cette stratégie a eu des résultats très positifs et concrets dès 

l’année 2022-2023. Il est aujourd’hui indéniable que l’inclusion et 

la cohésion sociale sont des sujets essentiels qui doivent, tous et 

toutes, nous préoccuper. Plusieurs partenaires nous ont accordé 

�O�H�X�U���F�R�Q�4�D�Q�F�H���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�H���V�H���F�R�Q�F�H�Q�W�U�H�U���V�X�U��

�F�H���T�X���R�Q���V�D�L�W���I�D�L�U�H���G�H���P�L�H�X�[�������F�U�«�H�U���G�H�V���H�V�S�D�F�H�V���G���D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H����

de partage et de sensibilisation sur les convictions, les préjugés 

et la laïcité.

L’année 2022-2023 a été une vraie année de rebond, rendu 

�S�R�V�V�L�E�O�H���S�D�U���O�H�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�X�[�����W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���H�W���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���T�X�L��

l’ont ponctuée. On peut notamment citer des dizaines d’actions de 

�G�L�D�O�R�J�X�H���H�W���G�H���V�R�O�L�G�D�U�L�W�«�����S�O�X�V�L�H�X�U�V���Z�H�H�N���H�Q�G�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�����G�H�X�[��

�F�D�P�S�X�V���¢���3�D�U�L�V���H�W���¢���/�\�R�Q�����X�Q���Z�H�H�N���H�Q�G���G�H���F�O�¶�W�X�U�H���¢���6�W�U�D�V�E�R�X�U�J�����T�X�L��

�R�Q�W���«�W�«���D�X�W�D�Q�W���G���R�F�F�D�V�L�R�Q�V���G�H���P�R�Q�W�U�H�U���O�H���V�D�Y�R�L�U���I�D�L�U�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

et de se faire connaître auprès des collectivités territoriales. 

�$�X�M�R�X�U�G���K�X�L���� �S�O�X�V�� �T�X�H�� �M�D�P�D�L�V���� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �H�V�W�� �Y�X�H�� �F�R�P�P�H�� �X�Q�H��

�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���H�[�S�H�U�W�H���G�H�V���V�X�M�H�W�V���G���L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�W���G�H���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H����

�F�H�O�D���J�U�¤�F�H���¢���W�R�X�V���O�H�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���T�X�L���\���V�R�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�«�V��

L’année 2023-2024 sera également une année déterminante. Non 

�V�H�X�O�H�P�H�Q�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�D���¢���P�H�W�W�U�H���H�Q�����X�Y�U�H���V�R�Q���V�D�Y�R�L�U���I�D�L�U�H��

�H�W���¢���U�D�\�R�Q�Q�H�U���V�R�Q���P�H�V�V�D�J�H���H�W���V�R�Q���D�F�W�L�R�Q���D�X���V�H�U�Y�L�F�H���G���X�Q�H���V�R�F�L�«�W�«��

�S�O�X�V���X�Q�L�H�����–�O���V���D�J�L�W���D�X�V�V�L���G�H���O���D�Q�Q�«�H���G�H�V���D�V�V�L�V�H�V���G�H���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����V�L�[��

ans après la dernière édition. À ce titre, vous êtes tous et toutes 

�L�Q�Y�L�W�«�H�V���¢���\���S�U�H�Q�G�U�H���S�D�U�W�����D�4�Q���G�H���G�«�W�H�U�P�L�Q�H�U���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���R�»��

�O�H���P�H�V�V�D�J�H�����O���D�F�W�L�R�Q���H�W���O�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�R�L�Y�H�Q�W��

�D�O�O�H�U�����H�W���F�R�P�P�H�Q�W�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�R�L�W���U�H�V�W�H�U���O�D���S�O�X�V���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�H���S�R�V�V�L�E�O�H��

�S�R�X�U���U�«�S�R�Q�G�U�H���¢���V�H�V���G�«�4�V�����H�W���S�R�X�U���F�H�O�D���L�O���H�V�W���H�V�V�H�Q�W�L�H�O���G�H���P�H�Q�H�U��

�F�H�V���U�«�5�H�[�L�R�Q�V���H�Q�V�H�P�E�O�H�����-�H���Y�R�X�V���G�R�Q�Q�H���G�R�Q�F���U�H�Q�G�H�]���Y�R�X�V���G�D�Q�V��

�O���X�Q�H���G�H�V���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�V���T�X�L���V�H�U�R�Q�W���R�X�Y�H�U�W�H�V�����D�L�Q�V�L���T�X���¢���O���$�J�R�U�D���G�H�V��

�$�V�V�L�V�H�V�������«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W���Q�D�W�L�R�Q�D�O���G�H���4�Q���G���D�Q�Q�«�H���G�X�U�D�Q�W���O�H�T�X�H�O���Q�R�X�V��

allons débattre et voter les grandes orientations de l’association 

pour les prochaines années.

�(�Q�I�L�Q���� �U�H�J�D�U�G�H�U�� �Y�H�U�V�� �O���D�Y�H�Q�L�U�� �F���H�V�W�� �D�X�V�V�L�� �S�H�Q�V�H�U�� �¢�� �W�R�X�W�H�V��

�O�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �T�X�L�� �R�Q�W�� �S�D�U�W�L�F�L�S�«�� �H�W�� �S�D�U�W�L�F�L�S�H�Q�W�� �H�Q�F�R�U�H�� �¢�� �O�D��

�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���Q�R�W�U�H���«�G�L�4�F�H�����-�H���U�H�P�H�U�F�L�H���W�R�X�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�ª�U�H�P�H�Q�W�� 

�$�Q�Q�H�����H�[���G�L�U�H�F�W�U�L�F�H���J�«�Q�«�U�D�O�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���T�X�L���D���T�X�L�W�W�«���V�H�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V��

en mars 2023 après avoir porté l’association pendant près de cinq 

�D�Q�V�����0�H�U�F�L���¢���0�D�\�O�L�V���H�W���–�Q�ª�V���T�X�L���R�Q�W���W�H�U�P�L�Q�«���O�H�X�U���P�L�V�V�L�R�Q���D�X���V�H�L�Q���G�X��

comité d’Accompagnement cette année.

�0�H�U�F�L���D�X���F�R�P�L�W�«���G���$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�����¢���0�D�U�L�H�����&�K�U�L�V�W�L�Q�H�����/�D�U�D���H�W��

Éléonore, pour votre présence au quotidien et votre implication. 

�0�H�U�F�L���¢���-�R�D�Q�Q�D���H�W���‹�O�R�L�����Q�R�P�P�«�y�H�V���F�R�G�L�U�H�F�W�H�X�U�L�F�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����H�W��

�T�X�L���U�H�S�U�H�Q�Q�H�Q�W���O�H���5�D�P�E�H�D�X���D�Y�H�F���W�D�Q�W���G�H���P�R�W�L�Y�D�W�L�R�Q����

�8�Q�� �L�P�P�H�Q�V�H�� �P�H�U�F�L�� �D�X�[�� �F�R�Q�Q�H�F�W�H�X�U�V�� �H�W�� �F�R�Q�Q�H�F�W�U�L�F�H�V���� �D�X�[��

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V�����D�X�[���«�O�X�y�H�V���D�X���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�����&�K�D�F�X�Q�y�H���G�H��

�Y�R�X�V���D�S�S�R�U�W�H���V�D���S�L�H�U�U�H���¢���O���«�G�L�4�F�H���H�Q���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�Q�W���Y�R�V���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V��

et vos intuitions en un engagement concret dont notre société a 

bien besoin.

�(�Q�4�Q�����P�H�U�F�L���D�X�[���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�X�U�H�D�X���Q�D�W�L�R�Q�D�O�����¢���$�O�L�[�����9�L�Q�F�H�Q�W��

�����P�H�U�F�L���¢���-�H�D�Q���%�D�S�W�L�V�W�H���H�W���%�H�O�V�D�P�H���T�X�L���T�X�L�W�W�H�Q�W���O�H�X�U�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V��

�D�S�U�ª�V���G�H�X�[���E�H�O�O�H�V���D�Q�Q�«�H�V���G���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���P�H�U�F�L���¢���1�R�X�U�\�D���H�W��

�$�Q�W�R�L�Q�H���T�X�L���U�H�S�U�H�Q�Q�H�Q�W���O�H�X�U�V���5�D�P�E�H�D�X�[���D�Y�H�F���W�D�Q�W���G�H���I�U�D�°�F�K�H�X�U��

�H�W���G���H�Q�Y�L�H����
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Partie 1

Actions et impacts de Coexister

Vivre et défendre 
la Coexistence Active
Au cours d’une année, Coexister déploie trois grandes activités ayant chacune des impacts  

à l’échelle individuelle mais également systémique ou encore sur le monde académique.

En page 08, découvrez les activités menées dans le cadre du Parcours Coexister  

au cœur de 16 territoires en France.

En page 34 sont détaillées les activités de plaidoyer portées par le Bureau national  

de Coexister en 2022-2023.

�(�Q�4�Q�����H�Q���S�D�J�H�����������L�O���H�V�W���S�U�«�F�L�V�«���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���P�H�Q�«�H�V���S�D�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H��

pour renforcer son impact sur la société.
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�-�N�S�Q�D���L�¤�S�G�N�C�D���O�¤�C�@�F�N�F�H�P�T�D������ 
le Parcours Coexister

Vécu dans un groupe local d’octobre à juin par les coexistantes 

et les coexistants, le Parcours pédagogique de Coexister les fait 

progresser de la rencontre vers la sensibilisation en passant 

par la coopération, correspondant à trois types d’activités.  

SE RENCONTRER : DIALOGUE 

�/�H�V�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �H�W�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�� �H�[�S�«�U�L�P�H�Q�W�H�Q�W�� �O�H�V�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�«�V��

�H�Q�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�� �¢�� �G�H�V�� �Y�L�V�L�W�H�V�� �G�H�� �O�L�H�X�[�� �G�H�� �F�X�O�W�H���� �G�H�V�� �G�«�E�D�W�V���� 

�G�H�V���F�R�Q�I�«�U�H�Q�F�H�V�����G�H�V���U�H�S�D�V���S�D�U�W�D�J�«�V�����G�H�V���H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���R�X���H�Q�F�R�U�H��

des séances de cinéma-débat. Ces événements sont des étincelles 

pour se découvrir, se raconter, ouvrir les débats dans un cadre 

bienveillant et développer une meilleure connaissance de soi et 

des autres. Les apprentissages tels que la notion « d’être d’accord 

pour ne pas être d’accord » sur certains sujets tout en mettant en 

lumière tous nos points communs sont ainsi intégrés.

AGIR ENSEMBLE : SOLIDARITÉ  

�$�S�U�ª�V���D�Y�R�L�U���D�O�O�X�P�«���O���«�W�L�Q�F�H�O�O�H���G�H���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�����O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W��

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���Y�L�Y�H�Q�W���O���X�Q�L�W�«���O�R�U�V���G���R�S�«�U�D�W�L�R�Q�V���G�H���V�R�O�L�G�D�U�L�W�«���D�4�Q���G�H��

dépasser le simple cadre du dialogue et d’agir ensemble, avec 

�H�W���J�U�¤�F�H���¢���O�H�X�U�V���G�L�•�«�U�H�Q�F�H�V�����D�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H�V���J�U�D�Q�G�V���H�Q�M�H�X�[���G�H��

société. Ils coopèrent en équipe avec d’autres organismes, par 

�H�[�H�P�S�O�H���O�R�U�V���G�H���P�D�U�D�X�G�H�V�����F�R�O�O�H�F�W�H�V���G�H���Y�¬�W�H�P�H�Q�W�V�����G�R�Q�V���G�X���V�D�Q�J��

�R�X���P�R�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�V���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�H���O���H�Q�Y�L�U�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�������m���'�L�Y�H�U�V�L�W�«���G�H��

convictions, unité dans l’action ». C’est en relevant leurs manches 

pour des causes qui les dépassent, et en découvrant qu’elles et 

�L�O�V���V�R�Q�W���S�O�X�V���I�R�U�W�V���H�Q�V�H�P�E�O�H���D�Y�H�F���O�H�X�U�V���G�L�•�«�U�H�Q�F�H�V���T�X�H���O�H�V���M�H�X�Q�H�V��

�G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�S�S�U�H�Q�Q�H�Q�W���¢���G�H�Y�H�Q�L�U���G�H���Y�«�U�L�W�D�E�O�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�V���H�W��

�F�L�W�R�\�H�Q�V���H�Q�J�D�J�«�V���S�R�X�U���P�L�H�X�[���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H��

FAIRE RAYONNER : SENSIBILISATION
 

�/�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�����4�H�U�V���G�H���F�H���S�D�U�F�R�X�U�V���X�Q�L�T�X�H���H�W��

�L�P�S�D�F�W�D�Q�W�����W�«�P�R�L�J�Q�H�Q�W���H�Q�V�X�L�W�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O�H�X�U���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H��

�W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�Q�W�H�����S�R�Q�F�W�X�«�H���G���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���H�W���G���D�P�L�W�L�«�V���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�¢���W�U�D�Y�H�U�V���O���D�Q�L�P�D�W�L�R�Q���G���D�W�H�O�L�H�U�V���O�X�G�L�T�X�H�V���H�W���L�Q�W�H�U�D�F�W�L�I�V���D�X�S�U�ª�V��

des jeunes de collèges et lycées, de mouvements de jeunesse, 

de tenues de stands grand public ou bien de campagnes de 

sensibilisation. Elles et ils réveillent par leurs témoignages les 

�D�P�E�D�V�V�D�G�H�X�U�V���H�W���D�P�E�D�V�V�D�G�U�L�F�H�V���G�H���S�D�L�[���T�X�L���V�R�P�P�H�L�O�O�H�Q�W���H�Q��

�F�K�D�F�X�Q���G�H���Q�R�X�V���H�W���L�Q�Y�L�W�H�Q�W���G���D�X�W�U�H�V���M�H�X�Q�H�V���¢���V�X�L�Y�U�H���O�H���S�D�U�F�R�X�U�V��

Ce parcours en trois étapes, que nous appelons « Parcours 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���}�����H�V�W��le cœur de l’action de Coexister.  À travers 

ce programme annuel, qui peut être complété par des projets 

d’été ou des programmes ponctuels, elles et ils développent 

�G�H�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���H�W���G�H�V���F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H�V�����/�H���3�D�U�F�R�X�U�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

conduit chaque jeune vers une transformation personnelle, en 

�Y�X�H���G�H���G�H�Y�H�Q�L�U���G�H�V���D�F�W�H�X�U�V���H�W���D�F�W�U�L�F�H�V���G�H���S�D�L�[�����G�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�V��

et citoyens engagés.

ACTIVITÉ 1  
Vivre la Coexistence active 
�&�R�H�[�L�V�W�H�U���I�D�Y�R�U�L�V�H���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���H�W���O���D�P�L�W�L�«���H�Q�W�U�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�H���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���U�H�O�L�J�L�H�X�V�H�V����

�S�K�L�O�R�V�R�S�K�L�T�X�H�V�� �H�W�� �V�S�L�U�L�W�X�H�O�O�H�V�� �S�R�X�U�� �V�H�� �P�H�W�W�U�H�� �D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �O�D�� �S�D�L�[���� �G�H�� �O���L�Q�F�O�X�V�L�R�Q�� �H�W�� �G�H�V�� �J�U�D�Q�G�V��

�H�Q�M�H�X�[���G�H���Q�R�W�U�H���«�S�R�T�X�H�����3�R�X�U���F�H�O�D�����O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���S�U�R�S�R�V�H���X�Q�H���S�K�L�O�R�V�R�S�K�L�H���H�W���P�«�W�K�R�G�H���«�G�X�F�D�W�L�Y�H���W�L�U�«�H�� 

�G�H���������D�Q�V���G���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���G�H���W�H�U�U�D�L�Q�������O�D���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H��

Comme méthode éducative, cela prend la forme du Parcours Coexister. Les personnes qui nous 

rejoignent sont formées et accompagnées à prendre en main trois étapes pour apprendre à faire 

de nos convictions un levier pour répondre ensemble aux grands enjeux de société, non pas  

�m���P�D�O�J�U�«���}���P�D�L�V���m���J�U�¤�F�H���}���¢���Q�R�V���G�L�•�«�U�H�Q�F�H�V��
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LES COEXISTANTS ET COEXISTANTES, 
LE CŒUR DE L’ACTION

Les coexistantes et coexistants sont celles et ceux qui vivent 

et construisent l’aventure Coexister, dans une logique 

�G���«�G�X�F�D�W�L�R�Q���S�R�S�X�O�D�L�U�H�����(�O�O�H�V���H�W���L�O�V���V�R�Q�W���¢���O�D���I�R�L�V���E�«�Q�«�4�F�L�D�L�U�H�V��

et acteurs du Parcours Coexister.

Ce sont �K������

�� �� �G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q�W�U�H���������H�W���������D�Q�V�K����

�� �� �D�G�K�«�U�H�Q�W�V���H�W���D�G�K�«�U�H�Q�W�H�V���¢���M�R�X�U���G�H���F�R�W�L�V�D�W�L�R�Q�K������

�� �� �T�X�L���S�D�U�W�L�F�L�S�H�Q�W���D�X���3�D�U�F�R�X�U�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U�� 

du 1 er�b�R�F�W�R�E�U�H���H�W���O�H�������b�M�X�L�Q��

Elles et ils ont un passeport comme support de leur progression 

�¢���O�D���I�R�L�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H���G�D�Q�V���O�H���3�D�U�F�R�X�U�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���D�Y�H�F��

�O�H���J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O�����(�Q���S�D�U�D�O�O�ª�O�H���O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���V�R�Q�W��

suivis et accompagnés pendant l’année par des connecteurs et 

�F�R�Q�Q�H�F�W�U�L�F�H�V�����D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H�V���G�«�O�«�J�X�«�y�H�V���G�H�V���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V���T�X�L���V���D�V�V�X�U�H�Q�W��

de leur bien-être au sein de l’association.

LES CONNECTEURS ET CONNECTRICES, 
LES ACTEURS ET ACTRICES DE L’ACTION

Ce sont des coexistantes et coexistants qui s’engagent, en 

parallèle de leur propre expérience du Parcours Coexister,  

à faire vivre cette expérience à d’autres.

Elles et ils s’engagent à animer ou se mettre au service du 

Parcours Coexister pendant une année dans un groupe 

local. �/�H�X�U���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�«���H�V�W���G�H���I�D�L�U�H���Y�L�Y�U�H���D�X�[���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W��

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���X�Q���S�D�U�F�R�X�U�V���G�H���T�X�D�O�L�W�«�����H�Q���S�H�Q�V�D�Q�W���H�W���F�R�Q�V�W�U�X�L�V�D�Q�W��

�X�Q�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �G���D�Q�Q�«�H�� �E�D�V�«�� �V�X�U�� �O�H�� �S�D�V�V�H�S�R�U�W�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �H�W��

�F�R�F�R�Q�V�W�U�X�L�W���D�Y�H�F���O���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V��

�G���X�Q���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�����/�H�X�U���P�L�V�V�L�R�Q�K��

�� �� �&�U�«�H�U���X�Q���F�D�G�U�H���S�U�R�S�L�F�H���¢���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���L�Q�W�H�U�S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�� 

et interconvictionnelle ;  

��  Permettre la transformation personnelle de chaque 

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H���¢���W�U�D�Y�H�U�V���X�Q���S�U�R�J�U�D�P�P�H��

d’activités variées ;  

������ �)�D�L�U�H���Y�L�Y�U�H���X�Q�H���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���S�R�V�L�W�L�Y�H���G�H�V���G�L�Y�H�U�V�L�W�«�V���¢���W�U�D�Y�H�U�V��

la conduite d’un projet commun au sein d’un collectif.

LE GROUPE LOCAL : UN ESPACE  
QUI RESSEMBLE À SES MEMBRES

Un groupe local, c’est une mini-société dans une ville ou 

quartier qui rassemble entre 10 et 50 coexistantes et 

coexistants. C’est le cadre dans lequel on vit et on apprend 

la Coexistence active.

Les connecteurs et connectrices sont les garantes du cadre de 

�F�R�Q�4�D�Q�F�H�����G�H���U�H�V�S�H�F�W���H�W���G�H���E�L�H�Q�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H���R�»���F�K�D�T�X�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H��

est accueillie comme elle ou il est.

�(�O�O�H�V���H�W���L�O�V���V�R�Q�W���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���F�K�D�U�J�«�V���G�H���U�«�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���D�W�W�H�Q�W�H�V��

�H�W���D�X�[���H�Q�Y�L�H�V���G�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�����3�R�X�U���F�H�O�D�����L�O���H�V�W��

indispensable d’animer des temps d’intelligence collective dans 

�O�H���J�U�R�X�S�H���S�R�X�U���I�D�L�U�H���«�P�H�U�J�H�U���X�Q���S�U�R�M�H�W���F�R�P�P�X�Q���R�»���F�K�D�T�X�H��

personne a sa place pour le construire.

UNE ANNÉE DE PARCOURS 
COEXISTER EN RÉSUMÉ 

Le Parcours se déroule entre le 1er août au 31 

juillet de l’année suivante à travers :  

�� �� �W�U�R�L�V���«�W�D�S�H�V���G�H���O�D���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H�� 

�J�U�¤�F�H���¢���������D�F�W�L�Y�L�W�«�V���V�R�L�W�����������K�H�X�U�H�V���G���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W����

��  trois périodes dans l’année ponctuées  

par quatre points d’étape ;

�� �� �M�X�V�T�X���¢���W�U�R�L�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[�� 

+ une formation.

Durant ce Parcours, un·e coexistant·e vit en 

moyenne :  

��  un Kawaa/mois + un autre événement  

de dialogue/mois ;

��  une opération de solidarité récurrente/mois ;

��  un atelier de sensibilisation/mois ;

��  un temps de team building/mois et ½ ;

��  quatre points d’étape sur l’année ;

��  un événement national.

Les activités du Parcours permettent  

d’aborder des thématiques :  

�� �� �O�H�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���U�H�O�L�J�L�H�X�V�H�V���� 

philosophiques et spirituelles ;

�� �� �O�D���S�K�L�O�R�V�R�S�K�L�H���G�H���O�D���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H����

��  la non-violence ;

��  les processus de mémoire ;

��  la solidarité ;

��  la laïcité ;

��  la lutte contre les discriminations et les racismes ;

�� �� �O�H���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���H�W���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�D�L�[��
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�+�$���/� �1�"�.�4�1�2���"�.�$�7�(�2�3�$�1�� 
�$�-��������������������

�/�H���3�D�U�F�R�X�U�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���F�R�P�P�H�Q�F�H���H�Q���J�«�Q�«�U�D�O���S�D�U���X�Q�H���S�«�U�L�R�G�H���G���D�F�F�X�H�L�O���H�W���G���D�V�V�H�P�E�O�«�H�V���O�R�F�D�O�H�V���H�Q��

septembre, suivies d’un week-end de lancement (habituellement en octobre). Cette année a été un 

peu particulière, car l’année a commencé par la Tournée InterFaith Tour (TIFT), qui s’e st déroulée du 

�����V�H�S�W�H�P�E�U�H���D�X���������R�F�W�R�E�U�H���������������'�X���I�D�L�W���G�H�V���G�D�W�H�V���G�H���O�D���7�–�)�7�����H�W���D�4�Q���G���H�Q���I�D�L�U�H���X�Q���Y�«�U�L�W�D�E�O�H���O�H�Y�L�H�U���G�H��

�U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���I�D�L�U�H���F�R�Q�Q�D�°�W�U�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���¢���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���M�H�X�Q�H�V�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�P�H�Q�W���I�D�L�W��

�O�H���F�K�R�L�[���G�H���G�«�F�D�O�H�U���O�H���Z�H�H�N���H�Q�G���G�H���O�D�Q�F�H�P�H�Q�W���H�Q���Q�R�Y�H�P�E�U�H��

�/�H�� �3�D�U�F�R�X�U�V�� �V���H�V�W���W�H�U�P�L�Q�«�� �O�R�U�V�� �G�X�� �Z�H�H�N���H�Q�G�� �G�H�� �F�O�¶�W�X�U�H���� �O�H�� ������ �M�X�L�Q�� ������������ �–�O�� �D�� �«�W�«�� �V�X�L�Y�L�� �G�H�� �T�X�H�O�T�X�H�V��

événements de cohésion en juin et juillet pour célébrer l’année d’engagement local, et d’un programme 

�G���«�W�«���Q�R�X�Y�H�D�X���S�R�X�U���S�U�R�O�R�Q�J�H�U���O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�H�Q�G�D�Q�W���O�D���S�«�U�L�R�G�H���H�V�W�L�Y�D�O�H����

�8�Q�H���D�X�W�U�H���G�H�V���S�D�U�W�L�F�X�O�D�U�L�W�«�V���G�H���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���H�V�W���O�H���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�X���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H�V��

�J�U�R�X�S�H�V���H�W���O�H���I�D�L�W���T�X���L�O���Q�H���Q�«�F�H�V�V�L�W�H���S�O�X�V���S�R�X�U���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[���G���R�U�J�D�Q�L�V�H�U���G���D�V�V�H�P�E�O�«�H�V���O�R�F�D�O�H�V���� 

�&�H�O�D���S�H�U�P�H�W���G�H���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O���«�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���J�U�R�X�S�H�V���H�W���G�H���I�D�L�U�H���G�X���G�«�E�X�W���G���D�Q�Q�«�H���X�Q���W�H�P�S�V���F�H�Q�W�U�«��

sur la rencontre et l’engagement.

LES ÉVÉNEMENTS DE DIALOGUE

Les événements de dialogue sont généralement le premier pas 

dans un groupe local. La forme des événements de dialogue 

�S�H�X�W���Y�D�U�L�H�U���G�X���F�D�I�«���G�«�E�D�W���¢���O�D���Y�L�V�L�W�H���G���X�Q�H���H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q�����H�Q���S�D�V�V�D�Q�W��

�S�D�U���O�D���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q���D�X�W�R�X�U���G���X�Q���O�L�Y�U�H���R�X���G���X�Q���4�O�P���R�X���H�Q�F�R�U�H���O�D���Y�L�V�L�W�H��

�G���X�Q���O�L�H�X���G�H���F�X�O�W�H�����–�O�V���V�R�Q�W���S�U�«�W�H�[�W�H�V���¢���S�U�R�Y�R�T�X�H�U���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H��

�L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�D�Q�V���X�Q���H�V�S�D�F�H���G�H���F�R�Q�4�D�Q�F�H���H�W���E�L�H�Q�Y�H�L�O�O�D�Q�W��

LES OPÉRATIONS DE SOLIDARITÉ

�$�F�W�L�R�Q�� �I�R�Q�G�D�W�U�L�F�H�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U���� �O�D�� �V�R�O�L�G�D�U�L�W�«�� �H�V�W�� �H�Q�F�R�U�H�� 

�D�X�M�R�X�U�G���K�X�L���X�Q�H���G�H�V���S�L�H�U�U�H�V���D�Q�J�X�O�D�L�U�H�V���G�X���3�D�U�F�R�X�U�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

Le panel des opérations de solidarité s’étend du ramassage 

de déchets au don du sang en passant par les maraudes.  

�/�H�V�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �H�W�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�� �V�R�Q�W�� �L�Q�Y�L�W�«�V�� �¢�� �U�«�I�O�«�F�K�L�U�� �H�W��

échanger sur le sens de leur action en lien avec leur propre 

conviction. Se mettre au service de la solidarité permet de 

participer à la construction d’une société commune.

��  PERSPECTIVES  

�3�R�X�U���O���D�Q�Q�«�H�������������������������L�O���H�V�W���S�U�«�Y�X���G�H����

�� ���� �5�H�Q�I�R�U�F�H�U���Q�R�V���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V���O�R�F�D�X�[���H�Q���P�H�W�W�D�Q�W���H�Q���S�O�D�F�H 

pour chaque territoire un annuaire des associations 

�S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���H�W���G�H�V���H�[�H�P�S�O�H�V���G���D�F�W�L�R�Q�V����

���� �)�L�Q�D�O�L�V�H�U���H�W���G�L�•�X�V�H�U���X�Q�H���4�F�K�H���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H��

�¢���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���V�L�W�X�«�H�V���G�D�Q�V���G�H�V���Y�L�O�O�H�V���V�D�Q�V���J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O��

d’organiser un premier événement facilement ;

���� Organiser directement des événements dans des 

�Y�L�O�O�H�V���V�D�Q�V���J�U�R�X�S�H���S�R�X�U���I�D�L�U�H���«�P�H�U�J�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[��

engagements.  

LES ANIMATIONS DE SENSIBILISATION

Cette année, alors que nous avons finalisé une mesure 

�G���L�P�S�D�F�W���P�H�Q�«�H���S�H�Q�G�D�Q�W���W�U�R�L�V���D�Q�V���D�X�S�U�ª�V���G�H���Q�R�V���E�«�Q�«�4�F�L�D�L�U�H�V����

nous avons pris le temps de prendre en considération les 

�S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���P�R�G�L�4�F�D�W�L�R�Q�V���G�H���Q�R�W�U�H���D�W�H�O�L�H�U���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��

en milieu scolaire. 

�1�R�X�V���D�Y�R�Q�V���G�R�Q�F���F�R�Q�V�W�L�W�X�«���X�Q���J�U�R�X�S�H���G�H���E�«�Q�«�Y�R�O�H�V���G�«�G�L�«���¢��

faire évoluer les activités proposées lors de l’atelier. 

������ opérations de  
dialogue et solidarité
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�1� �/�/�.�1�3���,�.�1� �+�����������������������"�.�$�7�(�2�3�$�1���%�1� �-�"�$

�(�Q���S�D�U�D�O�O�ª�O�H�����Q�R�X�V���Q�R�X�V���V�R�P�P�H�V���I�R�F�D�O�L�V�«���H�V���V�X�U���O���D�Q�L�P�D�W�L�R�Q��

de sensibilisation auprès de publics issus de mouvements de 

jeunesse, universités, et autres structures associatives ou de 

�O���(�6�6�����&�H�O�D���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���¢���O���«�T�X�L�S�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�����F�R�P�S�R�V�«�H��

�G�H���O�D���G�«�O�«�J�X�«�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���¢���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���¢���O�D���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q����

et de quelques membres de l’équipe formatrice bénévole) de 

penser la pédagogie de l’atelier en milieu scolaire.

Les actions de sensibilisation  
�H�Q��������������������

�1�R�W�U�H���D�F�W�L�R�Q���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���D���«�Y�R�O�X�«���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H�����'�D�Q�V���X�Q��

premier un focus l’organisation d’ateliers auprès de publics issus 

�G�H���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W�V���G�H���M�H�X�Q�H�V�V�H�����D�Y�H�F���S�R�X�U���4�O�L�J�U�D�Q�H���O�D���Y�R�O�R�Q�W�«���G�H��

�U�H�Q�R�X�Y�H�O�H�U���X�Q�H���J�«�Q�«�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���H�W��

�G�H���P�L�H�X�[���D�G�U�H�V�V�H�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�H���T�X�D�U�W�L�H�U�V���S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H�V�����(�Q�V�X�L�W�H����

�D�Y�H�F���O�D���G�L�•�X�V�L�R�Q���P�D�V�V�L�Y�H���G�H���Q�R�W�U�H���N�L�W���S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H���¢���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q��

des enseignantes et enseignants. Cela représente une centaine 

de kits pédagogiques distribués durant l’année via notre site 

internet et nos échanges directs avec les établissements.

Nous avons par ailleurs renforcé les sensibilisations du grand 

�S�X�E�O�L�F���¢���W�U�D�Y�H�U�V���O�D���W�H�Q�X�H���G�H���V�W�D�Q�G�V�����D�Y�H�F���X�Q�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���D�X�[��

�I�H�V�W�L�Y�D�O�V���5�R�F�N���H�Q���6�H�L�Q�H�����D�R�½�W���������������H�W���6�R�O�L�G�D�\�V�����M�X�L�Q�����������������R�»��

nous avons mobilisé pour chaque événement une douzaine 

de bénévoles sensibilisateurs et sensibilisatrices qui ont animé 

�G�H�V���M�H�X�[���V�X�U���O�H�V���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V�����O�D���O�D�±�F�L�W�«���H�W���O�D���G�«�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H��

�S�U�«�M�X�J�«�V���D�X�S�U�ª�V���G�H���S�O�X�V���G�H�����������I�H�V�W�L�Y�D�O�L�ª�U�H�V���H�W���I�H�V�W�L�Y�D�O�L�H�U�V���¢��

�F�K�D�T�X�H�� �I�R�L�V���� �&�H�V�� �«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V�� �«�W�D�L�H�Q�W�� �O���R�F�F�D�V�L�R�Q�� �¢�� �O�D�� �I�R�L�V�� �G�H��

�U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���G�H���I�D�L�U�H���G�«�F�R�X�Y�U�L�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���� �P�D�L�V��

�«�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �U�H�V�V�H�U�U�H�U�� �O�H�V�� �O�L�H�Q�V�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �H�W��

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���L�P�S�O�L�T�X�«�V���H�W���G�H���F�U�«�H�U���G�X���O�L�H�Q���D�Y�H�F���G�H�V���E�«�Q�«�Y�R�O�H�V��

d’autres associations.

Ce sont donc 3 500 jeunes et étudiants qui ont été 

sensibilisés  au vivre ensemble cette année par le biais de 

nos diverses actions de sensibilisation en direct et plus de  

�������������M�H�X�Q�H�V���¢���W�U�D�Y�H�U�V���O�D���G�L�•�X�V�L�R�Q���G�X���N�L�W���S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H��

Focus – Les sensibilisations 
organisées pendant la Tournée 
InterFaith Tour

�'�X�������V�H�S�W�H�P�E�U�H���D�X���������R�F�W�R�E�U�H���V���H�V�W���G�«�U�R�X�O�«�H���O�D���7�R�X�U�Q�«�H��

InterFaith Tour de l’équipe cinq.

Cette tournée a été l’occasion pour l’équipe d’aller 

sensibiliser des jeunes dans des établissements scolaires 

(collèges et lycées) ou dans des associations et mouvements 

de jeunesse via un format unique pour découvrir des 

initiatives interconvictionnelles du monde entier, avec un 

focus particulier sur le travail des femmes agissant pour 

�O�D���S�D�L�[�����&�H���I�R�U�P�D�W���G���D�W�H�O�L�H�U�����W�U�ª�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�I�����V���D�W�W�D�F�K�D�L�W���¢��

�G�R�Q�Q�H�U���H�Q�Y�L�H���D�X�[���M�H�X�Q�H�V���G�H���V���H�Q�J�D�J�H�U���S�R�X�U���O�D���V�R�F�L�«�W�«�����T�X�H��

ce soit dans leur école, leur quartier, leur communauté, 

�R�X���E�L�H�Q���V�½�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����8�Q�H���S�U�H�P�L�ª�U�H���S�D�U�W�L�H���F�R�P�S�R�V�«�H���G�H��

�W�H�P�S�V���G�H���W�«�P�R�L�J�Q�D�J�H�V���H�W���G�H���M�H�X�[�����S�H�U�P�H�W�W�D�L�W���G�H���G�«�F�R�X�Y�U�L�U��

le projet InterFaith Tour, les pays traversés et les initiatives 

rencontrées, ainsi que les équipes et ce qu’elles avaient 

vécu en tant que jeunes de convictions différentes.  

�/�D���G�H�X�[�L�ª�P�H���S�D�U�W�L�H���«�W�D�L�W���S�O�X�V���F�H�Q�W�U�«�H���V�X�U���F�H���T�X�H���O�H�V���M�H�X�Q�H�V��

�S�R�X�Y�D�L�H�Q�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���D�X�W�R�X�U���G���H�X�[���S�R�X�U���D�J�L�U���H�Q���I�D�Y�H�X�U��

�G�X���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H�����D�Y�H�F���G�H�V���W�H�P�S�V���G�H���U�«�5�H�[�L�R�Q���H�Q���S�H�W�L�W�V��

groupes.

�3�U�R�G�X�L�W���G���D�S�S�H�O���H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O���T�X�L���D���I�D�L�W���V�H�V���S�U�H�X�Y�H�V���¢��

cinq reprises, ce format d’atelier permet d’aller toucher 

�G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���S�X�E�O�L�F�V���T�X�L���V�R�Q�W���L�Q�W�«�U�H�V�V�«�V���S�D�U���Q�R�V���V�X�M�H�W�V��

mais n’ont pas encore franchi le pas d’un atelier de 

�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����&�H���I�R�U�P�D�W���S�H�U�P�H�W���«�J�D�O�H�P�H�Q�W��

de présenter une autre formule de témoignage de 

�&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H���S�R�X�U���O�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���U�«�J�X�O�L�H�U�V��

�$�X���F�R�X�U�V���G�H���F�H�V���V�L�[�� �V�H�P�D�L�Q�H�V���� �F�H���V�R�Q�W��1 500 jeunes 

de collèges, lycées et associations qui ont été 

sensibilisés.

En plus des ateliers de sensibilisation, l’équipe InterFaith 

�7�R�X�U���D���S�D�U�W�L�F�L�S�«���¢���G�H�X�[���W�H�Q�X�H�V���G�H���V�W�D�Q�G�����T�X�L���R�Q�W���S�H�U�P�L�V��

�G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���G���D�X�W�U�H�V���S�X�E�O�L�F�V���H�W���G�H���O�H�V���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U���¢��

�Q�R�V���W�K�«�P�D�W�L�T�X�H�V����

���� �X�Q�����O�R�U�V���G�X���I�H�V�W�L�Y�D�O���5�R�F�N���H�Q���6�H�L�Q�H�����R�»���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

était également présente ;

���� un, lors du Festival Empow’Her, dans le cadre 

d’un partenariat développé spécialement pour la 

Tournée InterFaith Tour.

�/�H�X�U�V���Y�L�G�«�R�V���H�W���O�H�X�U���S�U�«�V�H�Q�F�H���V�X�U���O�H�V���U�«�V�H�D�X�[���V�R�F�L�D�X�[��

via les posts et podcast produit ont elles aussi été un 

réel outil de sensibilisation. Nous avons ajouté ces 

�P�D�W�«�U�L�D�X�[���¢���Q�R�V���R�X�W�L�O�V���S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���D�Y�H�F���O�H���S�U�R�M�H�W���=�(�3��

�D�4�Q���G�H���S�H�U�P�H�W�W�U�H���¢���F�K�D�F�X�Q���G�H���S�D�U�W�D�J�H�U���V�R�Q���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H��

�¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�H���P�D�Q�L�ª�U�H���O�X�G�L�T�X�H��



12

�/� �1�3�(�$����������� �"�3�(�.�-�2���$�3���(�,�/� �"�3�2���#�$���"�.�$�7�(�2�3�$�1�������5�(�5�1�$���$�3���#�„�%�$�-�#�1�$���+� ���"�.�$�7�(�2�3�$�-�"�$��� �"�3�(�5�$

Des sensibilisateurs et  
sensibilisatrices impliquées  
dans la refonte du programme

À la suite des observations de la mesure d’impact menée 
par l’Agence Phare, un petit groupe de formatrices 
�L�Q�W�H�U�Q�H�V���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���V���H�V�W���L�P�S�O�L�T�X�«���G�X�U�D�Q�W���S�O�X�V�L�H�X�U�V���P�R�L�V�����¢��
�U�D�L�V�R�Q���G�H���G�H�X�[���¢���W�U�R�L�V���U�«�X�Q�L�R�Q�V���S�D�U���P�R�L�V�����G�D�Q�V���X�Q���J�U�R�X�S�H��

�G�H���W�U�D�Y�D�L�O���Y�L�V�D�Q�W���¢���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�H���I�R�U�P�D�W���G���D�W�H�O�L�H�U���D�F�W�X�H�O��

�$�L�Q�V�L�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V����

�‰ Retiré le jeu de la photo InterFaith Tour du 

�G�«�U�R�X�O�H�P�H�Q�W���G�H���O���D�W�H�O�L�H�U�����&�H���M�H�X�����Y�L�V�D�Q�W���¢���I�D�L�U�H���«�P�H�U�J�H�U��

les préjugés des jeunes en leur proposant de deviner 

les convictions des jeunes représentés en photo, 

semblait dans certains cas ne pas permettre un 

�D�S�S�U�R�I�R�Q�G�L�V�V�H�P�H�Q�W���V�X�]�V�D�Q�W���S�R�X�U���X�Q�H���G�«�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q��

de préjugés ;

�‰ �5�H�S�H�Q�V�«�� �O���D�F�W�L�Y�L�W�«�� �m�� �'���D�F�F�R�U�G���3�D�V�� �G���D�F�F�R�U�G�� �}�� �S�R�X�U��

en faire un débat mouvant qui prendra plus de 

temps sur l’atelier, et qui permettra d’aborder 

�G�H�V�� �Q�R�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �I�D�©�R�Q�� �S�O�X�V�� �D�S�S�U�R�I�R�Q�G�L�H���� �/���H�[�H�U�F�L�F�H��

se concentrera donc pour les sensibilisateurs  

�H�W�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�U�L�F�H�V�� �V�X�U�� �O�H�X�U�� �F�D�S�D�F�L�W�«�� �¢�� �D�Q�L�P�H�U��

�X�Q�� �H�V�S�D�F�H�� �G���H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���� �I�D�L�U�H�� �F�L�U�F�X�O�H�U�� �O�D�� �S�D�U�R�O�H���� 

et reconnaître les notions clés sur lesquelles elles et ils 

�S�H�X�Y�H�Q�W���U�H�E�R�Q�G�L�U���S�R�X�U���D�P�H�Q�H�U���¢���\���U�«�5�«�F�K�L�U�����/�H�V���S�K�U�D�V�H�V��

�D�]�U�P�D�W�L�Y�H�V���T�X�L���F�R�P�S�R�V�H�Q�W���O�H���M�H�X���R�Q�W���«�W�«���U�H�S�H�Q�V�«�H�V���H�W��

�W�H�V�W�«�H�V���¢���S�O�X�V�L�H�X�U�V���U�H�S�U�L�V�H�V���H�Q�W�U�H���P�D�L���H�W���M�X�L�Q���������������I�D�F�H��

�¢���G�L�•�«�U�H�Q�W�V���S�X�E�O�L�F�V�����H�W���R�Q�W���S�H�U�P�L�V���G�H���G�«�W�H�F�W�H�U���O�H�V�T�X�H�O�O�H�V��

�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�H�Q�W���E�L�H�Q���H�W���O�H�V�T�X�H�O�O�H�V���«�W�D�L�H�Q�W���¢���U�H�I�R�U�P�X�O�H�U��

�D�Y�D�Q�W���G�H���O�H�V���L�Q�F�O�X�U�H���G�«�4�Q�L�W�L�Y�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O���D�W�H�O�L�H�U��

L’objectif pour l’année prochaine est de formaliser 

le format de cette activité et de l’inclure de manière 

cohérente au reste de l’atelier ainsi que de former un 

petit groupe de sensibilisateurs et sensibilisatrices pour 

�X�Q�H���G�H�X�[�L�ª�P�H���S�K�D�V�H���G�H���W�H�V�W�V���D�O�R�U�V���T�X�H���Q�R�X�V���D�O�O�R�Q�V��

renforcer progressivement notre activité en Île-de-

�)�U�D�Q�F�H���H�W���H�Q���U�«�J�L�R�Q���$�X�Y�H�U�J�Q�H���5�K�¶�Q�H���$�O�S�H�V���D�X���V�H�L�Q���G�H�V��

établissements scolaires.

�/�V�$�1�1�†�(�����������×���������� 
EN CHIFFRES :

�������������-�(�8�1�(�6��
SENSIBILISÉS À TRAVERS 

DES ACTIVITÉS DE 
SENSIBILISATION

DEUX PARTICIPATIONS À 
DES FESTIVALS (ROCK EN 

SEINE ET SOLIDAYS)

100 KITS 
PÉDAGOGIQUES 

DISTRIBUÉS

�������������-�(�8�1�(�6��
SENSIBILISÉS À 
TRAVERS LE KIT 
PÉDAGOGIQUE 
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Les jeunes rencontrés en atelier

En France, plus de la moitié des 18-30 ans assument une 
identité convictionnelle (religieuse, philosophique ou 
spirituelle) forte, soit 20 % de plus que les générations 
précédentes. Alors que, de toutes les différences, cette 
diversité de convictions apparaît comme l’une des plus 
�W�D�E�R�X�H�V�����L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�D�O�L�V�«�H�V���H�W���F�R�P�S�O�H�[�H�V�����O�D���P�«�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H��
et l’incompréhension de la conviction de l’autre, qu’elle soit 
�U�H�O�L�J�L�H�X�V�H���R�X���Q�R�Q�����V�H���W�U�D�G�X�L�W���S�D�U���O���H�[�L�V�W�H�Q�F�H���G�H���S�U�«�M�X�J�«�V���H�W���G�H��
�V�W�«�U�«�R�W�\�S�H�V���T�X�L���S�H�X�Y�H�Q�W���D�O�O�H�U���M�X�V�T�X���¢���O���«�P�H�U�J�H�Q�F�H���G�H���W�H�Q�V�L�R�Q�V��
et de violences. Dans ce contexte, la laïcité est trop souvent 
perçue comme restrictive et édictant des interdits alors 
qu’elle est et a été pensée comme un cadre de libertés et 
de droits qui permet de bien vivre ensemble.

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �S�U�R�S�R�V�H�� �X�Q�� �D�W�H�O�L�H�U�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �L�Q�W�H�U�D�F�W�L�I�� �H�W��

des outils pédagogiques ludiques pour rendre sensibles 

�O�H�V���«�O�ª�Y�H�V���D�X�[���H�Q�M�H�X�[���G�X���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���¢���W�U�D�Y�H�U�V���O�H���U�H�V�S�H�F�W��

�G�H�V�� �G�L�•�«�U�H�Q�F�H�V���� �O�D�� �F�R�P�S�U�«�K�H�Q�V�L�R�Q�� �G�X�� �S�U�L�Q�F�L�S�H�� �G�H�� �O�D�±�F�L�W�«�� �H�W��

l’importance de l’engagement et de la coopération, par le jeu, 

une pédagogie de questionnement des élèves et par le partage 

�G���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�V���H�Q�W�U�H���S�D�L�U�V��

�&�H�V���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�V���U�«�S�R�Q�G�H�Q�W���¢���X�Q���E�H�V�R�L�Q���G�H���F�R�K�«�V�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H����

�G�H�� �V�H�Q�W�L�P�H�Q�W�� �G���D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�F�H�� �¢�� �O�D�� �V�R�F�L�«�W�«�� �H�W�� �G�H�� �F�X�O�W�X�U�H��

générale commune. Nos outils pédagogiques sont le fruit 

de plusieurs années d’expérience sur le terrain ainsi que 

de l’expertise d’académicien·nes et de praticien·nes.   

�–�O�V���V�R�Q�W���D�[�«�V���D�X�W�R�X�U���G�H���O�D���G�«�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�«�M�X�J�«�V���H�W���G�H�V��

�V�W�«�U�«�R�W�\�S�H�V�����O�D���G�«�F�R�X�Y�H�U�W�H���O�D�±�T�X�H���G�H�V���I�D�L�W�V���U�H�O�L�J�L�H�X�[���H�W���G�H���O�D��

diversité de convictions, ainsi que le décryptage des principes 

de liberté de conscience, de religion et de la laïcité.

�/�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�H���������¢���������D�Q�V���V�R�Q�W���O�D���F�L�E�O�H���S�U�L�Y�L�O�«�J�L�«�H���G�H���F�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V����

�&�H�X�[���F�L���V�H���G�«�U�R�X�O�H�Q�W���V�R�L�W���S�H�Q�G�D�Q�W���O�H���W�H�P�S�V���V�F�R�O�D�L�U�H���G�D�Q�V���O�H�V��

collèges et lycées, soit en activités éducatives complémentaires 

en dehors du temps scolaire avec les collectivités partenaires 

et les mouvements de jeunesse spécialisés dans ces publics.

�/�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���V�R�Q�W���S�D�U�W�L�F�X�O�L�ª�U�H�P�H�Q�W���D�G�D�S�W�«�V���¢���F�H�W�W�H���W�U�D�Q�F�K�H���G���¤�J�H��

�R�»���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�H�Y�L�H�Q�Q�H�Q�W���U�«�H�O�O�H�P�H�Q�W���F�D�S�D�E�O�H�V���G�H���S�H�V�H�U���O�H�X�U�V��

responsabilités personnelles et collectives. La force de nos 

interventions réside en la proximité d’âge et de vécu de nos 

intervenants : « des jeunes qui parlent aux jeunes ».

Avec les participantes et participants, nos intervenantes et 

intervenants créent des espaces neutres et bienveillants 

�G�H�� �G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�� �D�S�D�L�V�«�H���� �–�V�V�X�y�H�V�� �G�H�� �W�R�X�W�H�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V�� �H�W��

appartenances, religieuses ou non, croyantes ou athées, elles et 

�L�O�V���J�D�J�Q�H�Q�W���H�Q���F�U�«�G�L�E�L�O�L�W�«���J�U�¤�F�H���¢���X�Q�H���S�«�G�D�J�R�J�L�H���F�R�Q�M�R�L�Q�W�H���H�W���Q�R�Q��

communautaire de la lutte contre les racismes, l’antisémitisme 

ou la haine antimusulmane.

Objectifs de l’atelier

�/�H�V���D�[�H�V���«�G�X�F�D�W�L�I�V���G�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���V�R�Q�W���D�O�L�J�Q�«�V���D�Y�H�F���O�H���G�R�P�D�L�Q�H���������m���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

de la personne et du citoyen », du socle commun de 

connaissances, de compétences et de culture de 

�O���‹�G�X�F�D�W�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H����

1. Encourager à l’expression de la sensibilité et 

des opinions , au respect des autres, en apprenant 

�¢�� �P�H�W�W�U�H�� �¢�� �G�L�V�W�D�Q�F�H�� �O�H�V�� �S�U�«�M�X�J�«�V�� �H�W�� �V�W�«�U�«�R�W�\�S�H�V���� 

�¢���U�H�V�S�H�F�W�H�U���O�H�V���R�S�L�Q�L�R�Q�V���H�W���O�D���O�L�E�H�U�W�«���G���D�X�W�U�X�L���D�L�Q�V�L��

�T�X���¢�� �I�D�L�U�H���S�U�H�X�Y�H���G���H�P�S�D�W�K�L�H���H�W���G�H���E�L�H�Q�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H��

�D�Y�H�F���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���G�H���V�R�L��

2. Promouvoir la règle et le droit, en rappelant 

et en illustrant le sens du principe de laïcité, 

comme garant de la liberté de conscience, 

fondé sur l’autonomie du jugement de chacun 

et en instituant des règles permettant de vivre 

�H�Q�V�H�P�E�O�H���S�D�F�L�4�T�X�H�P�H�Q�W, mis en pratique par les 

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V��

���� Soutenir la réflexion et le discernement, en 

�S�R�X�V�V�D�Q�W���¢���Y�«�U�L�4�H�U���O�D���Y�D�O�L�G�L�W�«���G���X�Q�H���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q����

à distinguer ce qui est objectif de ce qui est 

�V�X�E�M�H�F�W�L�I���H�W���¢���M�X�V�W�L�4�H�U���V�H�V���S�U�R�S�U�H�V���M�X�J�H�P�H�Q�W�V����

�D�S�S�X�\�«�V�� �V�X�U�� �V�D�� �U�«�I�O�H�[�L�R�Q�� �H�W�� �O�D�� �P�D�°�W�U�L�V�H�� �G�H��

�O���D�U�J�X�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q�����H�Q���O�H�V���F�R�Q�I�U�R�Q�W�D�Q�W���D�Y�H�F���F�H�X�[���G�H�V��

autres.

4. Favoriser la responsabil ité, le sens de 

l’engagement et de l’initiative �¢���W�U�D�Y�H�U�V���O���H�[�H�P�S�O�H��

�G�H�� �O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�� �Y�«�F�X�H�� �S�D�U�� �O�H�V�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�H�V�� �H�W��

�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�L�Q�V�L�� �T�X�H���O���L�Q�Y�L�W�D�W�L�R�Q���¢��

�F�R�R�S�«�U�H�U���H�W���V���H�Q�J�D�J�H�U���D�X�[���F�¶�W�«�V���G�H�V���D�X�W�U�H�V���G�D�Q�V��

les différents aspects de la vie collective et de 

l’environnement.
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Méthode pédagogique

�'�«�P�D�U�F�K�H�� �F�R�P�S�O�«�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �¢�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� ���X�Y�U�H�� �G�H��

l’enseignement moral et civique de l’Éducation nationale, 

�O�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���&�R�H�[�L�V�W�H�U���I�R�Q�W���D�S�S�H�O���D�X�[��

connaissances et compétences des élèves, acquises ou 

�H�Q���F�R�X�U�V���G���D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����V�H�O�R�Q���O�H�V���Q�L�Y�H�D�X�[�����–�O�V���V���D�S�S�X�L�H�Q�W��

�V�X�U���X�Q�H���W�U�L�S�O�H���D�S�S�U�R�F�K�H���S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H����

��  d’abord de situations concrètes ���¢���S�D�U�W�L�U���G�H�V��

vécus et des représentations des élèves dans le 

quotidien ; 

��  �O�D���S�«�G�D�J�R�J�L�H���D�F�W�L�Y�H�K����des outils ludiques pour 

rendre les élèves acteurs lors de l’atelier ;

��  �O�D���S�«�G�D�J�R�J�L�H���G�X���T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�K����amener les 

�«�O�ª�Y�H�V���¢���U�«�5�«�F�K�L�U���S�D�U���H�O�O�H�V���P�¬�P�H�V���H�W���H�X�[���P�¬�P�H�V�� 

�H�W���¢���D�U�J�X�P�H�Q�W�H�U�������O���D�W�H�O�L�H�U���V�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���¢���S�D�U�W�L�U���G�H�� 

�F�H���T�X���H�O�O�H�V���H�W���L�O�V���H�[�S�U�L�P�H�Q�W��
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�+�$�2���#�8�-� �,�(�0�4�$�2���-� �3�(�.�-� �+�$�2��
������������������

�/���D�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �V�H�� �Y�L�W�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �J�U�R�X�S�H�V��

�O�R�F�D�X�[�����$�4�Q���G�H���V�\�Q�F�K�U�R�Q�L�V�H�U���F�H�W�W�H���D�F�W�L�R�Q���H�W���D�Y�D�Q�F�H�U��

collectivement, une dynamique nationale est 

mise en place. Elle a reposé cette année sur trois 

�S�L�O�L�H�U�V���S�U�L�Q�F�L�S�D�X�[�������O�D��Tournée InterFaith Tour  en 

début d’année, les événements nationaux  qui 

ont rythmé l’année associative, et les déléguées 

et délégués territoriaux ���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O���D�Q�F�U�D�J�H���¢���O�D��

fois local, territorial et national.

 
LA TOURNÉE TOGETHER PAR COEXISTER 
ET INTERFAITH TOUR

InterFaith Tour est un programme de tour du monde des 

initiatives interreligieuses et interconvictionnelles créé en 2012. 

�2�U�J�D�Q�L�V�«�� �H�W�� �P�H�Q�«�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �G�H�X�[�� �D�Q�V�� �S�D�U�� �T�X�D�W�U�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �G�H��

�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V�����L�O���S�H�U�P�H�W���G�H���I�D�L�U�H���F�R�Q�Q�D�°�W�U�H�����U�H�F�H�Q�V�H�U���H�W��

�G�H���F�R�Q�Q�H�F�W�H�U���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���L�Q�Q�R�Y�D�Q�W�V���T�X�L���X�W�L�O�L�V�H�Q�W���O���L�Q�W�H�U�U�H�O�L�J�L�H�X�[��

�F�R�P�P�H���X�Q���R�X�W�L�O���S�R�X�U���F�U�«�H�U���G�X���O�L�H�Q���H�W���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���O�D���S�D�L�[���S�D�U�W�R�X�W��

dans le monde.

�‚���O�D���4�Q���G�H���O�H�X�U���W�R�X�U���G�X���P�R�Q�G�H�����O�H�V���T�X�D�W�U�H���M�H�X�Q�H�V���V�H���P�H�W�W�H�Q�W��

�D�X�� �V�H�U�Y�L�F�H�� �G�H�� �O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V��

�V�H�P�D�L�Q�H�V���D�4�Q���G���R�U�J�D�Q�L�V�H�U���X�Q�H���W�R�X�U�Q�«�H���H�Q���)�U�D�Q�F�H�����H�W���S�D�U�I�R�L�V��

dans les pays limitrophes). Au cours de conférences, prises de 

parole dans les médias et d’ateliers de sensibilisation, chaque 

équipe a ainsi l’opportunité de témoigner de ce qu’elle a vécu, 

ainsi que de mettre en avant les initiatives rencontrées dans 

le cadre du projet.

Cette tournée est toujours un moment fort de l’année 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���� �D�X�V�V�L���E�L�H�Q���S�R�X�U���O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V����

que pour nos partenaires sensibilisation. Elle permet de faire 

�G�«�F�R�X�Y�U�L�U���–�Q�W�H�U�)�D�L�W�K���7�R�X�U���H�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U���¢���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���S�X�E�O�L�F�V����

faisant de ces rencontres un levier important de recrutement 

et de développement.

Après une tournée 2020 (pour la quatrième édition InterFaith 

Tour) perturbée par l’épidémie de Covid-19 qui avait contraint 

�¢���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�H�U���O�H���W�U�D�G�L�W�L�R�Q�Q�H�O���m���W�R�X�U���G�H���)�U�D�Q�F�H���}���H�Q���W�R�X�U�Q�«�H���H�Q��

ligne, la tournée de la cinquième édition a pu reprendre un 

�I�R�U�P�D�W���V�W�D�Q�G�D�U�G�����P�D�L�V���D�Y�H�F���X�Q���F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U���X�Q���S�H�X���G�L�•�«�U�H�Q�W���G�H�V��

précédentes éditions.

�(�Q���H�•�H�W�����O�H�V���S�U�«�F�«�G�H�Q�W�H�V���«�T�X�L�S�H�V���«�W�D�L�H�Q�W���S�D�U�W�L�H�V���S�R�X�U���O�H�X�U���W�R�X�U��

du monde en juin-juillet, avec un retour entre février et avril, 

�O�H�V���W�R�X�U�Q�«�H�V���S�U�«�F�«�G�H�Q�W�H�V���D�Y�D�L�H�Q�W���G�R�Q�F���H�X���O�L�H�X���H�Q���4�Q���G���D�Q�Q�«�H��

(entre mars et juin suivant les éditions). Pour cette édition,  

�O�H���W�R�X�U���G�X���P�R�Q�G�H���V���H�V�W���G�«�U�R�X�O�«���G���R�F�W�R�E�U�H�������������¢���M�X�L�O�O�H�W�������������� 

�O�D���W�R�X�U�Q�«�H���D���G�R�Q�F���H�X���O�L�H�X���G�H���V�H�S�W�H�P�E�U�H���¢���R�F�W�R�E�U�H�����H�W���D���P�D�U�T�X�«��

�O�D���U�H�Q�W�U�«�H���S�R�X�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�'�X�� ���� �V�H�S�W�H�P�E�U�H�� �D�X�� ������ �R�F�W�R�E�U�H���� �O���«�T�X�L�S�H�� �–�Q�W�H�U�)�D�L�W�K�� �7�R�X�U�� ���� 

a donc parcouru la France pour la tournée Together.

�3�O�X�V�L�H�X�U�V���W�\�S�H�V���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���R�Q�W���H�X���O�L�H�X����

��  des conférences et des temps d’échanges avec les 

�J�U�R�X�S�H�V���S�R�X�U���D�O�O�H�U���¢���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W��

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���H�W���G�X���J�U�D�Q�G���S�X�E�O�L�F����

��  des ateliers de sensibilisation auprès d’élèves de collèges 

�H�W���O�\�F�«�H�V�����G���«�W�X�G�L�D�Q�W�y�H�V���H�W���G�H���P�H�P�E�U�H�V���G���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���H�W��

mouvements de jeunesse ;

��  la tournée s’est conclue le 10 octobre par une conférence en 

�S�U�«�V�H�Q�F�H���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���G���–�Q�W�H�U�)�D�L�W�K���7�R�X�U��
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�1� �/�/�.�1�3���,�.�1� �+�����������������������"�.�$�7�(�2�3�$�1���%�1� �-�"�$

�&�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���«�W�D�L�H�Q�W���O���R�F�F�D�V�L�R�Q���G���L�Q�V�S�L�U�H�U���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V��

pour donner envie de s’engager pour la société. Les formats 

�D�Y�D�L�H�Q�W���«�W�«���S�H�Q�V�«�V���D�Y�H�F���X�Q���P�R�G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�I���D�4�Q���G�H���U�«�S�R�Q�G�U�H��

�D�X�� �P�L�H�X�[�� �D�X�[�� �D�W�W�H�Q�W�H�V�� �G�X�� �S�X�E�O�L�F�� �H�W�� �G�H�� �S�R�X�Y�R�L�U�� �F�U�R�L�V�H�U��

initiatives rencontrées et sujets de société importants pour 

�O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V��

Au cours de chaque rencontre, l’équipe parlait également 

de ce qu’elle avait vécu en tant que quatre jeunes femmes  

�G�H���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V�����S�R�X�U���S�D�U�W�D�J�H�U���O�H�X�U�V���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�V���G�H��

�&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H��

�/���«�T�X�L�S�H���D�Y�D�L�W���G�H�X�[�� �I�R�F�X�V���D�X���F�R�X�U�V���G�H���V�R�Q���W�R�X�U���G�X���P�R�Q�G�H������

la recherche et les initiatives portées par des femmes, car les 

femmes sont trop souvent invisibilisées dans les processus 

�G�H�� �S�D�L�[���� �$�I�L�Q�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �D�Y�D�Q�W�� �F�H�V�� �I�H�P�P�H�V�� �L�Q�V�S�L�U�D�Q�W�H�V��

�U�H�Q�F�R�Q�W�U�«�H�V���S�H�Q�G�D�Q�W���O�H���W�R�X�U���G�X���P�R�Q�G�H�����X�Q�H���H�[�S�R�V�L�W�L�R�Q���S�K�R�W�R��

�D�Y�D�L�W���«�W�«���U�«�D�O�L�V�«�H���H�W���D���S�X���¬�W�U�H���S�U�«�V�H�Q�W�«�H���¢���S�O�X�V�L�H�X�U�V���F�R�Q�I�«�U�H�Q�F�H�V��

La tournée a également été l’occasion de créer un partenariat 

avec le festival Empow’Her, un rassemblement féministe  

et inclusif organisé par l’ONG Empow’Her qui met en lumière 

�H�W���G�R�Q�Q�H���O�D���Y�R�L�[���¢���W�R�X�W�H�V���F�H�O�O�H�V���T�X�L���V���H�Q�J�D�J�H�Q�W���D�X���T�X�R�W�L�G�L�H�Q��

pour imaginer et construire ensemble un futur plus inclusif 

et durable. L’équipe a donc eu l’opportunité de tenir un 

�V�W�D�Q�G�� �O�R�U�V�� �G�H�� �F�H�� �I�H�V�W�L�Y�D�O���� �T�X�L�� �V�H�� �W�H�Q�D�L�W�� �¢�� �3�D�Q�W�L�Q���� �¢�� �F�¶�W�«�� �G�H��

�3�D�U�L�V�����/���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���I�H�V�W�L�Y�D�O���D���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�D�L�W���D�S�S�H�O���¢���X�Q�H�� 

�G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O���«�T�X�L�S�H���S�R�X�U���D�Q�L�P�H�U���O�D���W�D�E�O�H���U�R�Q�G�H�������m���4�X�H�O�O�H��

place pour les femmes dans les institutions religieuses ? ».

�/���D�V�S�H�F�W���«�F�R�O�R�J�L�T�X�H���«�W�D�L�W���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���X�Q���D�V�S�H�F�W���F�K�H�U���¢���O���«�T�X�L�S�H��������

qui avait autant que possible limité les trajets en avion pendant 

le voyage, et privilégié d’autres modes de transport moins 

polluants. Pour cette tournée, nous avons donc continué dans 

�F�H�W�W�H���O�L�J�Q�«�H���H�W���U�«�D�O�L�V�«���O�D���W�R�X�U�Q�«�H���P�D�M�R�U�L�W�D�L�U�H�P�H�Q�W���H�Q���W�U�D�L�Q�����8�Q��

partenariat avec Citiz, entreprise d’autopartage, avait également 

�«�W�«���P�L�V���H�Q���S�O�D�F�H���D�4�Q���G���D�Y�R�L�U���X�Q�H���V�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���S�R�X�U���O�H�V��

�O�L�H�X�[���L�Q�D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V���H�Q���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���H�Q���F�R�P�P�X�Q��

En six semaines de tournée,  
ce sont donc :

�'�«�P�D�U�F�K�H�� �F�R�P�S�O�«�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �¢�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� ���X�Y�U�H�� �G�H��

l’enseignement moral et civique de l’Éducation nationale, 

�O�H�V���D�W�H�O�L�H�U�V���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���&�R�H�[�L�V�W�H�U���I�R�Q�W���D�S�S�H�O���D�X�[��

connaissances et compétences des élèves, acquises ou 

�H�Q���F�R�X�U�V���G���D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q�����V�H�O�R�Q���O�H�V���Q�L�Y�H�D�X�[�����–�O�V���V���D�S�S�X�L�H�Q�W��

�V�X�U���X�Q�H���W�U�L�S�O�H���D�S�S�U�R�F�K�H���S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H����

�������9�,�/�/�(�6��
TRAVERSÉES

�������&�2�1�)�†�5�(�1�&�(�6���(�7��
VISITES DE GROUPE

UNE TENUE DE 
STAND LORS 
DU FESTIVAL 
EMPOW’HER.

UNE TENUE DE 
STAND LORS  
DU FESTIVAL  

ROCK EN SEINE ;

24 ATELIERS DE 
SENSIBILISATION

�4�X�L���R�Q�W���S�H�U�P�L�V���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U��

plus de 2 000 personnes.
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�/� �1�3�(�$����������� �"�3�(�.�-�2���$�3���(�,�/� �"�3�2���#�$���"�.�$�7�(�2�3�$�1�������5�(�5�1�$���$�3���#�„�%�$�-�#�1�$���+� ���"�.�$�7�(�2�3�$�-�"�$��� �"�3�(�5�$

WEEK-ENDS NATIONAUX

En soutien du Parcours animé localement, des événements 

�Q�D�W�L�R�Q�D�X�[�� �U�\�W�K�P�H�Q�W�� �O���D�Q�Q�«�H�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���� �&�H�V�� �W�H�P�S�V�� �I�R�U�W�V��

�S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���G�H���U�D�V�V�H�P�E�O�H�U���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[���H�W���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W���¢��

la dynamique nationale de l’association.

�&�H�V���G�H�X�[���W�H�P�S�V���G�H���U�D�V�V�H�P�E�O�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���O���D�Q�Q�«�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H��

�V���L�Q�V�F�U�L�Y�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H���U�\�W�K�P�H���G���D�Q�Q�«�H���G���X�Q���J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O����

��  week-end de lancement (WEL) permet de lancer l’année 

associative, d’outiller les connecteurs et connectrices,  

�H�W���G�H���E�R�R�V�W�H�U���F�K�D�F�X�Q���H�W���F�K�D�F�X�Q�H���S�R�X�U���O���D�Q�Q�«�H���¢���Y�H�Q�L�U����

�� �� �Z�H�H�N���H�Q�G���G�H���F�O�¶�W�X�U�H�����:�(�&�����S�H�U�P�H�W���G�H���F�«�O�«�E�U�H�U�� 

l’année passée et de favoriser l’engagement pour  

l’année suivante.

�9�«�U�L�W�D�E�O�H�V���W�H�P�S�V���G�H���P�L�[�L�W�«���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�����O�H�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[��

�D�L�G�H�Q�W�� �«�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �¢�� �U�H�Q�I�R�U�F�H�U�� �O�H�V�� �O�L�H�Q�V�� �D�X�� �V�H�L�Q�� �H�W�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�V��

�G�L�•�«�U�H�Q�W�V���J�U�R�X�S�H�V���� �/�H�X�U���R�E�M�H�F�W�L�I�� �H�V�W���G�H���U�D�V�V�H�P�E�O�H�U���� �P�R�W�L�Y�H�U��

�H�W���L�Q�V�S�L�U�H�U�� �O�H�V�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�� �D�4�Q�� �T�X���H�O�O�H�V�� �H�W���L�O�V��

nourrissent leur engagement par la rencontre de personnes 

venant de partout en France et vivant des réalités similaires.

Ces temps sont coorganisés par l’équipe nationale, avec nos 

�S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���O�R�F�D�X�[���H�W���O�H���J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O���D�F�F�X�H�L�O�O�D�Q�W�����D�Y�H�F���X�Q���D�F�F�H�Q�W��

porté sur des temps de convivialité et de rencontres.

Après plusieurs années marquées par la pandémie de  

Covid-19 qui avait nécessité des adaptations dans l’organisation 

�G�H�V�� �«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�X�[�� ���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �I�R�U�P�D�W����

�M�D�X�J�H�� �G�X�� �Q�R�P�E�U�H�� �G�H�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���� �S�U�R�W�R�F�R�O�H�� �V�D�Q�L�W�D�L�U�H������ 

�O�H�V�� �«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V�� �Q�D�W�L�R�Q�D�X�[�� �R�Q�W�� �S�X�� �U�H�S�U�H�Q�G�U�H�� �O�H�X�U�V�� �F�R�X�U�V��

�Q�R�U�P�D�X�[���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H�����D�Y�H�F���F�H�S�H�Q�G�D�Q�W���X�Q���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W���G�H���G�D�W�H�V��

�����O�D���7�R�X�U�Q�«�H���–�Q�W�H�U�)�D�L�W�K���7�R�X�U���D�\�D�Q�W���O�L�H�X���H�Q���V�H�S�W�H�P�E�U�H���R�F�W�R�E�U�H����

�O�H���Z�H�H�N���H�Q�G���G�H���O�D�Q�F�H�P�H�Q�W���D���G�R�Q�F���«�W�«���G�«�F�D�O�«���¢���Q�R�Y�H�P�E�U�H���H�W��

fusionné avec le premier campus de l’année.

Le week-end de lancement

Le week-end de lancement (WEL) est l’événement de lancement 

�G�H���O���D�Q�Q�«�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���S�R�X�U���O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���)�U�D�Q�F�H����

�–�O���S�H�U�P�H�W���D�X�[���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���G�H���V�H���U�H�W�U�R�X�Y�H�U���R�X��

�G�H���V�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U�����H�W���G�H���U�H�S�D�U�W�L�U���E�R�R�V�W�«�y�H�V���S�R�X�U���O���D�Q�Q�«�H���¢���Y�H�Q�L�U��

�'�X�� �I�D�L�W�� �G�H�� �O�D�� �7�R�X�U�Q�«�H�� �–�)�7�� �T�X�L�� �V���H�V�W�� �G�«�U�R�X�O�«�H�� �H�Q�� �V�H�S�W�H�P�E�U�H��

�R�F�W�R�E�U�H���� �O�H�� �Z�H�H�N���H�Q�G�� �G�H�� �O�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �D�� �«�W�«��

fusionné avec l’organisation du premier campus de l’année.  

�/�H���Z�H�H�N���H�Q�G���G�H���O�D�Q�F�H�P�H�Q�W���V���H�V�W���D�L�Q�V�L���G�«�U�R�X�O�«���H�Q���Q�R�Y�H�P�E�U�H���¢��

�–�V�V�\���O�H�V���0�R�X�O�L�Q�H�D�X�[���H�W���D���U�D�V�V�H�P�E�O�«���S�O�X�V���G�H�����������S�H�U�V�R�Q�Q�H�V��

�/���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�� �V���H�V�W�� �G�«�U�R�X�O�«�� �V�X�U�� �W�U�R�L�V�� �M�R�X�U�V�� ���� �G�X�� �Y�H�Q�G�U�H�G�L�� 

�������Q�R�Y�H�P�E�U�H���P�D�W�L�Q�����D�X���G�L�P�D�Q�F�K�H���������Q�R�Y�H�P�E�U�H���4�Q���G���D�S�U�ª�V���P�L�G�L��

�H�W���D���U�D�V�V�H�P�E�O�«���¢���O�D���I�R�L�V���O�H�V���W�H�P�S�V���I�R�U�W�V���G�X���:�(�/�����O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V��

du campus, le tout accompagné des temps de rencontres et de 

�F�R�Q�Y�L�Y�L�D�O�L�W�«���S�U�R�S�U�H�V���D�X�[���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

Ces temps forts du week-end de lancement sont au nombre 

�G�H���W�U�R�L�V������

��  la formation interne des responsables et managers 

���)�–�5�0���������F�H�W�W�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���¢���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�Q��

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�«���G�D�Q�V���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[���S�H�U�P�H�W���G���R�X�W�L�O�O�H�U��

les CoPils pour les aider dans leur responsabilité au sein 

du groupe local. Traditionnellement, cette formation se 

�G�«�U�R�X�O�H���V�X�U���X�Q�H���M�R�X�U�Q�«�H���F�R�P�S�O�ª�W�H�����'�X���I�D�L�W���G�X���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W��

de format, il s’agissait cette fois-ci d’un atelier de 

formation de 2 heures, reprenant les éléments essentiels ;

�� �������O�D���M�R�X�U�Q�«�H���G�«�F�R�X�Y�H�U�W�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�������H�Q���S�D�U�D�O�O�ª�O�H���G�H��

�O�D���)�–�5�0�����F�H�W�W�H���M�R�X�U�Q�«�H���H�V�W���K�D�E�L�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���S�U�R�S�R�V�«�H��

pour les personnes sans responsabilités dans un 

groupe local. Pour cette année, il s’agissait d’un temps 

de 2 heures (en parallèle de la formation des CoPils) 

�F�R�P�S�R�V�«���G�H���M�H�X�[���S�R�X�U���G�«�F�R�X�Y�U�L�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����D�L�Q�V�L���T�X�H��

d’un temps de dialogue sous forme de Kawaa ;

�� �� �O���D�V�V�H�P�E�O�«�H���J�«�Q�«�U�D�O�H�����$�*���������F�H���W�H�P�S�V���I�R�U�W���S�H�U�P�H�W���¢���F�K�D�F�X�Q��

�H�W���F�K�D�F�X�Q�H���G�H���S�U�H�Q�G�U�H���S�D�U�W���¢���O�D���G�«�P�R�F�U�D�W�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H����

Cette assemblée générale a été l’occasion de dire au 

�U�H�Y�R�L�U���D�X�[���V�D�O�D�U�L�«�y�H�V���D�\�D�Q�W���T�X�L�W�W�«���O���«�T�X�L�S�H���H�Q���4�Q���G���D�Q�Q�«�H��

précédente ou la quittant dans les mois suivants, ainsi 

que d’annoncer le départ de la directrice et l’ouverture  

du recrutement.
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Le week-end de clôture

�/�H���Z�H�H�N���H�Q�G���G�H���F�O�¶�W�X�U�H�����:�(�&�����H�V�W���O�H���W�H�P�S�V���G�H���F�«�O�«�E�U�D�W�L�R�Q���H�W���G�H��

bilan de l’année associative.

�'�X���������D�X���������M�X�L�Q�����F�H���Z�H�H�N���H�Q�G���D���U�D�V�V�H�P�E�O�«���������S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V��

�I�U�D�Q�F�R���D�O�O�H�P�D�Q�G�V���¢���6�W�U�D�V�E�R�X�U�J���H�W���G�L�[���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V���V�X�«�G�R�L�V���H�Q��

�O�L�J�Q�H�����V�R�L�W�����������S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���D�X���W�R�W�D�O��

�/���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�W���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W���¢���6�W�U�D�V�E�R�X�U�J���S�H�U�P�H�W�W�D�L�W���S�R�X�U��

�O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���G�H���F�K�D�Q�J�H�U���G���D�L�U���H�W���G�H���G�«�F�R�X�Y�U�L�U��

une autre ville hors des événements en Île-de-France, de donner 

�X�Q�H�� �S�R�U�W�«�H�� �H�X�U�R�S�«�H�Q�Q�H�� �D�X�� �S�U�R�M�H�W�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U���� �P�D�L�V�� �D�X�V�V�L��

de toucher un autre public, plus local, qui ne connaissait pas 

forcément l’association et ne se serait pas forcément déplacé 

�G�D�Q�V���X�Q�H���D�X�W�U�H���Y�L�O�O�H���S�R�X�U���X�Q���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����&�H�O�D���S�H�U�P�H�W��

�G�H���I�D�L�U�H���G�«�F�R�X�Y�U�L�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����H�W���G�H���O�H�X�U���G�R�Q�Q�H�U���H�Q�Y�L�H���G�H���V���H�Q�J�D�J�H�U��

�D�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�V�� �J�U�R�X�S�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �¢�� �S�U�R�[�L�P�L�W�«���� �O���H�V�W�� �G�H�� �O�D�� �)�U�D�Q�F�H��

�U�H�J�U�R�X�S�D�Q�W���S�O�X�V�L�H�X�U�V���J�U�R�X�S�H�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�R�X�U���O�H�V���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U��

Ce week-end a également été l’opportunité de développer ou 

�G���D�S�S�U�R�I�R�Q�G�L�U���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V���D�Y�H�F���S�O�X�V�L�H�X�U�V���O�L�H�X�[���G�H���F�X�O�W�H���H�W��

associations locales.

�(�Q�I�L�Q���� �O�D�� �S�U�R�[�L�P�L�W�«�� �D�Y�H�F�� �O���$�O�O�H�P�D�J�Q�H�� �D�� �S�H�U�P�L�V�� �¢�� �Q�R�V�� �Y�R�L�V�L�Q�V�� 

�G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���*�H�U�P�D�Q�\���G�H���Y�H�Q�L�U���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���¢���F�H�W���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W����

�/�H�� �Z�H�H�N���H�Q�G�� �G�H�� �F�O�¶�W�X�U�H�� �������������������� �D�� �G�R�Q�F�� �«�W�«�� �X�Q�� �Y�«�U�L�W�D�E�O�H��

�W�H�P�S�V���G�H���U�D�V�V�H�P�E�O�H�P�H�Q�W���T�X�L���D���U�«�S�R�Q�G�X���D�X�[���R�E�M�H�F�W�L�I�V���S�R�X�U���O�H�V��

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���G�H���V�H���U�H�W�U�R�X�Y�H�U�����U�H�O�L�U�H���O���D�Q�Q�«�H�����G���D�J�L�U��

et de fêter ensemble toutes les réussites. Pour les personnes 

�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �D�U�U�L�Y�«�H�V�� �G�H�� �G�«�F�R�X�Y�U�L�U�� �O���D�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� 

���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���G�L�P�H�Q�V�L�R�Q���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�����G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V��

�H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�����H�W���G�H���V���L�Q�L�W�L�H�U���¢���O�D���G�«�P�R�F�U�D�W�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H��

Le week-end a commencé par un temps de Kawaa mouvant 

autour des nouvelles phrases utilisées pour les ateliers de 

sensibilisation. Ce temps était une bonne opportunité pour les 

�S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���G�H���I�D�L�U�H���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���H�W���G���«�F�K�D�Q�J�H�U���D�X�W�R�X�U���G�H��

sujets de société.

Le samedi matin a été l’occasion d’un atelier de photolangage 

�S�R�X�U���I�D�L�U�H���O�H���E�L�O�D�Q���G�H���V�R�Q���D�Q�Q�«�H���G���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���R�X��

�D�L�O�O�H�X�U�V�����S�R�X�U���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�[�W�H�U�Q�H�V���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U����

�/�H���V�D�P�H�G�L���D�S�U�ª�V���P�L�G�L�����O�D���S�O�D�F�H���D�Y�D�L�W���«�W�«���O�D�L�V�V�«�H���¢���O���D�F�W�L�R�Q���H�W���¢��

l’engagement, avec, dans un premier temps, des activités de 

dialogue ou de solidarité. Plusieurs activités étaient proposées 

�H�Q���S�D�U�D�O�O�ª�O�H����

visite du centre culturel baha’i

don du sang et sensibilisation  
au don du sang et de plasma  
en partenariat avec l’EFS 

exposition de l’association Parole 
sans frontière qui présentait les 
travaux artistiques réalisés par 
les personnes réfugiées lors des 
ateliers organisés par l’association

visite de la Grande Mosquée de 
Strasbourg et escape game autour 
des religions

participation à la Pride  
de Strasbourg

rencontre franco-allemande et visite 
de la Chapelle de la Rencontre qui 
célèbre l’amitié franco-allemande.

visite du Jardin interreligieux et 
rencontre intergénérationnelle avec 
l’association Théodore (association 
interreligieuse locale)
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Ce temps Action était suivi d’une table ronde qui a rassemblé 

�S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�y�H�V�� ���G�H�X�[�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�H�� �O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� 

Green Faith, la directrice de l’antenne locale de l’association 

Singa, ainsi qu’un élu de l’Eurométropole de Strasbourg) 

autour de la thématique « Engagement, passer des 

convictions à l’action » .

La démocratie associative avait aussi sa place lors de ce week-

�H�Q�G�����D�Y�H�F����

��  dimanche matin, une assemblée générale qui a été 

�O���R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���G�L�U�H���D�X���U�H�Y�R�L�U���¢���O���D�Q�F�L�H�Q�Q�H���G�L�U�H�F�W�U�L�F�H���� 

et d’accueil la nouvelle codirection, et qui a aussi vu  

�X�Q�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���«�O�H�F�W�L�R�Q���D�X���V�H�L�Q���G�X���%�X�U�H�D�X���Q�D�W�L�R�Q�D�O����

�� �� �G�L�P�D�Q�F�K�H���D�S�U�ª�V���P�L�G�L�����X�Q���W�H�P�S�V���G�H���U�«�5�H�[�L�R�Q�� 

autour des Assises, animé par des membres  

�G�X���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�����¢���O�D���Y�H�L�O�O�H���G�H�V���S�U�R�F�K�D�L�Q�H�V��

Assises de 2024.

Le week-end s’est conclu par un temps d’activités  
�G�L�Y�H�U�V�H�V���H�W���Y�D�U�L�«�H�V���� 

�� �� �$�W�H�O�L�H�U���0�D�W�F�K���G�X���V�L�ª�F�O�H���D�Y�H�F���7�L�F�N�H�W���I�R�U���&�K�D�Q�J�H����

��  Atelier dessin de presse avec Pierre Pauma  

(dessinateur membre de Cartooning for Peace) ;

�� �� �7�H�P�S�V���V�S�L���D�Q�L�P�«���S�D�U���X�Q�H���&�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H����

�� �� �7�H�P�S�V���G�H���W�«�P�R�L�J�Q�D�J�H���V�X�U���O���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���� 

�S�D�U���S�O�X�V�L�H�X�U�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���D�\�D�Q�W���G�L�•�«�U�H�Q�W�V��

�U�¶�O�H�V���D�X���V�H�L�Q���G�H���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��

En parallèle de ce week-end, se déroulait également une session 

de formation pour le projet Young Antiracist Initiatives for the 

�)�X�W�X�U�H�����<�$�–�)�������F�H���T�X�L���D���S�H�U�P�L�V���¢���F�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���G�H���V�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U��

« en vrai » (les précédentes sessions étant en ligne) mais aussi 

�G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�����H�W���G�H���G�«�F�R�X�Y�U�L�U��

�X�Q���S�H�X���S�O�X�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

��  PERSPECTIVE  
 

�3�R�X�U���O���D�Q�Q�«�H�������������������������O�H���Z�H�H�N���H�Q�G���G�H���F�O�¶�W�X�U�H���V�H�U�D���U�H�P�S�O�D�F�«���S�D�U���X�Q���W�H�P�S�V���I�R�U�W���G�H���O�D���Y�L�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�������O�H�V���$�V�V�L�V�H�V�����(�Q���H�•�H�W�����F�R�P�S�W�H��

�W�H�Q�X���G�H�V���$�V�V�L�V�H�V���G�H���������������G�R�Q�W���O�D���S�U�«�S�D�U�D�W�L�R�Q���V�H���I�H�U�D���V�X�U���O���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H���O���D�Q�Q�«�H�����H�Q���4�Q���G���D�Q�Q�«�H���V�H���W�L�H�Q�G�U�D���O���$�J�R�U�D���G�H�V���$�V�V�L�V�H�V���� 

�T�X�L���U�D�V�V�H�P�E�O�H���O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���S�R�X�U���«�F�K�D�Q�J�H�U���H�W���Y�R�W�H�U���V�X�U���O�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���G�«�4�Q�L�H�V���H�Q���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q��
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�0�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�H�S�X�L�V�� �O�H�V�� �$�V�V�L�V�H�V�� �G�H�� ������������ �O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��

�W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���U�«�S�R�Q�G���¢���G�H�X�[���R�E�M�H�F�W�L�I�V����

��  Favoriser l’ancrage local et faciliter l’adaptation  

�G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�X�[���U�«�D�O�L�W�«�V���G�X���W�H�U�U�D�L�Q����

��  Synchroniser une dynamique collective  

�G�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[��

Toute l’année, une équipe de cinq déléguées et délégués 

�W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���D���D�Q�L�P�«���F�H�V���G�\�Q�D�P�L�T�X�H�V�����'�D�Q�V���G�H�X�[���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V����

�L�O���\���D���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���H�X���G�H�V���W�H�P�S�V���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���¢��

différents groupes d’un même territoire de se rencontrer.  

LES DÉLÉGUÉ·ES DES TERRITOIRES

�&�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���O�H���S�¶�O�H���9�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���«�W�D�L�W���F�R�P�S�R�V�«���G���X�Q�H���«�T�X�L�S�H��

�G�H���F�L�Q�T���G�«�O�«�J�X�«�y�H�V���G�H�V���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V�����'�7�����E�«�Q�«�Y�R�O�H�V�����X�Q�y�H���S�R�X�U��

�F�K�D�T�X�H���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H���G���L�P�S�O�D�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[���&�R�H�[�L�V�W�H�U�� 

(Est, Ouest, Sud-Est, Île-de-France, Nord). Cette équipe 

a fonctionné en autonomie en lien avec le Comité 

�G���$�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�/�H�V���'�7���V�R�Q�W���O�H�V���L�Q�W�H�U�O�R�F�X�W�H�X�U�V���R�X���L�Q�W�H�U�O�R�F�X�W�U�L�F�H�V���S�U�L�Y�L�O�«�J�L�«�H�V���G�H�V��

�J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[�����L�H�O�V���R�Q�W���S�R�X�U���U�¶�O�H���G���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���&�R�P�L�W�«�V��

de Pilotage dans la mise en place du parcours. Elles et ils aident 

�D�X�V�V�L���¢���U�H�Q�I�R�U�F�H�U���O�H�V���O�L�H�Q�V���H�Q�W�U�H���O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H�V���&�R�3�L�O�V���G�H�V��

�G�L�•�«�U�H�Q�W�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[��

��  PERSPECTIVES

Les perspectives pour les prochaines années sont d’aller vers 

�X�Q�H���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���U�¶�O�H���G�H���'�7���D�Y�H�F���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���I�R�U�P�H�V��

�G���L�Q�Y�H�V�W�L�V�V�H�P�H�Q�W�� ���S�R�V�W�H�� �V�D�O�D�U�L�«���� �F�R�Q�W�U�D�W�� �«�W�X�G�L�D�Q�W������ �D�Y�H�F�� �X�Q��

�E�X�U�H�D�X���4�[�H���G�D�Q�V���O�H�V���P�D�L�V�R�Q�V���G�H�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V���R�X���P�D�L�V�R�Q�V���G�H�V��

�«�W�X�G�L�D�Q�W�V�����W�L�H�U�V���O�L�H�X�[���D�V�V�R�F�L�D�W�L�I�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���G�H���J�U�D�Q�G�H�V���Y�L�O�O�H�V����

Cela permettrait ainsi d’ajouter de nouvelles missions pour 

renforcer l’ancrage territorial.

�/�(�6���:�(�(�.�×�(�1�'�6���7�(�5�5�,�7�2�5�,�$�8�;

�'�H�V���Z�H�H�N���H�Q�G�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[���R�Q�W���H�X���O�L�H�X���G�D�Q�V���G�H�X�[���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V������ 

Est et Sud-Est. Ces week-ends ont été l’occasion pour les 

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���G�H���F�H�V���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V���G�H���V�H���U�H�W�U�R�X�Y�H�U�����H�W��

�D�L�Q�V�L���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�D���F�U�«�D�W�L�R�Q���G�H���O�L�H�Q�V���H�Q�W�U�H���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[����

�&�H�V���Z�H�H�N���H�Q�G�V���R�Q�W���D�X�V�V�L���S�H�U�P�L�V���¢���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���G�H��

�G�«�F�R�X�Y�U�L�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���O�H�V���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�«�V���G���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���S�U�R�F�K�H�V��

de chez elles.

Week-end territorial Sud-Est

À la suite de la réussite du week-end territorial de l’année 

dernière, les groupes du Sud-Est ont voulu organiser un 

nouveau week-end territorial en 2022-2023. Ce sont donc 

�G�L�[�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V�� �G�H�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �J�U�R�X�S�H�V�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �T�X�L�� �V�H��

�V�R�Q�W�� �U�H�W�U�R�X�Y�«�y�H�V�� �¢�� �/�\�R�Q�� �G�X�� ������ �P�D�U�V�� �D�X�� ���� �D�Y�U�L�O���� �/�H�� �V�D�P�H�G�L��

�«�W�D�L�W���F�R�Q�V�D�F�U�«���¢���O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G���D�F�W�L�Y�L�W�«�V���D�X�W�R�X�U���G�X���G�L�D�O�R�J�X�H��

�H�W���¢���O�D���G�«�F�R�X�Y�H�U�W�H���G�H���O�D���Y�L�O�O�H�����/�H���G�L�P�D�Q�F�K�H�����O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V��

�R�Q�W���S�D�U�W�L�F�L�S�«���¢���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���G�H���O�D���S�H�W�L�W�H���-�«�U�X�V�D�O�H�P���G�X���T�X�D�U�W�L�H�U��

�G�H�� �O�D�� �'�X�F�K�ª�U�H�� �H�Q�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�� �D�Y�H�F�� �O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �/�9�1���� �/�D�� �9�L�H��

�Q�R�X�Y�H�O�O�H�����8�Q���T�X�D�U�W�L�H�U���G�D�Q�V���O�H�T�X�H�O���V�H���U�H�W�U�R�X�Y�H�Q�W���E�H�D�X�F�R�X�S���G�H��

communautés religieuses et dans lequel elles et ils ont pu visiter 

une synagogue, une église et une mosquée.

�&�H���Z�H�H�N���H�Q�G���D���S�H�U�P�L�V���D�X�[���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���G���D�S�S�U�H�Q�G�U�H���¢���P�L�H�X�[��

se connaître et échanger des bonnes pratiques dans un cadre 

�P�R�L�Q�V���G�H�Q�V�H���T�X�H���O�H�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[��
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�/� �1�3�(�$����������� �"�3�(�.�-�2���$�3���(�,�/� �"�3�2���#�$���"�.�$�7�(�2�3�$�1�������5�(�5�1�$���$�3���#�„�%�$�-�#�1�$���+� ���"�.�$�7�(�2�3�$�-�"�$��� �"�3�(�5�$

Week-end territorial Est

�'�X���������D�X���������D�Y�U�L�O�����G�H�V���E�«�Q�«�Y�R�O�H�V�����Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�V���H�Q���V�H�U�Y�L�F�H���F�L�Y�L�T�X�H��

�H�W�� �V�\�P�S�D�W�K�L�V�D�Q�W�y�H�V�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �G�X�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �H�V�W�� �V�H�� �V�R�Q�W��

�U�H�W�U�R�X�Y�«�y�H�V�� �¢�� �0�H�W�]�� �S�R�X�U�� �Y�L�Y�U�H�� �X�Q�� �Z�H�H�N���H�Q�G�� �G�H�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���� 

�G�H���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���H�W���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H����

�$�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H�����G�H�V���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V���S�R�X�U���D�S�S�U�H�Q�G�U�H���¢���V�H���F�R�Q�Q�D�°�W�U�H����

�X�Q�H���R�S�«�U�D�W�L�R�Q���G�H���V�R�O�L�G�D�U�L�W�«���G�D�Q�V���X�Q���H�V�S�D�F�H���G�H���J�U�D�W�X�L�W�«���R�»���H�O�O�H�V��

et ils ont pu aider les bénévoles qui le font vivre, mais aussi la 

projection du documentaire Le Temps des olives réalisé par 

la quatrième équipe d’InterFaith Tour pour conter leur tour du 

�P�R�Q�G�H���¢���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���G���D�F�W�H�X�U�V���H�W���D�F�W�U�L�F�H�V���G�H���S�D�L�[���¢���W�U�D�Y�H�U�V���O�H��

monde. Le week-end s’est terminé par la visite d’une chapelle 

�R�U�W�K�R�G�R�[�H���H�W���G���X�Q���W�H�P�S�O�H���S�U�R�W�H�V�W�D�Q�W�����D�Y�H�F���G�H�V���H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�V���V�X�U��

�F�H�V���U�H�O�L�J�L�R�Q�V���G�H���O�D���S�D�U�W���G���X�Q���D�U�F�K�L�S�U�¬�W�U�H���R�U�W�K�R�G�R�[�H���H�W���G���X�Q���S�D�V�W�H�X�U��

Focus – Coexister à Lyon

�/�H���J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���¢���/�\�R�Q���H�V�W���O���X�Q���G�H�V���S�O�X�V��

�D�F�W�L�I�V���H�W���V�W�U�X�F�W�X�U�«�V���H�Q���)�U�D�Q�F�H�����&�U�«�«���G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���¢���O�D��

�V�X�L�W�H���G�H���O�D���I�R�Q�G�D�W�L�R�Q���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�Q���������������L�O���Q�H���V���H�V�W��

jamais arrêté. Certaines années, nous devons d’ailleurs 

�G�L�Y�L�V�H�U���O�H���J�U�R�X�S�H���H�Q���F�U�«�D�Q�W���X�Q���J�U�R�X�S�H���¢���9�L�O�O�H�X�U�E�D�Q�Q�H��

�S�R�X�U�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �D�X�[�� �M�H�X�Q�H�V�� �G�H�� �Y�L�Y�U�H�� �S�O�H�L�Q�H�P�H�Q�W��

�O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����D�Q�F�U�«�V���G�D�Q�V���O�H�X�U���T�X�D�U�W�L�H�U��

�&�H�W�W�H�� �D�Q�Q�«�H���� �F�R�P�P�H�� �O�H�V�� �S�U�«�F�«�G�H�Q�W�H�V���� �G���H�[�F�H�O�O�H�Q�W�H�V��

relations partenariales avec les acteurs connus et 

reconnus de l’écosystème lyonnais ont permis au 

�J�U�R�X�S�H���G�H���Y�L�Y�U�H���X�Q�H���D�Q�Q�«�H���S�D�V�V�L�R�Q�Q�D�Q�W�H�����/�9�1�����/�D���9�L�H��

nouvelle, permet au groupe de vivre un temps fort 

autour de l’événement « Lire les Écritures ». C’est un 

�«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�� �I�R�U�W�� �S�R�X�U�� �«�W�X�G�L�H�U�� �O�H�V�� �W�H�[�W�H�V�� �V�D�F�U�«�V�� �G�H�V��

différentes traditions religieuses, créer un espace 

de dialogue entre les générations et découvrir de 

�Q�R�X�Y�H�D�X�[�� �S�R�L�Q�W�V�� �F�R�P�P�X�Q�V�� �H�Q�W�U�H�� �F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V�� �J�U�¤�F�H��

�D�X�[���W�H�[�W�H�V���I�R�Q�G�D�W�H�X�U�V���H�W���F�O�«�V���G�H���F�H�O�O�H�V���F�L�����/�H�V���5�D�F�L�Q�H�V��

�G�H���'�H�P�D�L�Q�����S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���D�Q�F�U�«���G�D�Q�V���O�H���G�«�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���G�X��

�5�K�¶�Q�H�����S�U�R�S�R�V�H���U�«�J�X�O�L�ª�U�H�P�H�Q�W���G�H�V���Y�L�V�L�W�H�V���G�H���O�L�H�X�[���G�H��

culte, ciné-débat et rupture du jeûne du Ramadan. 

�/�H�� �J�U�R�X�S�H�� �O�R�F�D�O�� �U�H�O�D�L�H�� �H�W�� �S�D�U�W�L�F�L�S�H�� �¢�� �F�H�V�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V��

�L�Q�V�S�L�U�D�Q�W�H�V�� �T�X�L�� �S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W�� �G�H�� �P�L�[�H�U�� �O�H�V�� �S�X�E�O�L�F�V����

Les liens avec les responsables des différentes 

communautés religieuses de la métropole de Lyon 

�S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W�� �D�X�[�� �M�H�X�Q�H�V�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �G�H�� �Y�L�V�L�W�H�U�� �O�H�V��

�G�L�•�«�U�H�Q�W�V���O�L�H�X�[���G�H���F�X�O�W�H���D�L�Q�V�L���T�X�H���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���D�X�[���W�H�P�S�V��

�I�R�U�W�V���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«�V�����9�L�V�L�W�H���G�H���O�D���V�\�Q�D�J�R�J�X�H���O�L�E�«�U�D�O�H��

Keren Or, inauguration et rupture du jeûne du Ramadan 

et inauguration d’un nouvel espace de la mosquée de 

�9�L�O�O�H�X�U�E�D�Q�Q�H���R�Q�W���«�W�«���G�H�V���W�H�P�S�V���I�R�U�W�V���S�D�U�W�D�J�«�V���D�Y�H�F���G�H�V��

�«�O�X�V�����P�H�P�E�U�H�V���G�H�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«�V�����M�H�X�Q�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�H�W���F�X�U�L�H�X�[���«�W�D�L�H�Q�W���S�U�«�V�H�Q�W�V��

�/�H�� �J�U�R�X�S�H�� �:�K�D�W�V�$�S�S�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �¢�� �/�\�R�Q�� �S�H�U�P�H�W��

�G���L�Q�Y�L�W�H�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�W���O�H�V���F�X�U�L�H�X�[���D�X�[���G�L�•�«�U�H�Q�W�V���W�H�P�S�V��

�L�Q�I�R�U�P�H�O�V���W�H�O�V���T�X�H�������U�H�S�D�V���S�D�U�W�D�J�«�V���D�X���S�D�U�F���G�H���O�D���7�¬�W�H��

�G���2�U�����L�Q�D�X�J�X�U�D�W�L�R�Q���G�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���E�X�U�H�D�X�[���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�¢���/�\�R�Q���D�X���)�D�L�W�R�X�W���¢���O�D���J�D�U�H���G�H���2�X�O�O�L�Q�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H���V�H��

partager des bons plans de sorties, événements sur nos 

sujets ou espaces de partage bienveillant.

Le Faitout est un marqueur de la présence et l’activité 

�G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �¢�� �/�\�R�Q���� �1�R�X�V�� �G�L�V�S�R�V�R�Q�V�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W��

d’un espace incroyable pour réunir les bénévoles de 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���/�\�R�Q���P�D�L�V���D�X�V�V�L���D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���G�H�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V��

�Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���W�H�O�V���T�X�H���O�H�V���I�X�W�X�U�V���F�D�P�S�X�V���R�X���Z�H�H�N���H�Q�G�V��

�W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�����‹�O�R�L�����Q�R�X�Y�H�D�X���F�R�G�L�U�H�F�W�H�X�U���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���\��

est présent trois jours par semaine et crée des liens 

forts avec les autres structures présentes dans le lieu 

�S�D�U�W�D�J�«���W�H�O�O�H�V���T�X�H���6�L�Q�J�D�����%�H�O�O�H���%�R�X�•�H�����5�(�6�(�6�����-���D�F�F�X�H�L�O�O�H����

�5�H�I�X�J�H�H���)�R�R�G�����%�U�L�Q�V���G�H���Y�R�L�[�����/�D���&�O�R�F�K�H�����/�H�V���7�L�V�V�H�X�U�V����

�6�O�R�Z���L�V���P�R�U�H�����/�R�U�V���G�H���O���L�Q�D�X�J�X�U�D�W�L�R�Q���R�»���Q�R�X�V���D�Y�L�R�Q�V��

un stand, nous avons pu rencontrer et représenter 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���¢���%�U�X�Q�R���%�H�U�Q�D�U�G�����S�U�«�V�L�G�H�Q�W���H�W���$�Q�W�R�L�Q�H���'�X�O�O�L�Q��

conseiller du président de la métropole de Lyon et 

�9�«�U�R�Q�L�T�X�H���'�H�V�F�K�D�P�S�V�����P�D�L�U�H���G�H���/�D���0�X�O�D�W�L�ª�U�H��

À la rentrée, ce lieu permettra d’accueillir le ou la future 

�G�«�O�«�J�X�«�y�H���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�y�H���G�X���V�X�G���H�V�W���D�X�[���F�¶�W�«�V���G���‹�O�R�L�����(�O�O�H��

ou il aura la mission d’accompagner le développement 

�H�W�� �O���D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �J�U�R�X�S�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �G�X�� �6�X�G���(�V�W�� �D�L�Q�V�L��

que d’organiser le week-end territorial, faire le suivi 

et le reporting des activités sur le territoire ainsi que 

�S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���¢���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�H���4�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[����

�/�H�V���G�H�X�[���V�H�U�Y�L�F�H�V���F�L�Y�L�T�X�H�V���T�X�L���D�X�U�R�Q�W���O�D���F�K�D�U�J�H���G���D�Q�L�P�H�U��

�O�H���J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���/�\�R�Q���S�U�H�Q�G�U�R�Q�W���«�J�D�O�H�P�H�Q�W��

leurs quartiers au Faitout.
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�„�5�„�-�$�,�$�-�3�2���/� �1�3�$�-� �(�1�$�2��������������������

�/�V�,�1�7�(�5�)�(�6�7�,�9�$�/���'�(�6���5�(�/�,�*�,�2�1�6���(�7���'�(�6���&�2�1�9�,�&�7�,�2�1�6���'�(���6�$�,�1�7�×�-�$�&�8�7�×�'�(�×�/�$�×�0�(�5

�&�R�R�U�J�D�Q�L�V�«���S�D�U���O���D�E�E�D�\�H���G�H���6�D�L�Q�W���-�D�F�X�W�����+�H�U�P�H�Q�H�R�����O�H�V���$�P�L�V���G�H���O�D���9�L�H�����O�D���&�R�R�U�G�L�Q�D�W�L�R�Q���L�Q�W�H�U�U�H�O�L�J�L�H�X�V�H���G�X��

�*�U�D�Q�G���3�D�U�L�V���H�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����O���–�Q�W�H�U�I�H�V�W�L�Y�D�O���G�H���6�D�L�Q�W���-�D�F�X�W�����D�Q�F�L�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���F�R�O�O�R�T�X�H���G�H���6�D�L�Q�W���-�D�F�X�W�����D���X�Q�H���S�O�D�F�H��

�S�D�U�W�L�F�X�O�L�ª�U�H���G�D�Q�V���O���K�L�V�W�R�L�U�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�H�S�X�L�V���O�H�V���G�«�E�X�W�V���G�H���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����–�O���M�R�X�H���X�Q���U�¶�O�H���G���L�Q�V�S�L�U�D�W�L�R�Q���H�W��

�G�H���G�\�Q�D�P�L�V�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���D�X���P�L�O�L�H�X���G���X�Q�H���D�Q�Q�«�H���G���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W��

Cet événement se déroule traditionnellement lors du dernier week-end de janvier, mais du fait de 

�W�U�D�Y�D�X�[���¢���O���D�E�E�D�\�H���H�Q���M�D�Q�Y�L�H�U���I�«�Y�U�L�H�U�����O�D���G�D�W�H���D���«�W�«���G�«�F�D�O�«�H���D�X���S�U�H�P�L�H�U���Z�H�H�N���H�Q�G���G�H���P�D�U�V�����/���–�Q�W�H�U�I�H�V�W�L�Y�D�O��

�D���G�R�Q�F���H�X���O�L�H�X���O�H�V�������������H�W�������P�D�U�V�����H�W���O�H���W�K�ª�P�H���«�W�D�L�W������« Sommes-nous condamnés à la violence ? »   

(Choc des idéologies, choc des convictions).

�'�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���G�H���W�R�X�W���¤�J�H�����F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q���R�X���U�«�J�L�R�Q�����V�H���V�R�Q�W��

�G�R�Q�F���U�H�W�U�R�X�Y�«�y�H�V���S�R�X�U���S�D�U�O�H�U���Y�L�R�O�H�Q�F�H���H�W���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���O�H���W�H�P�S�V��

d’un week-end, avec, au programme, tables rondes, ateliers et 

rencontres intergénérationnelles.

�6�X�U�� �F�K�D�T�X�H�� �W�D�E�O�H�� �U�R�Q�G�H���� �X�Q�� �R�X�� �X�Q�H�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�� �«�W�D�L�W��

�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�y�H���� �3�O�X�V�L�H�X�U�V�� �D�W�H�O�L�H�U�V�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �O�D�� �V�R�L�U�«�H�� �R�Q�W�� �«�W�«��

�D�Q�L�P�«�V���S�D�U���G�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�����H�W�����Q�R�X�Y�H�D�X�W�«���G�H��

�F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H�����F���«�W�D�L�W���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���X�Q�H���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H���T�X�L���«�W�D�L�W���F�K�D�U�J�«�H��

�G�H�� �O���D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �O�D�� �W�D�E�O�H�� �U�R�Q�G�H�� �V�R�F�L�«�W�D�O�H�� �D�X�W�R�X�U�� �G�X�� �V�X�M�H�W������ 

« La non-violence est-elle une voie d’avenir ? ».

Ce week-end a également été l’opportunité pour le groupe de 

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V���T�X�L���S�D�U�W�H�Q�W���D�X�[���-�0�-���G�H���S�U�«�V�H�Q�W�H�U���O�H�X�U���S�U�R�M�H�W���D�X�[��

personnes présentes.

�� ���������������S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V

�� �������������F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V

��  PERSPECTIVES

Pour l’année 2023-2024, l’Interfestival reprend sa traditionnelle 

date du dernier week-end de janvier. Le thème choisi pour cette 

�S�U�R�F�K�D�L�Q�H���«�G�L�W�L�R�Q���H�V�W�������m���/���$�U�W���Q�R�X�V���U�H�Q�G���L�O���S�O�X�V���Y�L�Y�D�Q�W���"���}��

C’est un très beau lieu et l’Interfestival aborde des 
questions intéressantes. J’aime bien l’idée que ce soit 
un lieu de rencontre et que ce soit intergénérationnel 
�D�X�V�V�L�����-�H���W�U�R�X�Y�H���T�X�H���©�D���S�H�U�P�H�W���G�H���V�H���F�R�Q�I�U�R�Q�W�H�U���¢���X�Q�H��
�D�X�W�U�H���Y�L�V�L�R�Q���G�H�V���F�K�R�V�H�V���H�W���¢�� �X�Q���D�X�W�U�H���U�H�J�D�U�G���V�X�U���O�D��
société.

Ghizlène, Paris Sud
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Les objectifs des sessions sont :  

1. l’écoute de l’autre  

2.�� �O�D�� �G�«�F�R�X�Y�H�U�W�H�� �G���‹�F�U�L�W�V�� �T�X�L�� �Q�H�� �V�R�Q�W�� �S�D�V�� �F�H�X�[�� 
de sa tradition culturelle, et de la diversité de leurs 
interprétations

���� la coopération dans l’acte de lecture

4. les questionnements sur ses propres 
compréhensions

 
�/�H�� �S�U�R�J�U�D�P�P�H�� �H�V�W�� �F�R�P�S�R�V�«�� �G���H�[�S�R�V�«�V���� �G���H�[�H�U�F�L�F�H�V 
de lecture en petits groupes et de moments de détente 
et de partage.

LIRE LES ÉCRITURES  
ET DÉCOUVRIR LES ÉCRITURES

�(�Q���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���D�Y�H�F���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���/�9�1�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�D�U�W�L�F�L�S�H���F�K�D�T�X�H��

�D�Q�Q�«�H���¢���O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���G�H�X�[���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�V��

�H�W�� �L�Q�W�H�U�J�«�Q�«�U�D�W�L�R�Q�Q�H�O�V�� ���� �m�� �/�L�U�H�� �O�H�V�� �‹�F�U�L�W�X�U�H�V�� �H�W�� �G�«�F�R�X�Y�U�L�U�� �O�H�V��

�‹�F�U�L�W�X�U�H�V���}�����–�O���V���D�J�L�W���G�H���G�H�X�[���I�R�U�P�D�W�V���D�\�D�Q�W���X�Q���P�¬�P�H���R�E�M�H�F�W�L�I������

donner une occasion de se rencontrer et croiser les regards sur 

�G�H�V���W�H�[�W�H�V���I�R�Q�G�D�W�H�X�U�V���S�U�«�V�H�Q�W�V���G�D�Q�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«�V��

religieuses et spirituelles.

Lire ensemble les Écritures (LEE) est un événement semestriel 

�S�U�R�S�R�V�«���D�F�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���H�Q���)�U�D�Q�F�H���H�W���D�X���0�D�U�R�F�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�D�U�W�L�F�L�S�H��

�¢���O�D���V�H�V�V�L�R�Q���T�X�L���V�H���G�«�U�R�X�O�H���¢���/�\�R�Q�����8�Q�H���V�H�V�V�L�R�Q���m���/�L�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H��

les Écritures » se déroule du vendredi soir jusqu’au dimanche 

�H�Q���4�Q���G���D�S�U�ª�V���P�L�G�L��

�'�«�F�R�X�Y�U�L�U�� �O�H�V�� �‹�F�U�L�W�X�U�H�V�� �H�V�W�� �X�Q�� �I�R�U�P�D�W�� �S�O�X�V�� �F�R�X�U�W�� �T�X�L�� �H�V�W��

�F�R�R�U�J�D�Q�L�V�«���S�D�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���G���L�Q�L�W�L�H�U���S�O�X�V���G�H���M�H�X�Q�H�V��

�H�W���G�H���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�D���Y�H�Q�X�H���G�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V��

�'�D�Q�V���F�H�V���G�H�X�[���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V�����O�H�V���V�H�V�V�L�R�Q�V���V�R�Q�W���D�Q�L�P�«�H�V���S�D�U���G�H�V��

�V�S�«�F�L�D�O�L�V�W�H�V���G�H�V���U�H�O�L�J�L�R�Q�V�����U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���U�H�O�L�J�L�H�X�[�����F�K�H�U�F�K�H�X�U�V����

�X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�L�U�H�V�����W�K�«�R�O�R�J�L�H�Q�V������

LES RENCONTRES  
�,�6�/�$�0�2�˜�&�+�5�ˆ�7�,�(�1�1�(�6���'�(���7�$�,�=�ˆ

La communauté de Taizé est une communauté monastique 

�F�K�U�«�W�L�H�Q�Q�H�� ���F�X�P�«�Q�L�T�X�H�� �E�D�V�«�H�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �Y�L�O�O�D�J�H�� �G�H�� �7�D�L�]�«���� �H�Q��

�%�R�X�U�J�R�J�Q�H�����&���H�V�W���X�Q���O�L�H�X���G�H���U�D�V�V�H�P�E�O�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���G�H���M�H�X�Q�H�V��

�F�K�U�«�W�L�H�Q�y�Q�H�V���G�X���P�R�Q�G�H���H�Q�W�L�H�U�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���D���«�W�«���¢���O���R�U�L�J�L�Q�H���H�Q������������

de la création des rencontres qui sont devenues un temps fort 

plébiscité chaque année et qui ont dépassé nos espérances.

Cette année, comme toutes les précédentes, un groupe de 

�M�H�X�Q�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V���G�H���)�U�D�Q�F�H���H�W���G���$�O�O�H�P�D�J�Q�H���D���S�D�U�W�L�F�L�S�«���D�X�[��

�U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���T�X�L���V�H���V�R�Q�W���W�H�Q�X�H�V���H�Q���M�X�L�O�O�H�W�����&�H���V�«�M�R�X�U���D���R�•�H�U�W���X�Q��

�F�D�G�U�H���S�U�R�S�L�F�H���¢���O�D���U�«�5�H�[�L�R�Q�����D�X�[���«�F�K�D�Q�J�H�V���G�H���E�R�Q�Q�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V��

�H�W���¢�� �O�D�� �G�«�F�R�X�Y�H�U�W�H�� �G�H�V�� �G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V�� �W�U�D�G�L�W�L�R�Q�V�� �H�W���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V����

�H�Q�F�R�X�U�D�J�H�D�Q�W�� �D�L�Q�V�L�� �O�H�� �G�L�D�O�R�J�X�H�� �H�W�� �O�D�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���� �&�R�H�[�L�V�W�H�U��

apporte par ce biais de nouvelles méthodes, partage son 

�H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���¢���W�U�D�Y�H�U�V���O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���Y�«�F�X�H���G�D�Q�V���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[��

�H�W���G�D�Q�V���Q�R�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���H�W���S�H�U�P�H�W���G�H���F�U�«�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���O�L�H�Q�V��

avec d’autres jeunes et organisations présentes sur place. Au 

départ, nous voulions ajouter un aspect voyage et aventure au 

�S�U�R�M�H�W���H�Q���S�U�R�4�W�D�Q�W���G�H���O�D���S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���7�D�L�]�«���V�X�U���O�D���S�L�V�W�H���F�\�F�O�D�E�O�H��

�G�H���O�D���Y�R�L�H���E�O�H�X�H�����0�D�O�K�H�X�U�H�X�V�H�P�H�Q�W�����F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H�����O�H���J�U�R�X�S�H���G�H��

�S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���Q���D���S�D�V���H�X���O�H���W�H�P�S�V���Q�«�F�H�V�V�D�L�U�H���S�R�X�U���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U��

�¢���F�H�W���D�M�R�X�W��

Pour les années prochaines, ce week-end sera de plus en plus un 

�P�R�P�H�Q�W���I�R�U�W���S�R�X�U���O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���T�X�L���V�R�X�K�D�L�W�H�Q�W��

�G�«�F�R�X�Y�U�L�U���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�D�U�W�R�X�W���H�Q��

�(�X�U�R�S�H�����1�R�X�V���F�R�Q�W�L�Q�X�R�Q�V���¢���«�F�K�D�Q�J�H�U���D�Y�H�F���&�R�H�[�L�V�W�H�U���$�O�O�H�P�D�J�Q�H��

�H�Q���F�H���V�H�Q�V���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���X�Q���U�D�V�V�H�P�E�O�H�P�H�Q�W���H�X�U�R�S�«�H�Q���¢���F�H�W�W�H��

�R�F�F�D�V�L�R�Q�����6�L���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���O�H���V�R�X�K�D�L�W�H�Q�W�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���W�R�X�W���¢��

notre disposition pour ajouter un aspect aventure et nature 

�D�X�[���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���D�Y�H�F���X�Q�H���U�D�Q�G�R�Q�Q�«�H���¢���Y�«�O�R���S�R�X�U���D�F�F�«�G�H�U���¢���7�D�L�]�«��

depuis Lyon.
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�'�X���I�D�L�W���G�H���O���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���U�H�I�R�Q�W�H���G�H���O���D�W�H�O�L�H�U���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�����O�H���S�¶�O�H���)�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���3�«�G�D�J�R�J�L�H���D���S�U�L�R�U�L�V�«��

�O�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�H���I�R�Q�G���V�X�U���F�H���V�X�M�H�W�����H�W���U�H�W�L�U�«���G�X���S�O�D�Q���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���O���D�Q�Q�«�H�����������������������O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���¢��

�O�D���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�����)�$�6�������M�X�J�H�D�Q�W���T�X���L�O���«�W�D�L�W���L�Q�X�W�L�O�H���G�H���I�R�U�P�H�U���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���¢���X�Q���I�R�U�P�D�W���T�X�L���Q���D�O�O�D�L�W���S�D�V��

�F�R�Q�W�L�Q�X�H�U���G���¬�W�U�H���S�U�R�S�R�V�«���D�X�[���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G���«�G�X�F�D�W�L�R�Q�����'�ª�V���O�R�U�V�����V�H�X�O���O�H���I�R�U�P�D�W���F�D�P�S�X�V���D���«�W�«���R�U�J�D�Q�L�V�«���F�H�W�W�H��

�D�Q�Q�«�H�����H�W���O�H�V���I�R�U�P�D�W�H�X�U�V���H�W���I�R�U�P�D�W�U�L�F�H�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V���R�Q�W���«�W�«���D�P�H�Q�«�H�V���¢���P�R�Q�W�H�U���H�Q���F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H�V���Y�L�D���G�H���O�D��

�W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���S�D�U���O�H�V���S�D�L�U�V�����D�Q�F�L�H�Q�V���H�W���D�Q�F�L�H�Q�Q�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����D�X�W�U�H�V���I�R�U�P�D�W�U�L�F�H�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V���L�P�S�O�L�T�X�«�H�V����

�H�W���¢���V�H���O�D�Q�F�H�U���G�D�Q�V���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�X�U���G�H�V���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���W�K�«�P�D�W�L�T�X�H�V��

LES NOUVELLES FORMATIONS  
�'�(�����������×��������

Cette année a marqué la première délocalisation du 

format du campus en dehors de la région parisienne, avec 

pour objectif de se rapprocher de publics qui n’ont pas 

�Q�«�F�H�V�V�D�L�U�H�P�H�Q�W���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�«���G�H���Y�H�Q�L�U���D�X�[���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U����

et de faire rayonner les actions locales. Nous avons donc 

�R�U�J�D�Q�L�V�«�� �X�Q�H�� �V�H�V�V�L�R�Q�� �H�Q�� �U�«�J�L�R�Q�� �S�D�U�L�V�L�H�Q�Q�H�� �H�W�� �X�Q�H�� �¢�� �/�\�R�Q�� 

Le campus de novembre

�7�\�S�H�������I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�U�H�X�V�H�W 

�'�D�W�H�V�������������D�X���������Q�R�Y�H�P�E�U�H���������� 

�/�L�H�X�������–�V�V�\���O�H�V���0�R�X�O�L�Q�H�D�X�[ 

�3�X�E�O�L�F�������F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V���H�W���H�[�W�H�U�Q�H�V 

�7�K�«�P�D�W�L�T�X�H�������I�D�L�W�V���U�H�O�L�J�L�H�X�[���H�W���O�D�±�F�L�W�«

�$�S�U�ª�V�� �X�Q�H�� �S�U�H�P�L�ª�U�H�� �«�G�L�W�L�R�Q�� �G�X�� �&�D�P�S�X�V�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �¢�� 

�9�L�O�O�H�E�R�Q���V�X�U���<�Y�H�W�W�H�� �H�Q�� �P�D�U�V�� ������������ �O�H�� �I�R�U�P�D�W�� �D�� �«�W�«�� �Y�D�O�L�G�«�� �H�W��

avait pour but d’être pérennisé. En début d’année associative 

�����������������������O�H���S�U�R�M�H�W���G�H���O�D���W�R�X�U�Q�«�H���–�Q�W�H�U�)�D�L�W�K���7�R�X�U���D���P�H�Q�«���¢��

�X�Q�H���P�R�G�L�4�F�D�W�L�R�Q���G�X���F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U���G���D�Q�Q�«�H�����'�ª�V���O�R�U�V�����O�H���S�U�R�M�H�W���G�H�� 

week-end de lancement (comprenant assemblée générale 

�H�W�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �G�H�� �J�U�R�X�S�H�V�� �O�R�F�D�X�[���� �D�� �«�W�«��

décalé au mois de novembre et fusionné avec le campus. Ce 

campus de rentrée a donc eu lieu du 11 au 13 novembre 2022,  

�¢�� �–�V�V�\���O�H�V���0�R�X�O�L�Q�H�D�X�[���� �1�R�X�V�� �D�Y�L�R�Q�V�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�F�W�L�I�� �¢�� �O�D�� �I�R�L�V��

de lancer la dynamique d’année associative, de former les 

connecteurs et connectrices, et d’attirer du grand public (non 

�D�G�K�«�U�H�Q�W�����D�X���I�R�U�P�D�W���F�D�P�S�X�V���H�W���¢���O���H�[�S�H�U�W�L�V�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�1�R�X�V���D�Y�R�Q�V���J�O�R�E�D�O�H�P�H�Q�W���D�W�W�H�L�Q�W���Q�R�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V�����D�Y�H�F�����������L�Q�V�F�U�L�W�y�H�V��

�G�R�Q�W�� ������ ���� �G�H�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V�� �H�[�W�H�U�Q�H�V�� �H�W�� ������ ���� �G�H�� �M�H�X�Q�H�V�� �G�H��

quartiers prioritaires.

�7�D�Q�G�L�V���T�X�H���O�D���W�K�«�P�D�W�L�T�X�H���G�R�Q�Q�«�H���¢���O�D���V�H�V�V�L�R�Q���G�H���P�D�U�V������������

était la lutte contre les discriminations, l’édition de novembre 

�V�H���F�R�Q�F�H�Q�W�U�D�L�W���G�D�Y�D�Q�W�D�J�H���V�X�U���O�D���G�«�F�R�X�Y�H�U�W�H���G�H�V���I�D�L�W�V���U�H�O�L�J�L�H�X�[��

et la laïcité. La formation était plus complète sur les faits 

�U�H�O�L�J�L�H�X�[�����D�Y�H�F���W�U�R�L�V���W�H�P�S�V���G�H�������K�H�X�U�H�V���F�K�D�F�X�Q���V�X�U���O�H���M�X�G�D�±�V�P�H�����O�H��

�F�K�U�L�V�W�L�D�Q�L�V�P�H���H�W���O���L�V�O�D�P�����G�L�Y�L�V�«�V���H�Q���G�H�X�[���Q�L�Y�H�D�X�[�����L�Q�W�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���R�X��

�H�[�«�J�ª�V�H�������/�¢���H�Q�F�R�U�H���F�H�S�H�Q�G�D�Q�W�����F�H�W�W�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�S�S�R�U�W�H���S�O�X�W�¶�W��

un contenu théorique, qui sera renforcé par les rencontres et 

�O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���T�X�H���S�R�X�U�U�R�Q�W���Y�L�Y�U�H���O�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H��

�O���D�Q�Q�«�H���S�D�U���O�H�X�U���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�����$�X���F���X�U���G�H���O���D�F�W�L�R�Q���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U����

la lutte contre les discours de haine et les discriminations a été 

�D�E�R�U�G�«�H���O�R�U�V���G�H���F�L�Q�T���W�H�P�S�V�����T�X�D�W�U�H���G���H�Q�W�U�H���H�X�[���H�Q���S�D�U�D�O�O�ª�O�H��
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�D�Y�H�F���G���D�X�W�U�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U����

�� �� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V�����G�H�X�[���D�W�H�O�L�H�U�V�����D�Y�H�F��

également la formation sur la laïcité en parallèle) ;

��  discriminations et droit (en parallèle d’un temps sur 

l’engagement et la démocratie) ;

�� �� �S�U�«�Y�H�Q�W�L�R�Q���F�R�Q�W�U�H���O�H���K�D�U�F�ª�O�H�P�H�Q�W���H�W���O�H�V���Y�L�R�O�H�Q�F�H�V���V�H�[�L�V�W�H�V���H�W��

�V�H�[�X�H�O�O�H�V�����H�Q���S�D�U�D�O�O�ª�O�H���D�Y�H�F���O�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���Q�R�Q���Y�L�R�O�H�Q�W�H������

��  comprendre l’antisémitisme ou lutter contre les discours  

de haine ;

��  comprendre l’islamophobie (en parallèle avec la 

�&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H�������&�H�W�W�H���F�R�Q�4�J�X�U�D�W�L�R�Q���S�H�U�P�H�W�W�D�L�W��

�G�R�Q�F���G�H���O�D�L�V�V�H�U���O�H���F�K�R�L�[���D�X�[���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V�����S�R�X�U���T�X���L�H�O�V��

choisissent, en fonction de leurs besoins, de composer 

�X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X�[���W�K�ª�P�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�R�X�U���F�R�P�P�H�Q�F�H�U��

�D�X���P�L�H�X�[���O�H�X�U���D�Q�Q�«�H�����H�W���O���D�F�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���G�H���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���V�X�U��

les discriminations pour appuyer leur position d’acteurs et 

�G���D�F�W�U�L�F�H�V���G�H���S�D�L�[��

 

�/�H�V���P�R�G�X�O�H�V���F�O�D�V�V�L�T�X�H�V���G�H���O���D�Q�F�L�H�Q���I�R�U�P�D�W���)�$�&���«�W�D�L�H�Q�W���S�U�«�V�H�Q�W�V������

�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���G���L�Q�W�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���¢���F�K�D�F�X�Q���G�H�V���W�U�R�L�V���P�R�Q�R�W�K�«�L�V�P�H�V��

abrahamiques et laïcité notamment, délivrées par les salariées 

de Convivencia Conseil.

�'���D�X�W�U�H�� �S�D�U�W���� �Q�R�X�V�� �D�Y�R�Q�V�� �I�D�L�W�� �D�S�S�H�O�� �¢�� �G�H�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V��

�H�[�W�H�U�Q�H�V�� �U�H�F�R�Q�Q�X�V�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �P�R�G�X�O�H�V�� �V�X�U�� �O�H�V�� �H�[�«�J�ª�V�H�V�� �G�H��

ces trois monothéismes. Émile Ackermann (rabbin) pour 

�O�H�� �M�X�G�D�±�V�P�H���� �5�H�J�L�Q�D�� �0�¾�O�O�H�U�� ���Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �I�R�U�P�D�W�U�L�F�H�� �H�[�W�H�U�Q�H����

pasteure) pour le christianisme, et Kalilou Sylla (imam) pour 

�O���L�V�O�D�P�����1�R�X�V���D�Y�R�Q�V���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�D�L�W���D�S�S�H�O���¢���-�R�Q�D�V���3�D�U�G�R���S�R�X�U��

qu’il anime un atelier sur-mesure sur l’histoire et les formes 

de l’antisémitisme contemporain.

En support, d’autres temps permettant d’acquérir des savoir-

�I�D�L�U�H���H�W���V�D�Y�R�L�U���¬�W�U�H���R�X���G�H�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���O�L�«�H�V���¢���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���R�Q�W��

été conservés ou ajoutés tels qu’un atelier de prise de parole en 

public (avec le comédien Thomas Fitterer pour la facilitation de 

�O���D�W�H�O�L�H�U�������F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H���W�U�ª�V���X�W�L�O�H���D�X�[���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V��

�����O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�D���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H���H�W���O�D���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q��

non violente ont été animées par des formateurs et formatrices 

internes. Ce dernier élément vient rappeler l’importance de 

la transformation d’engagement, et de voir des jeunes ayant 

�«�Y�R�O�X�«���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���P�R�Q�W�H�U���H�Q���F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H�V���H�W���W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H���F�H��

�T�X���L�H�O�V���R�Q�W���D�S�S�U�L�V���Y�L�D���O�H�X�U���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����&�H���V�R�Q�W���F�H�V��

�M�H�X�Q�H�V���m���S�X�U�V���S�U�R�G�X�L�W�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���}���T�X�L���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���G�H���U�H�Q�G�U�H��

�Q�R�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V���P�R�W�U�L�F�H�V���G�H���O���H�•�H�W���E�R�R�P�H�U�D�Q�J���D�W�W�H�Q�G�X��

�G�D�Q�V���O�D���S�«�G�D�J�R�J�L�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

Le campus de Mars

�7�\�S�H�������I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�U�H�X�V�H�W 

�'�D�W�H�V�������������D�X���������P�D�U�V���������� 

�/�L�H�X�������/�\�R�Q�� 

�3�X�E�O�L�F�������F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�y�H�V���H�W���H�[�W�H�U�Q�H�V 

�7�K�«�P�D�W�L�T�X�H�������O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V��

Liste des formations du campus 
d’Issy-les-Moulineaux :  

�‰  discriminations par le droit ;

�‰  comprendre les rapports de domination ;

�‰  laïcité ;

�‰  introduction au christianisme ;

�‰  introduction au judaïsme ;

�‰  �L�Q�W�U�R�G�X�F�W�L�R�Q���¢���O���L�V�O�D�P����

�‰  �H�[�«�J�ª�V�H�V���G�H�V���W�U�R�L�V���P�R�Q�R�W�K�«�L�V�P�H�V����

�‰  communication non violente ;

�‰  prise de parole en public ;

�‰  �F�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H����

�‰  comprendre l’antisémitisme ;

�‰  comprendre l’islamophobie.
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�'�D�Q�V�� �O�D�� �F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�«�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�H�� �H�Q�� �S�O�D�F�H�� �G�X�� �S�U�R�M�H�W�� �&�D�P�S�X�V���� 

�Q�R�X�V�� �D�Y�R�Q�V�� �R�U�J�D�Q�L�V�«�� �S�R�X�U�� �V�D�� �G�H�X�[�L�ª�P�H�� �«�G�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �O���D�Q�Q�«�H�� 

���������������������X�Q���Z�H�H�N���H�Q�G���¢���/�\�R�Q�����&�H�O�D���U�«�S�R�Q�G�D�L�W���D�X���E�H�V�R�L�Q���G�H��

�U�H�Q�G�U�H���S�O�X�V���D�F�F�H�V�V�L�E�O�H�V���O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���H�W���O���H�[�S�H�U�W�L�V�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U����

�¢���O�D���I�R�L�V���H�Q���P�X�O�W�L�S�O�L�D�Q�W���O���R�•�U�H���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����X�Q���G�H�X�[�L�ª�P�H���F�D�P�S�X�V��

�G�D�Q�V���O���D�Q�Q�«�H�������H�W���H�Q���O�H���S�U�R�S�R�V�D�Q�W���G�D�Q�V���X�Q�H���Y�L�O�O�H���R�»���X�Q���J�U�R�X�S�H��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �H�V�W�� �S�U�«�V�H�Q�W���� �S�R�X�U�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �G�H�� �I�D�L�U�H�� �U�D�\�R�Q�Q�H�U�� �O�H��

�J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O���H�W���G���D�W�W�L�U�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���M�H�X�Q�H�V���D�X�[���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�����/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���V�H���S�R�V�L�W�L�R�Q�Q�H���D�L�Q�V�L���F�R�P�P�H���X�Q�H���S�R�U�W�H��

�G���H�Q�W�U�«�H���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

Le campus lyonnais a aussi bénéficié d’un nouveau 

�I�R�U�P�D�W�� �G�D�Q�V�� �O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�� �S�U�R�S�R�V�«�H�� �S�X�L�V�T�X�H���� �F�H�W�W�H�� �I�R�L�V��

�F�L���� �O���K�«�E�H�U�J�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �O�H�� �O�L�H�X�� �G�H�V�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �«�W�D�L�H�Q�W�� �¢�� �G�L�[��

�P�L�Q�X�W�H�V���¢���S�L�H�G���O���X�Q���G�H���O���D�X�W�U�H�����$�L�Q�V�L�����G�X���������D�X���������P�D�U�V��������������

�F���H�V�W���X�Q�H���F�L�Q�T�X�D�Q�W�D�L�Q�H���G�H���M�H�X�Q�H�V���T�X�L���V�H���V�R�Q�W���U�«�X�Q�L�V���¢���/�\�R�Q����

dans l’espace Les Woraces, dans le quartier historique des 

�S�H�Q�W�H�V���G�H���O�D���&�U�R�L�[���5�R�X�V�V�H�����S�R�X�U���Y�L�Y�U�H���X�Q�H���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���G�H���O�D��

�&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H���H�W���V�H���I�R�U�P�H�U���¢���G�H�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���H�W���R�X�W�L�O�V��

�S�R�X�U���O�X�W�W�H�U���¢���V�R�Q���«�F�K�H�O�O�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V��

Nous avions, pour cette édition, fait un focus thématique sur 

la lutte contre les discriminations, et ainsi proposé en mineur 

�T�X�H�O�T�X�H�V���P�R�G�X�O�H�V���S�R�X�U���L�Q�W�U�R�G�X�L�U�H���D�X�[���I�D�L�W�V���U�H�O�L�J�L�H�X�[���H�W���¢���O�D���O�D�±�F�L�W�«����

�/���R�E�M�H�F�W�L�I���«�W�D�L�W���G�H���I�D�L�U�H���Y�L�Y�U�H���X�Q�H���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���G���H�Q�U�L�F�K�L�V�V�H�P�H�Q�W��

interpersonnel et de montée en compétences pour des jeunes 

���D�G�K�«�U�H�Q�W�y�H�V�� �H�W�� �H�[�W�H�U�Q�H�V���� �T�X�L�� �V�R�X�K�D�L�W�H�U�D�L�H�Q�W�� �V���H�Q�J�D�J�H�U�� �V�X�U��

ces questions, de manière militante ou pour leur conscience 

�S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�O�H�����/�H���I�R�U�P�D�W���D�X�[���:�R�U�D�F�H�V�����H�V�S�D�F�H���G�H���F�R�Z�R�U�N�L�Q�J���H�W��

�G���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�L�H�O���¢���/�\�R�Q�����S�H�U�P�H�W�W�D�L�W���G�H���U�R�P�S�U�H���D�Y�H�F���X�Q�H���L�P�D�J�H��

�W�U�ª�V���F�R�G�«�H���«�G�X�F�D�W�L�R�Q���I�R�U�P�H�O�O�H���G�H�V���O�L�H�X�[���T�X�H���Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���O���K�D�E�L�W�X�G�H��

�G���L�Q�Y�H�V�W�L�U���S�R�X�U���O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����$�L�Q�V�L�����O���L�G�«�H���«�W�D�L�W���G�H���V�H��

�V�H�Q�W�L�U���m���F�R�P�P�H���G�D�Q�V���V�R�Q���V�D�O�R�Q���}�����H�Q�W�R�X�U�«�y�H���G���D�X�W�U�H�V���M�H�X�Q�H�V�����H�W��

d’ajuster un bon équilibre entre temps de formation, temps de 

rencontre et temps de découverte des spiritualités.

�'�H�V���I�R�U�P�D�W�H�X�U�V���H�W���I�R�U�P�D�W�U�L�F�H�V���H�[�W�H�U�Q�H�V���V�R�Q�W���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�X�H�V��

�V�X�U�� �O�H�X�U�V�� �V�X�M�H�W�V�� �G���H�[�S�H�U�W�L�V�H�� �K�D�E�L�W�X�H�O�V�� ���‹�P�L�O�H�� �$�F�N�H�U�P�D�Q�Q����

Samia Hathroubi, Kalilou Sylla, Ruth Ouazana), et des 

�I�R�U�P�D�W�U�L�F�H�V�� �L�Q�W�H�U�Q�H�V�� �R�Q�W�� �D�Q�L�P�«�� �G�H�V�� �D�W�H�O�L�H�U�V�� �S�U�R�S�U�H�V�� �¢��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���� �&�O�D�L�U�H���� �/�X�F�L�O�H���� �0�D�W�K�L�O�G�H�� �H�W���7�\�Q�D�� �V�H�� �V�R�Q�W���U�«�S�D�U�W�L��

les modules sur la prise de conscience des rapports 

de domination, la déconstruction de préjugés et la 

communication non violente.

�/�H�V���W�H�P�S�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���R�Q�W���«�W�«���G�«�O�L�Y�U�«�V���X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W���V�X�U���G�H�X�[��

�M�R�X�U�V���� �D�X���O�L�H�X���G�H���G�H�X�[�� �H�W���G�H�P�L���¢�� �W�U�R�L�V���M�R�X�U�V���K�D�E�L�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W����

�&�H���I�R�U�P�D�W�����D�Y�H�F���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�«���G�H���Q�H���V���L�Q�V�F�U�L�U�H���T�X���¢���X�Q�H���M�R�X�U�Q�«�H����

�U�H�Q�G���O���D�F�F�ª�V���¢���O���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W���S�O�X�V���5�H�[�L�E�O�H���S�R�X�U���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V��

�H�[�W�H�U�Q�H�V���H�W���S�H�U�P�H�W���G�H���U�«�G�X�L�U�H���H�Q���L�Q�W�H�Q�V�L�W�«���H�W���H�Q���«�Q�H�U�J�L�H���G�R�Q�Q�«�H��

par l’équipe organisatrice, ce qui en fait un événement plus 

�D�J�U�«�D�E�O�H���¢���P�H�Q�H�U���S�R�X�U���F�H�O�O�H���F�L����

�3�R�X�U���L�Q�F�O�X�U�H���G�H�V���W�H�P�S�V���G�H���V�S�L�U�L�W�X�D�O�L�W�«���R�X�Y�H�U�W�V���¢���W�R�X�V���H�W���W�R�X�W�H�V����

�Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���S�U�R�S�R�V�«���S�O�X�V�L�H�X�U�V���F�K�R�V�H�V����

�� �� �X�Q�H���F�D�U�W�H���G�H�V���O�L�H�X�[���G�H���F�X�O�W�H���O�H�V���S�O�X�V���S�U�R�F�K�H�V���G�H���Q�R�W�U�H���4�*��

�G�H�V���:�R�U�D�F�H�V�����D�]�F�K�«�H�����D�Y�H�F���O�H�V���K�R�U�D�L�U�H�V���G�H�V���R�]�F�H�V�����O�H�V��

temps de trajet et les personnes référentes si besoin ou 

�H�Q�Y�L�H���G�H���V���\���U�H�Q�G�U�H�����$�Y�H�F�����S�D�U���F�K�D�Q�F�H�����X�Q�H���S�U�R�[�L�P�L�W�«���G�H��

�W�U�R�L�V���O�L�H�X�[���G�H���F�X�O�W�H�����«�J�O�L�V�H�����W�H�P�S�O�H�����P�R�V�T�X�«�H������

�� �� �X�Q���W�H�P�S�V���G�H���F�O�¶�W�X�U�H���G�H���V�K�D�E�E�D�W���D�Q�L�P�«���S�D�U���5�X�W�K���2�X�D�]�D�Q�D��

�G�H���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���/�H�V���5�D�F�L�Q�H�V���G�H���'�H�P�D�L�Q����

��  un départ groupé et guidé vers l’église St-Pothin pour une 

messe le samedi soir ;

�� �� �X�Q�H���E�D�O�D�G�H���G�D�Q�V���O�H���T�X�D�U�W�L�H�U���G�H�V���S�H�Q�W�H�V���G�H���O�D���&�U�R�L�[���5�R�X�V�V�H��

�S�R�X�U���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���T�X�L���O�H���V�R�X�K�D�L�W�D�L�H�Q�W���¢���O�D��

mosquée la plus proche ;

��  un atelier sur le dimanche midi intitulé « Écritures en 

dialogue », avec une introduction par Émile et Kalilou sur la 

place de la nature et de l’environnement dans le judaïsme  

et dans l’islam, et une discussion animée durant le repas.

Liste des formations  
campus Lyon :

�‰  discriminations par le droit ;

�‰  comprendre les rapports de domination ;

�‰  laïcité ;

�‰  monothéismes ;

�‰  déconstruction de préjugés ;

�‰  communication non violente ;

�‰  Écritures en dialogue ;

�‰  comprendre l’antisémitisme ;

�‰  comprendre l’islamophobie.
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LES FORMATIONS AU SERVICE  
DU PARCOURS

�&�R�P�P�H���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�«�H�����O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���R�U�J�D�Q�L�V�«�H�V���S�D�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�V�R�Q�W���H�Q���O�L�H�Q���G�L�U�H�F�W���D�Y�H�F���O�H���3�D�U�F�R�X�U�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����T�X�L���H�V�W���O�H���F���X�U��

�G�H���O���D�F�W�L�R�Q���G�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[�����6�L���O�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���V�R�Q�W���W�U�ª�V���D�[�«�H�V��

sur la mise en place de celui-ci, le fait d’ouvrir les formations 

au grand public a forcé l’équipe de formateurs et formatrices 

�G�H���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���¢���D�G�D�S�W�H�U���O�H�X�U���P�D�Q�L�ª�U�H���G�H���W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H���H�W���G�H��

�S�D�U�O�H�U���G�H���V�X�M�H�W�V���O�L�«�V���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�R�X�U���T�X�H���O�H�V���Q�R�Q���D�G�K�«�U�H�Q�W�y�H�V��

�R�X���Q�R�X�Y�H�D�X�[���H�W���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���D�G�K�«�U�H�Q�W�y�H�V���S�X�L�V�V�H�Q�W���W�U�R�X�Y�H�U���O�H�X�U��

�S�O�D�F�H�����R�X���D�X���P�R�L�Q�V���W�U�R�X�Y�H�U���F�H���T�X���L�H�O�V���«�W�D�L�H�Q�W���Y�H�Q�X�y�H�V���F�K�H�U�F�K�H�U����

L’idée était de faire de la formation une potentielle porte 

�G���H�Q�W�U�«�H���G�D�Q�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����X�Q�H���Y�L�W�U�L�Q�H���T�X�L���G�R�Q�Q�H���H�Q�Y�L�H���D�X���J�U�D�Q�G��

public de découvrir nos sujets, et, qui ne soit pas une étape du 

�3�D�U�F�R�X�U�V�����&�H�V���U�«�5�H�[�L�R�Q�V���R�Q�W���«�W�«���P�H�Q�«�H�V���H�Q���S�D�U�D�O�O�ª�O�H���G�X���W�U�D�Y�D�L�O��

�I�D�L�W���V�X�U���O�H���3�U�R�M�H�W���«�G�X�F�D�W�L�I���H�W���S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���R�Q�W��

été tirées des conclusions des trois années de mesure d’impact.  

La formation interne 
des managers et responsables (firm)

�7���\�S�H�������I�R�U�P�D�W�L�R�Q���P�«�W�L�H�U

�'�D�W�H�������������Q�R�Y�H�P�E�U�H����������

�/�L�H�X�������–�V�V�\���O�H�V���0�R�X�O�L�Q�H�D�X�[

�3�X�E�O�L�F�������F�R�Q�Q�H�F�W�H�X�U�V���H�W���F�R�Q�Q�H�F�W�U�L�F�H�V

�/�D�� �)�–�5�0�� �D���� �F�H�W�W�H�� �D�Q�Q�«�H���� �«�W�«�� �I�X�V�L�R�Q�Q�«�H�� �D�Y�H�F�� �O�H�� �F�D�P�S�X�V�� �G�H��

novembre, et le temps de formation en présentiel consacré 

�D�X�[���&�R�3�L�O�V���D���«�W�«���U�«�G�X�L�W�����D�Y�H�F���S�R�X�U���L�G�«�H���T�X�H���O�H�V���P�D�Q�D�J�H�U�V���H�W��

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�� �S�R�X�U�U�R�Q�W�� �V���D�S�S�X�\�H�U�� �¢�� �O�D�� �I�R�L�V�� �V�X�U�� �O�H�V�� �R�X�W�L�O�V�� �G�H��

�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�Q���O�L�J�Q�H���H�[�L�V�W�D�Q�W�V���V�X�U���7�H�D�F�K���8�S���H�W���V�X�U���O�D���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�W�«��

de l’équipe nationale et des formateurs et formatrices internes 

�S�R�X�U���O�H�V���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���H�Q���F�D�V���G�H���E�H�V�R�L�Q�V���V�S�«�F�L�4�T�X�H�V���� �1�R�X�V��

avons mis en place un module de 3 heures pour les connecteu rs 

et connectrices se concentrant sur l’organisation d’équipe et la 

�J�H�V�W�L�R�Q���G�H���S�U�R�M�H�W���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���3�D�U�F�R�X�U�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����–�O���D���«�W�«��

animé par des formatrices internes, et l’objectif était de faire 

�S�U�H�Q�G�U�H���F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H���¢���F�K�D�T�X�H���P�H�P�E�U�H���G�X���&�R�3�L�O���G�H���V�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V��

�H�W���G�H���F�H�O�O�H�V���G�H�V���D�X�W�U�H�V���� �H�W���R�»���H�O�O�H�V���H�W���L�O�V���S�H�X�Y�H�Q�W���H�W���G�R�L�Y�H�Q�W��

interagir. La formation portait sur la gestion de projet en tant 

qu’équipe, l’appropriation du calendrier d’année et des temps 

d’échanges entre CoPils pour partager des bonnes pratiques et 

se donner des idées d’activités pour l’année.

Nous avons envoyé un parcours de modules en ligne sur 

�7�H�D�F�K�� �8�S�� �T�X�L�� �U�H�S�U�H�Q�D�L�W�� �O�H�V�� �«�O�«�P�H�Q�W�V�� �V�X�L�Y�D�Q�W�V�� ���� �L�G�H�Q�W�L�W�«�� �G�H��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�������D�Q�L�P�H�U���O�H���S�D�U�F�R�X�U�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U�������I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�X��

CoPil ; comment communiquer et un module de prévention 

�G�X���K�D�U�F�ª�O�H�P�H�Q�W���H�W���G�H�V���Y�L�R�O�H�Q�F�H�V���V�H�[�L�V�W�H�V���H�W���V�H�[�X�H�O�O�H�V�����7�R�X�V���H�W��

toutes les connecteurs et connectrices n’ont pas nécessairement 

�S�U�L�V���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���G�H���F�H�V���P�R�G�X�O�H�V���P�L�V���¢���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q��

��  PERSPECTIVES

Pour l’année prochaine, nous avons comme volonté de 

rendre cette formation plus accessible durant l’année 

�D�Y�H�F�� �X�Q�H�� �)�–�5�0�� �G�H�� �G�«�E�X�W�� �G���D�Q�Q�«�H�� �S�O�X�V�� �R�U�L�H�Q�W�«�H�� �V�X�U�� �O�H�V��

�F�R�P�S�«�W�H�Q�F�H�V���� �H�W�� �P�R�L�Q�V�� �V�X�U�� �G�H�V�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�«�V���� �0�D�L�V�� �D�X�V�V�L��

des sessions de rattrapage et d’approfondissement de 

certains sujets selon les besoins, avec comme personnes-

�U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���O�H�V���'�7���H�W���O�H�V���I�R�U�P�D�W�H�X�U�V���H�W���I�R�U�P�D�W�U�L�F�H�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V�� 

La formation interne des formateurs et 
formatrices coexister (fif)

�7�\�S�H�������I�R�U�P�D�W�L�R�Q���P�«�W�L�H�U���V�«�P�L�Q�D�L�U�H

�'�D�W�H�������������D�X���������V�H�S�W�H�P�E�U�H����������

�/�L�H�X�������2�S�D�O�H�����0�R�Q�W�U�H�X�L�O

�3�X�E�O�L�F�������I�R�U�P�D�W�H�X�U�V���H�W���I�R�U�P�D�W�U�L�F�H�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V

Pour l’année 2022-2023, la volonté était de recruter de 

nouvelles personnes dans l’équipe et de se spécialiser 

�G�D�Q�V���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���H�[�S�H�U�W�L�V�H�V���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����D�4�Q���G�H���J�D�J�Q�H�U���H�Q��

�T�X�D�O�L�W�«���G�H���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q�����/�D���)�–�)���D���G�R�Q�F���G�X�U�«���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���G�H�X�[��

journées, avec une première se concentrant sur l’accueil d’une 

�Q�R�X�Y�H�O�O�H���P�H�P�E�U�H�����0�D�U�L�H���$�Q�D�V�W�D�V�L�H�����H�W���V�X�U���O�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W��

�G�H�V�� �W�K�«�P�D�W�L�T�X�H�V�� �G���H�[�S�H�U�W�L�V�H�V�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�«�H�V���� �$�L�Q�V�L���� �Q�R�X�V��

�D�Y�R�Q�V���I�D�L�W���D�S�S�H�O���¢���G�H�X�[�� �D�Q�F�L�H�Q�V���I�R�U�P�D�W�H�X�U�V���L�Q�W�H�U�Q�H�V���S�R�X�U��

�Q�R�X�V���W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H���O�H�X�U�V���H�[�S�H�U�W�L�V�H�V���H�W���Q�R�X�V���O�H�V���D�S�S�U�R�S�U�L�H�U����

�7�K�«�R�S�K�L�O�H�� �*�U�]�\�E�R�Z�V�N�L�� �S�R�X�U�� �O���H�[�S�H�U�W�L�V�H�� �V�X�U�� �O�D�� �&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H��

�D�F�W�L�Y�H�����H�W���%�H�O�V�D�P�H���0�D�W�R�X�V�V�L���S�R�X�U���O���H�[�S�H�U�W�L�V�H���S�R�U�W�D�Q�W���V�X�U���O�D��

�G�«�F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���S�U�«�M�X�J�«�V�����&�H�V���G�H�X�[���W�H�P�S�V���R�Q�W���I�D�L�W���«�P�H�U�J�H�U��

des questionnements sur la pertinence de la présence de 

certaines parties de l’atelier de sensibilisation. Cela était 

attendu, étant donné que nous avions en main la synthèse 

de la mesure d’impact sur nos ateliers de sensibilisation, et 

�O�H�V�� �U�«�5�H�[�L�R�Q�V�� �G�H�V�� �I�R�U�P�D�W�H�X�U�V�� �H�W�� �I�R�U�P�D�W�U�L�F�H�V�� �V�R�Q�W�� �Y�H�Q�X�H�V��

�D�S�S�X�\�H�U���H�W���F�R�Q�4�U�P�H�U���T�X�H���F�H�V���S�D�U�W�L�H�V���D�Y�D�L�H�Q�W���E�H�V�R�L�Q���G���¬�W�U�H��

�P�R�G�L�4�«�H�V���� �/�D�� �G�H�X�[�L�ª�P�H�� �M�R�X�U�Q�«�H�� �S�R�U�W�D�L�W���V�X�U�� �O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��

d’équipe, les aspirations de chacun et chacune, et sur la 

�F�U�«�D�W�L�R�Q���G�H���J�U�R�X�S�H�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���S�R�X�U���D�Y�D�Q�F�H�U���V�X�U���G�L�•�«�U�H�Q�W�V��

sujets sur l’année.
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�6�X�U���O�H�V���W�U�R�L�V���J�U�R�X�S�H�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���I�R�U�P�«�V���¢���O���L�V�V�X�H���G�H���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q����

�V�H�X�O���X�Q���D���S�H�U�V�L�V�W�«�����L�G�H�Q�W�L�4�«���F�R�P�P�H���X�Q�H���S�U�L�R�U�L�W�«���H�W���U�D�V�V�H�P�E�O�D�Q�W��

l’intérêt de la majorité des personnes impliquées cette année. 

Il s’agissait du groupe de travail sur le réajustement de l’atelier 

de sensibilisation.

�8�Q�H�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �F�R�O�O�H�F�W�L�I�� �Y�D�� �¬�W�U�H�� �S�H�Q�V�«�H�� �S�D�U��

�O�D���Q�R�X�Y�H�O�O�H���G�«�O�«�J�X�«�H���¢���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���¢���O�D���S�«�G�D�J�R�J�L�H�����D�Y�H�F��

�H�Q�� �S�D�U�D�O�O�ª�O�H�� �O�H�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �Q�R�X�Y�H�D�X�[�� �P�H�P�E�U�H�V���� �H�W�� �O�D��

continuité du travail entamé sur la sensibilisation et les 

formations sur les discriminations.

LES FORMATIONS SPÉCIFIQUES POUR 
LES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

 

Cette année, du fait d’un décalage de calendrier entre la rentrée 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���O�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�H���O���D�J�U�«�P�H�Q�W���D�Y�H�F���O���$�J�H�Q�F�H���G�X��

�6�H�U�Y�L�F�H�� �&�L�Y�L�T�X�H���� �Q�R�X�V�� �Q���D�Y�R�Q�V�� �D�F�F�X�H�L�O�O�L�� �G�H�V�� �Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�V�� �T�X���¢��

�S�D�U�W�L�U���G�X���G�H�X�[�L�ª�P�H���V�H�P�H�V�W�U�H���G�H���O���D�Q�Q�«�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H�����$�L�Q�V�L�����Q�R�X�V��

n’avons pas mis en place, comme les années précédentes, de 

�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���G�D�Q�V���Q�R�V���O�R�F�D�X�[�����)�–�6�&�����)�&�&�������/�H�V���F�L�Q�T���Y�R�O�R�Q�W�D�L�U�H�V��

�D�F�F�X�H�L�O�O�L�y�H�V���G�X�U�D�Q�W���O���D�Q�Q�«�H���R�Q�W���V�X�L�Y�L���G�H�V���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���F�L�Y�L�T�X�H�V��

�H�W���F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�V���D�X�S�U�ª�V���G���D�X�W�U�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���G�D�Q�V���O�H�V���Y�L�O�O�H�V���R�»���L�O�V��

�U�«�V�L�G�H�Q�W���H�W���R�»���O�H�X�U���P�L�V�V�L�R�Q���D���O�L�H�X�����3�D�U�L�V�����/�L�O�O�H�����1�D�Q�F�\�������/�H���V�X�L�Y�L��

de la formation PSC1, obligatoire dans le cadre de leur contrat, 

a été fait entre avril et juillet 2023, principalement auprès de la 

Protection civile.

En revanche, une formatrice interne, Claire Grard, a assuré un 

suivi de ces volontaires et de leurs tuteurs et tutrices entre mars 

et mai 2023, pour leur proposer des temps de présentation de 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���D�X�[���R�X�W�L�O�V���X�W�L�O�H�V���S�R�X�U���O�H�X�U���P�L�V�V�L�R�Q��

Pour la rentrée 2023, nous prévoyons l’arrivée de volontaires 

�G�ª�V�� �O�H���G�«�E�X�W���G�H���O���D�Q�Q�«�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�4�Q���G�H���O�H�V�� �D�F�F�X�H�L�O�O�L�U���D�X��

WEL et de pouvoir assurer comme d’habitude la FISC la veille 

du WEL, ainsi qu’une formation pour les tuteurs et tutrices, 

soit en présentiel, soit en distanciel selon les besoins. Nous 

�H�V�S�«�U�R�Q�V�� �D�Y�R�L�U�� �X�Q�H�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G���D�X�� �P�L�Q�L�P�X�P�� �G�L�[�� �M�H�X�Q�H�V��

�S�R�X�U���S�R�X�Y�R�L�U���R�U�J�D�Q�L�V�H�U���¢���Q�R�X�Y�H�D�X���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���F�L�Y�L�T�X�H���H�W��

�F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�����)�&�&�����G�D�Q�V���Q�R�V���O�R�F�D�X�[���H�W���S�R�X�U�T�X�R�L���S�D�V���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U��

d’accueillir des services civiques d’autres organisations 

�S�U�«�V�H�Q�W�H�V���D�X�[���$�U�F�K�H�V���F�L�W�R�\�H�Q�Q�H�V��
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�+�$�2���/�1�.�)�$�3�2���(�-�-�.�5� �-�3�2

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�V�W���X�Q���O�D�E�R�U�D�W�R�L�U�H���G���L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���T�X�L���H�[�S�«�U�L�P�H�Q�W�H���F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�«�H���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���P�D�Q�L�ª�U�H�V���G�H��

�Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���H�W���G�H���I�D�L�U�H���G�H�V���G�L�Y�H�U�V�L�W�«�V���X�Q���O�H�Y�L�H�U���G���D�F�W�L�R�Q���S�R�X�U���U�«�S�R�Q�G�U�H���D�X�[���J�U�D�Q�G�V���H�Q�M�H�X�[���G���D�X�M�R�X�U�G���K�X�L����

�(�Q���W�D�Q�W���T�X�H���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W���G�H���M�H�X�Q�H�V�V�H�����Q�R�X�V���D�F�F�R�U�G�R�Q�V���X�Q�H���S�O�D�F�H���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�O�H���¢���O���L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U��

�O�D���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H���D�X�S�U�ª�V���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���M�H�X�Q�H�V�����J�U�¤�F�H���¢���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���S�L�O�R�W�H�V���F�R�Q�©�X�V���S�R�X�U���¬�W�U�H���G�X�S�O�L�T�X�«�V���S�D�U��

�O�D���V�X�L�W�H���D�X���V�H�L�Q���G�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[�����S�D�U���G�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���R�X���O�R�U�V���G�H���Q�R�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[�� 

 
 

LES VOYAGES COEXISTER

�/�H�V�� �Y�R�\�D�J�H�V�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �R�Q�W�� �«�W�«�� �F�R�Q�©�X�V�� �F�R�P�P�H�� �G�H�V�� �P�L�F�U�R��

�D�Y�H�Q�W�X�U�H�V�� �S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V�� �R�I�I�U�D�Q�W�� �D�X�[�� �M�H�X�Q�H�V�� �S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�H�V��

et participants des opportunités uniques de rencontres 

interculturelles et interconvictionnelles sur le temps long.  

�(�Q���H�•�H�W�����Q�R�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���«�W�D�L�H�Q�W���H�[�F�O�X�V�L�Y�H�P�H�Q�W���F�D�O�T�X�«�H�V���V�X�U��

�O�H���F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U���V�F�R�O�D�L�U�H�����F���H�V�W���¢���G�L�U�H���G���R�F�W�R�E�U�H���¢���M�X�L�Q�����&�H�S�H�Q�G�D�Q�W����

�Q�R�W�U�H�� �W�U�D�Q�F�K�H�� �G���¤�J�H�� �«�W�D�Q�W�� �G�H�� ������ �¢�� ������ �D�Q�V���� �Q�R�P�E�U�H�X�[�� �V�R�Q�W��

�F�H�O�O�H�V�� �H�W�� �F�H�X�[�� �T�X�L�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�Q�W�� �D�Y�H�F�� �X�Q�� �D�X�W�U�H�� �F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U�� �H�W��

sont disponibles en priorité l’été. Ces voyages ont été pensés 

�G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�«���G�H�V���W�H�P�S�V���G�H���Y�L�H���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H���T�X�L���H�[�L�V�W�D�L�H�Q�W��

�¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�D�Q�V���O�H�V���D�Q�Q�«�H�V�������������H�W���¢���O�D���V�X�L�W�H���G�H���O�D���G�H�P�D�Q�G�H��

�U�«�S�«�W�«�H���G�H���P�H�P�E�U�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���� �&�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���� �X�Q���Y�R�\�D�J�H��

�¢�� �O���R�F�F�D�V�L�R�Q�� �G�H�V�� �-�0�-�� �D�� �«�W�«�� �R�U�J�D�Q�L�V�«�� �S�D�U�� �G�H�V�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �H�W��

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���H�W���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�«���S�D�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�Q�W�U�H���Q�R�Y�H�P�E�U�H������������

et juillet 2023 (avec un déploiement en août 2023).

�&�H���Y�R�\�D�J�H���Y�L�V�H���¢���S�H�U�P�H�W�W�U�H���¢���X�Q���J�U�R�X�S�H���G�H���M�H�X�Q�H�V���G�H���W�R�X�W�H�V��

�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �S�D�U�W�L�F�L�S�H�U�� �D�X�[�� �-�R�X�U�Q�«�H�V�� �P�R�Q�G�L�D�O�H�V�� �G�H�� �O�D��

Jeunesse, l’événement international rassemblant le plus de 

jeunes du monde entier. Cet événement favorise ainsi les 

échanges interculturels et les rencontres enrichissantes 

autour d’un moment spirituel fort, partagé entre jeunes de 

�W�R�X�W�H�V�� �F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���� �&���H�V�W�� �G�H�Y�H�Q�X�� �X�Q�H�� �W�U�D�G�L�W�L�R�Q�� �¢�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�G�H�S�X�L�V�� �O�H�V�� �-�0�-�� �G�H�� �0�D�G�U�L�G���� �S�X�L�V�� �&�U�D�F�R�Y�L�H�� �H�W�� �D�X�� �3�D�Q�D�P�D���� 

�3�R�X�U���F�H�W�W�H���«�G�L�W�L�R�Q�����O�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���R�Q�W���O�L�H�X���¢���/�L�V�E�R�Q�Q�H���D�X���3�R�U�W�X�J�D�O���� 

 

 

et c’est donc un groupe de cinq jeunes qui s’est constitué pour 

faire une semaine de roadtrip via la France, l’Espagne et le 

�3�R�U�W�X�J�D�O���S�R�X�U���U�H�M�R�L�Q�G�U�H���/�L�V�E�R�Q�Q�H�����S�X�L�V���Y�L�Y�U�H���O�D���V�H�P�D�L�Q�H���G�H���-�0�-��

�¢���/�L�V�E�R�Q�Q�H�����/�D���V�H�P�D�L�Q�H���G�H���U�R�D�G�W�U�L�S���H�V�W���O���R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V��

inspirantes avec les acteurs du vivre ensemble dans les pays 

�Y�L�V�L�W�«�V�����/�H���J�U�R�X�S�H���Y�L�V�L�W�H���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«�V��

�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�V���G�X���S�D�\�V�����(�Q�4�Q�����O�H�V���T�X�D�W�U�H���M�R�X�U�V���D�X���P�L�O�L�H�X���G�H�V��

�P�L�O�O�L�R�Q�V���G�H���M�H�X�Q�H�V���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���D�X���J�U�R�X�S�H���G�H���S�U�«�V�H�Q�W�H�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�D�X�[���M�H�X�Q�H�V���I�U�D�Q�©�D�L�V�y�H�V���S�U�«�V�H�Q�W�y�H�V���V�X�U���S�O�D�F�H�����'�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V��

avec des associations et diocèses sont établis en amont pour 

faciliter les rencontres dans ce cadre inspirant et unique.

�$�Y�D�Q�W���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���¢���F�H���Y�R�\�D�J�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V��

�R�Q�W���E�«�Q�«�4�F�L�«���G���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�W���G���X�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���S�D�U��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���–�Q�W�H�U�)�D�L�W�K���7�R�X�U���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O���D�Q�Q�«�H�����&�H�V���V�«�M�R�X�U�V��

intensifs sont une occasion concrète de mettre en pratique les 

�S�U�L�Q�F�L�S�H�V���G�H���O�D���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H���D�X���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�����H�Q���G�«�Y�H�O�R�S�S�D�Q�W��

�X�Q�H���F�R�Q�V�F�L�H�Q�F�H���D�F�F�U�X�H���G�H�V���H�Q�M�H�X�[���O�L�«�V���¢���O�D���Y�L�H���H�Q���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«��

Les équipes de jeunes responsables des voyages ont été 

�H�Q�F�D�G�U�«�H�V���S�D�U���O�H���S�¶�O�H���9�L�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����J�D�U�D�Q�W�L�V�V�D�Q�W��

�D�L�Q�V�L���X�Q�H���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���V�«�F�X�U�L�V�«�H���H�W���H�Q�U�L�F�K�L�V�V�D�Q�W�H���S�R�X�U���W�R�X�V���O�H�V��

�S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�V�����–�O���D���I�D�O�O�X���F�U�«�H�U���H�W���V�W�D�E�L�O�L�V�H�U���O�H���J�U�R�X�S�H�����H�•�H�F�W�X�H�U��

�X�Q�H���O�H�Y�«�H���G�H���I�R�Q�G�V���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���¢���F�K�D�F�X�Q���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���¢��

�O���D�Y�H�Q�W�X�U�H���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���V�H�V���P�R�\�H�Q�V���4�Q�D�Q�F�L�H�U�V�����V�H���I�R�U�P�H�U���¢��

la prise de contact avec des associations interreligieuses en 

France, Espagne et Portugal.



31
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PERSPECTIVES 

�/�H�V���Y�R�\�D�J�H�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U���R�Q�W���S�H�U�P�L�V���G���R�X�Y�U�L�U���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V��

�S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�V�� �S�R�X�U�� �O���D�Y�H�Q�L�U���� �'�D�Q�V�� �F�H�W�W�H�� �R�S�W�L�T�X�H���� 

�Q�R�X�V���H�Q�Y�L�V�D�J�H�R�Q�V���G�H���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���V�«�M�R�X�U�V��

thématiques sous forme de micro-aventures. Parmi les 

projets envisagés l’année prochaine, nous prévoyons 

d’organiser un séjour pédagogique sur le thème de « la 

�P�«�P�R�L�U�H���}���L�Q�F�O�X�D�Q�W���X�Q�H���Y�L�V�L�W�H���D�X���F�D�P�S���G�H�V���0�L�O�O�H�V�����T�X�L��

�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U�D���O�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���¢���O���K�L�V�W�R�L�U�H���H�W���¢���O�D���O�X�W�W�H��

�F�R�Q�W�U�H���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V�����'�H���S�O�X�V�����Q�R�X�V���V�R�X�K�D�L�W�R�Q�V��

�P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���X�Q���F�D�P�S���G�H���Y�D�F�D�Q�F�H�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�4�Q���G�H��

�I�D�L�U�H���G�«�F�R�X�Y�U�L�U���Q�R�W�U�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���¢���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���M�H�X�Q�H�V����

�4�X�R�L���T�X���L�O���H�Q���V�R�L�W�����F�H�W�W�H���H�[�S�«�U�L�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���Q�R�X�V���F�R�Q�I�R�U�W�H��

dans notre envie de faire de l’été un temps fort pour 

�G�«�F�R�X�Y�U�L�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

 
�/�(�6���$�7�(�/�,�(�5�6���'�[�ˆ�&�5�,�7�8�5�(���$�9�(�&���/�$���=�(�3

�*�U�¤�F�H���D�X���V�R�X�W�L�H�Q���G�H���O�D���I�R�Q�G�D�W�L�R�Q���&�K���X�U���¢���O���R�X�Y�U�D�J�H�����&�R�H�[�L�V�W�H�U��

a organisé en octobre 2022 un cycle d’ateliers d’écriture en 

�S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W���D�Y�H�F���O�D���=�(�3�����=�R�Q�H���G���H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���S�U�L�R�U�L�W�D�L�U�H�������X�Q���P�«�G�L�D��

�H�Q���O�L�J�Q�H���I�U�D�Q�©�D�L�V���D�[�«���V�X�U���O���«�G�X�F�D�W�L�R�Q���D�X�[���P�«�G�L�D�V�����&�H���F�\�F�O�H���D���R�•�H�U�W��

�X�Q�H���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�«���X�Q�L�T�X�H���¢���G�L�[���M�H�X�Q�H�V�����G�R�Q�W���F�H�U�W�D�L�Q�y�H�V���R�Q�W���«�W�«��

�G�L�U�H�F�W�H�P�H�Q�W���F�R�Q�I�U�R�Q�W�«�y�H�V���¢���G�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V���O�L�«�H�V���¢���O�H�X�U�V��

�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���U�«�H�O�O�H�V���R�X���S�U�«�V�X�P�«�H�V�����G���H�[�S�O�R�U�H�U���O�H�X�U���U�D�S�S�R�U�W���D�X�[��

�G�L�Y�H�U�V�L�W�«�V���¢���W�U�D�Y�H�U�V���O�H���W�«�P�R�L�J�Q�D�J�H���«�F�U�L�W��

Ces ateliers, animés par un journaliste professionnel, ont 

favorisé des discussions libres et sans tabous. Réparties sur 

quatre séances de 2 heures chacune, et complétées par des 

rendez-vous de dialogues et discussions, ces rencontres ont 

�S�H�U�P�L�V���G�H���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�U���X�Q�H���G�L�]�D�L�Q�H���G�H���W�H�[�W�H�V���W�«�P�R�L�J�Q�D�Q�W���G�H��

�O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���G�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V�����&�H�V���W�H�[�W�H�V���R�Q�W���«�W�«���U�D�V�V�H�P�E�O�«�V��

�G�D�Q�V���X�Q���O�L�Y�U�H�W���W�«�P�R�L�J�Q�D�J�H���G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H���V�X�U���O�H���V�L�W�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U����

�R�•�U�D�Q�W���D�L�Q�V�L���X�Q�H���S�O�D�W�H�I�R�U�P�H���S�R�X�U���S�D�U�W�D�J�H�U���F�H�V���U�«�F�L�W�V���D�Y�H�F���X�Q��

public plus large.

�(�Q���S�D�U�D�O�O�ª�O�H�����O�H�V���M�H�X�Q�H�V���R�Q�W���E�«�Q�«�4�F�L�«���G���X�Q���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W��

de spécialistes du témoignage sur les diversités de convictions,  

�¢�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�D�� �F�U�«�D�W�L�R�Q�� �G���X�Q�H�� �Y�L�G�«�R���F�R�Q�V�H�L�O�V�� �V�S�«�F�L�I�L�T�X�H�P�H�Q�W��

réalisée pour l’occasion. Ces ressources ont été conçues 

�S�R�X�U���D�S�S�R�U�W�H�U���X�Q���V�R�X�W�L�H�Q���V�X�S�S�O�«�P�H�Q�W�D�L�U�H���D�X�[���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V����

�O�H�X�U���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G���D�S�S�U�R�I�R�Q�G�L�U���O�H�X�U�V���U�«�5�H�[�L�R�Q�V���H�W���G���H�[�S�O�R�U�H�U��

davantage les thématiques abordées lors des ateliers.

��  PERSPECTIVES

À la suite de ce premier cycle d’ateliers d’écriture, nous 

envisageons d’étendre cette initiative sur d’autres territoires 

�D�F�F�X�H�L�O�O�D�Q�W���G�H�V���J�U�R�X�S�H�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����)�R�U�W�V���G�H���Q�R�W�U�H���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H��

�H�W���G�H�V���R�X�W�L�O�V���S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H�V���F�U�«�«�V�����Q�R�X�V���V�R�X�K�D�L�W�R�Q�V���S�U�R�S�R�V�H�U���¢��

�F�K�D�T�X�H���J�U�R�X�S�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�«���G�H���F�R�R�U�J�D�Q�L�V�H�U���X�Q���F�\�F�O�H��

similaire dans sa propre région.

YOUNG ANTIRACIST INITIATIVES FOR 
�7�+�(���)�8�7�8�5�(�����<�$�,�)��

�'�H�S�X�L�V�� �M�D�Q�Y�L�H�U�� ������������ �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �D�� �O�D�Q�F�«�� �O�H�� �S�U�R�M�H�W�� �<�$�–�)�� 

(Young Antiracist Initiatives for the Future) en partenariat avec 

l’organisation suédoise Fryshuset. Ce projet, soutenu par la 

�&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���H�X�U�R�S�«�H�Q�Q�H�����Y�L�V�H���¢���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�D�Q�V��

le développement d’initiatives antiracistes et de lutte contre les 

discriminations.

�/�H���S�U�R�M�H�W���<�$�–�)���H�V�W���D�P�E�L�W�L�H�X�[���H�W���V���«�W�H�Q�G�U�D���V�X�U���X�Q�H���G�X�U�«�H���G�H���G�H�X�[���D�Q�V����

�L�P�S�O�L�T�X�D�Q�W���W�U�R�L�V���J�U�R�X�S�H�V���G�H���M�H�X�Q�H�V�������G�L�[���M�H�X�Q�H�V���I�U�D�Q�©�D�L�V�y�H�V���H�W���G�L�[��

�M�H�X�Q�H�V���V�X�«�G�R�L�V�y�H�V�����&�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���F�R�Q�V�W�L�W�X�«���O�H���S�U�H�P�L�H�U��

�J�U�R�X�S�H���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���T�X�L���R�Q�W���E�«�Q�«�4�F�L�«���G���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�Q��

�M�X�L�Q�������������H�W���T�X�L���V�H�U�R�Q�W���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�«�y�H�V���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O���D�Q�Q�«�H�� 

��  PERSPECTIVES

�'�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���F�\�F�O�H�������G�X���S�U�R�M�H�W�����Q�R�X�V���S�U�«�Y�R�\�R�Q�V���G�H���I�R�U�P�H�U���H�W��

�G���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���������Q�R�X�Y�H�D�X�[���M�H�X�Q�H�V���D�4�Q���T�X���L�H�O�V���S�X�L�V�V�H�Q�W���P�H�W�W�U�H��

�H�Q�����X�Y�U�H���O�H�X�U���S�U�R�S�U�H���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���H�X�U�R�S�«�H�Q�Q�H���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V��

discriminations. Au total, ce seront donc 40 jeunes (entre les 

cycles 1 et 2) qui auront l’opportunité de mettre en place des 

projets innovants au cours de l’année 2023-2024.
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�0�$�,�6���4�8�(���9�2�1�7�×�,�/�6���)�$�,�5�(���&�2�1�&�5�…�7�(�0�(�1�7���"

�/�H�V���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�«�V���V�R�Q�W���Y�D�V�W�H�V���H�W���G�«�S�H�Q�G�H�Q�W���G�H�V���F�K�R�L�[���H�W���G�H�V���L�G�«�H�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�X�[���P�¬�P�H�V�����3�D�U�P�L���O�H�V���D�F�W�L�R�Q�V��

�H�Q�Y�L�V�D�J�«�H�V�����R�Q���S�H�X�W���F�L�W�H�U���O�D���U�«�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���S�R�G�F�D�V�W�V�������O�D���U�«�D�F�W�L�Y�D�W�L�R�Q���G���X�Q���J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U������

d’interviews vidéo ; l’organisation d’une marche franco-suédoise contre les discriminations ou même d’un 

�P�D�W�F�K���G�H���I�R�R�W�E�D�O�O���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�����/���R�E�M�H�F�W�L�I���H�V�W���G�H���O�D�L�V�V�H�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�«�F�L�G�H�U���G�X���S�U�R�M�H�W���¢���L�P�S�D�F�W���T�X���L�H�O�V��

�V�R�X�K�D�L�W�H�Q�W���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H�����H�Q���O�H�X�U���R�•�U�D�Q�W���X�Q���V�R�X�W�L�H�Q���U�L�J�R�X�U�H�X�[�����O���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G���H�[�S�H�U�W�V���G�D�Q�V���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H��

�O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V�����D�L�Q�V�L���T�X���X�Q�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���¢���O�D���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���S�U�R�M�H�W�V���D�4�Q���G�H���F�R�Q�F�U�«�W�L�V�H�U���O�H�X�U���D�F�W�L�R�Q���U�¬�Y�«�H��
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ACTIVITÉ 2  
Défendre  
la Coexistence active 
�&�R�H�[�L�V�W�H�U���I�D�Y�R�U�L�V�H���O�D���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���H�W���O���D�P�L�W�L�«���H�Q�W�U�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�H���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���U�H�O�L�J�L�H�X�V�H�V����

�S�K�L�O�R�V�R�S�K�L�T�X�H�V���H�W���V�S�L�U�L�W�X�H�O�O�H�V���D�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�D���S�D�L�[�����G�H���O���L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���H�W���G�H���O�D���F�R�K�«�V�L�R�Q�����3�R�X�U���F�H�O�D�����H�O�O�H��

�S�U�R�S�R�V�H���X�Q�H���S�K�L�O�R�V�R�S�K�L�H���H�W���P�«�W�K�R�G�H���«�G�X�F�D�W�L�Y�H�������O�D Coexistence active.

Comme philosophie, cela prend la forme de la défense d’un cadre au sein duquel il est pos sible de mettre en œuvre l’action 

éducative de Coexister, de vivre pleinement la pluralité de ses identités et de vivre une expérience positive de la diversité.  

 

Le plaidoyer
 

�/�H���S�O�D�L�G�R�\�H�U���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����S�R�U�W�«���S�D�U���O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���E�X�U�H�D�X��

�Q�D�W�L�R�Q�D�O�����Q�R�X�U�U�L�W���V�D���Y�L�V�L�R�Q���m���D�J�L�U���S�R�X�U���P�L�H�X�[���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���}��

�S�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�D���S�D�L�[���S�R�X�U���W�R�X�V���H�W���W�R�X�W�H�V���H�W���O���L�Q�F�O�X�V�L�R�Q���S�R�X�U��

�F�K�D�F�X�Q���H�W���F�K�D�F�X�Q�H�����'�H�S�X�L�V���������������L�O���S�U�R�S�R�V�H���H�W���G�«�I�H�Q�G���X�Q���F�D�G�U�H��

�D�X�� �V�H�L�Q�� �G�X�T�X�H�O�� �L�O�� �H�V�W�� �S�R�V�V�L�E�O�H�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� ���X�Y�U�H�� �O���D�F�W�L�R�Q��

�«�G�X�F�D�W�L�Y�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����G�H���Y�L�Y�U�H���S�O�H�L�Q�H�P�H�Q�W���O�D���S�O�X�U�D�O�L�W�«���G�H���V�H�V��

�L�G�H�Q�W�L�W�«�V���H�W���G�H���Y�L�Y�U�H���X�Q�H���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H���S�R�V�L�W�L�Y�H���G�H���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�«���� 

Il incarne le modèle de société et la pédagogie d’action qu’est 

�O�D���F�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H�����–�O���H�V�W���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���¢���S�D�U�W�L�U���G�H���O���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H��

�G�H�� �W�H�U�U�D�L�Q���� �G�X�� �F�R�Q�W�H�[�W�H�� �V�R�F�L�«�W�D�O�� �H�W�� �S�H�X�W�� �V���D�S�S�X�\�H�U�� �V�X�U�� �O�H�V��

�S�U�R�G�X�F�W�L�R�Q�V�� �G�X�� �S�¶�O�H�� �5�H�F�K�H�U�F�K�H�� �G�X�� �P�R�X�Y�H�P�H�Q�W�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U����

�3�R�X�U�� �U�D�S�S�H�O���� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �H�V�W�� �V�W�D�W�X�W�D�L�U�H�P�H�Q�W�� �X�Q�H�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��

aconfessionnelle et apartisane.

�&�(�6���$�;�(�6���'�(���3�/�$�–�'�2�<�(�5���6�2�1�7���‚���'�(�6�7�–�1�$�7�–�2�1���� 

�� �� �G�H�V���G�«�F�L�G�H�X�U�V���S�X�E�O�L�F�V���S�R�X�U���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�U���¢���O���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H�V��

politiques publiques ;

��  des médias pour promouvoir une vision positive de la 

diversité ;

��  de l’écosystème associatif et entrepreneurial pour 

changer les pratiques structurelles.

�/�H�V���F�D�Q�D�X�[���G�H���G�L�•�X�V�L�R�Q���H�W���G���D�F�W�L�R�Q���X�W�L�O�L�V�«�V���S�D�U���O�H���S�¶�O�H���3�O�D�L�G�R�\�H�U��

sont multiples (coalitions, presse, rendez-vous politiques et 

�D�X�G�L�W�L�R�Q�V�����H�W���R�Q�W�����F�K�D�F�X�Q�����V�H�U�Y�L���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���¢���P�L�H�X�[���S�D�U�W�D�J�H�U���O�H��

�P�H�V�V�D�J�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�Q���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���G���«�O�H�F�W�L�R�Q�V���S�U�«�V�L�G�H�Q�W�L�H�O�O�H�V��

et législatives.

Cette année, le plaidoyer a été marqué par le CNR jeunesses 

�S�U�R�S�R�V�«�� �S�D�U���0�D�W�L�J�Q�R�Q���D�X�T�X�H�O���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�D�U�W�L�F�L�S�D�L�W���S�D�U���V�R�Q��

�D�F�W�L�R�Q���D�X�[���&�1�$�-�(�3�����&�2�-���H�W���&�(�6�(�����0�D�L�V���D�X�V�V�L���S�D�U���O�H�V���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V��

�D�X�W�R�X�U���G�H���O�D���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q���S�D�U���O�H���P�L�Q�L�V�W�ª�U�H���G���D�M�R�X�W�H�U���¢���O���D�J�U�«�P�H�Q�W��

JEP le contrat d’engagement républicain, la menace de 

�G�L�V�V�R�O�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���/�L�J�X�H���G�H���'�U�R�L�W�V���G�H���O���+�R�P�P�H�����O�D���G�L�V�V�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V�� 

 

�6�R�X�O�ª�Y�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�D���7�H�U�U�H�����O���D�W�W�H�L�Q�W�H���D�X�[���O�L�E�H�U�W�«�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H�V���H�W��

�O�H�V���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W�V���V�R�F�L�D�X�[���D�Y�H�F���O�D���P�R�U�W���G�H���1�D�K�H�O�����1�R�X�V���D�Y�R�Q�V��

�S�D�U�W�L�F�L�S�«���D�X�[���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���G�L�V�F�X�V�V�L�R�Q�V���S�U�R�S�R�V�«�H�V���S�D�U���O�H���&�1�$�-�(�3��

�¢���F�H���V�X�M�H�W���S�R�X�U���D�F�W�L�Y�H�U���Q�R�W�U�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G���D�J�U�«�P�H�Q�W���G�H���O�D��

meilleure des manières possibles.

�$�4�Q���G�H���U�«�D�J�L�U���U�D�S�L�G�H�P�H�Q�W���H�W���H�]�F�D�F�H�P�H�Q�W���D�X�[���S�R�W�H�Q�W�L�H�O�V���V�X�M�H�W�V��

d’actualité sur nos sujets tels que le scandale d’État autour du 

�I�R�Q�G�V���0�D�U�L�D�Q�Q�H�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���F�U�«�«���O�H���S�R�R�O���G�H�V���S�R�U�W�H���S�D�U�R�O�H���G�H��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�����5�D�G�L�D���%�D�N�N�R�X�F�K�����D�Q�F�L�H�Q�Q�H���S�U�«�V�L�G�H�Q�W�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U����

�$�Q�Q�H���3�O�R�X�\�����D�Q�F�L�H�Q�Q�H���G�L�U�H�F�W�U�L�F�H�����%�«�Q�«�G�L�F�W�H���&�K�D�U�U�L�H�U���D�Q�F�L�H�Q�Q�H��

�G�L�U�H�F�W�U�L�F�H���G�X���S�O�D�L�G�R�\�H�U���R�Q�W���V�L�J�Q�«���O�D���4�F�K�H���P�L�V�V�L�R�Q���E�«�Q�«�Y�R�O�H�V���H�W��

�R�Q�W���U�H�©�X���O�H�X�U�V���F�D�U�W�H�V���G�H���Y�L�V�L�W�H���m���3�R�U�W�H���S�D�U�R�O�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���}��

�7�D�Q�G�L�V�� �T�X�H�� �O���R�U�J�D�Q�H�� �G�X�� �&�R�'�L�U���� �F�R�P�S�R�V�«�� �G�H�V�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V��

�G�H�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���E�U�D�Q�F�K�H�V���G�X���0�R�X�Y�H�P�H�Q�W�����9�L�F�W�R�U���*�U�H�]�H�V���S�R�X�U��

Convivencia, Floraine Jullian pour InterFaith Tour et Amine 

�+�L�M�H�M���S�R�X�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���V�H���U�«�X�Q�L�W���U�«�J�X�O�L�ª�U�H�P�H�Q�W���S�R�X�U���D�G�R�S�W�H�U���O�D��

�P�H�L�O�O�H�X�U�H���G�H�V���S�R�V�W�X�U�H�V���R�X���U�«�S�R�Q�V�H�V���¢���O�D���V�X�L�W�H���G�H���O�D���F�L�W�D�W�L�R�Q���G�X��

�0�R�X�Y�H�P�H�Q�W���G�D�Q�V���G�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V�����D�X�G�L�W�L�R�Q�V�����H�V�S�D�F�H�V���S�X�E�O�L�F�V��
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�$�L�Q�V�L�����J�U�¤�F�H���D�X�[���S�R�U�W�H���S�D�U�R�O�H���R�]�F�L�H�O�O�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����D�X�[���P�H�P�E�U�H�V��

�G�X���&�R�'�L�U�����D�X�[���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�1���H�W���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��

�H�W���‹�O�R�L���'�H�V�F�K�D�P�S�V���G�H���O���«�T�X�L�S�H���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���D���S�D�U�W�L�F�L�S�«��

�¢�� �G�H�� �Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V�� �P�D�Q�L�I�H�V�W�D�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�� �W�H�O�V�� �T�X�H�� �� 

 

�'�(�6���5�(�1�'�(�=���9�2�8�6���3�2�/�,�7�,�4�8�(�6

Rendez-vous avec le cabinet de Thibault de Saint Pol avec 

�0�«�O�D�Q�L�H�� �5�R�]�H�V���� �F�K�H�I�I�H�� �G�X�� �E�X�U�H�D�X�� �G�X�� �S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�I��

jeunesse et éducation populaire.

DES SIGNATURES DE TRIBUNES  
OU LETTRES

�6�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G���X�Q�H�� �O�H�W�W�U�H�� �¢�� �G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q�� �G���$�Q�Q�H�� �+�L�G�D�O�J�R�� �H�W�� �G�H��

�%�H�U�W�U�D�Q�G���.�H�U�Q�����P�D�L�U�H���G�H���3�D�Q�W�L�Q�����R�»���Q�R�X�V���Q�R�X�V���D�V�V�R�F�L�R�Q�V���¢���O�D��

�&�–�1�3�$���S�R�X�U���G�H�P�D�Q�G�H�U���O�D���F�U�«�D�W�L�R�Q���G���X�Q�H���M�R�X�U�Q�«�H���S�O�X�V���R�]�F�L�H�O�O�H��

du vivre ensemble. Signature de la tribune « Les jeunes disent 

�Q�R�Q���D�X���6�1�8���}�����U�«�G�L�J�«�H���S�D�U���O�H���)�)�-��

�3�O�D�L�G�R�\�H�U���m���3�R�X�U���X�Q�H���Y�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���D�P�E�L�W�L�H�X�V�H���G�D�Q�V���O�H�V���4�3�9���}��

�S�D�U�� �O�H�� �0�R�X�Y�H�P�H�Q�W�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�I���� �&�H�� �S�O�D�L�G�R�\�H�U�� �U�D�V�V�H�P�E�O�H�� �R�Q�]�H��

�S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V�����G�D�Q�V���O�D���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H���G�H�V���Q�R�X�Y�H�D�X�[���F�R�Q�W�U�D�W�V���G�H��

�Y�L�O�O�H�����D�U�W�L�F�X�O�«�H�V���D�X�W�R�X�U���G�H���T�X�D�W�U�H���D�[�H�V����

��  soutenir les petites associations employeuses ;

�� �� �J�D�U�D�Q�W�L�U���O���H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���H�W���O�D���S�O�D�F�H���G�H�V���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�� 

non fédérées ;

�� �� �I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�D���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���G�H�V���K�D�E�L�W�D�Q�W�y�H�V����

��  permettre une meilleure coopération entre  

associations et acteurs de la politique de la ville.

DES CONFÉRENCES ET PRISES  
DE PAROLE

��  Assemblée générale des Scouts et Guides de France.

�� �� �-�R�X�U�Q�«�H�V���G���«�W�X�G�H�V���G�H���O���–�5�(�/�3���R�U�J�D�Q�L�V�«�H�V���S�D�U���-�H�D�Q���0�D�U�F��

�6�F�K�L�D�S�S�D���D�Y�H�F���S�U�«�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���G�H���V�R�Q��

�P�R�G�ª�O�H���G�H���V�R�F�L�«�W�«���I�R�Q�G�«���V�X�U���O�D���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H��

�� �������/�D���M�R�X�U�Q�«�H���3�R�O�L�W�L�T�X�H�V���-�H�X�Q�H�V�V�H�V���G�X���������D�Y�U�L�O���D�X���&�(�6�(��

�� �� �&�R�Q�I�«�U�H�Q�F�H���R�U�J�D�Q�L�V�«�H���S�D�U���3�D�[���&�K�U�L�V�W�L��

�� �� �/�H�V�������H�W���������M�X�L�Q���¢���6�W�U�D�V�E�R�X�U�J�����O�H�V���5�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���H�X�U�R�S�«�H�Q�Q�H�V��

de la Jeunesse #EYE2023, avec 10 000 jeunes participants.

�� �� �-�R�X�U�Q�«�H���$�7�'���4�X�D�U�W���0�R�Q�G�H���¢���3�D�U�L�V��

�� �� �+�X�P�D�Q���5�L�J�K�W�V���:�D�W�F�K�����+�5�:�����D���F�R�P�P�H�Q�F�«���¢���W�U�D�Y�D�L�O�O�H�U���V�X�U��

le thème de l’antisémitisme en France, en Allemagne et au 

�5�R�\�D�X�P�H���8�Q�L�����R�»���Q�R�X�V���S�U�«�Y�R�\�R�Q�V���G�H���U�«�D�O�L�V�H�U���X�Q���H�[�H�U�F�L�F�H��

de cadrage sur l’antisémitisme en utilisant le cadre des 

droits de l’homme. Nous allons utiliser nos résultats 

pour fournir des publications de recherche et mener des 

actions de sensibilisation.

DES TRAVAUX UNIVERSITAIRES

�&�R�Q�I�«�U�H�Q�F�H�� �R�U�J�D�Q�L�V�«�H�� �S�D�U�� �O���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�L�U�H�� �&�K�D�U�O�H�V�� �0�H�U�F�L�H�U�� �¢��

�O���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�«���G�H���%�R�U�G�H�D�X�[���T�X�L���D���P�H�Q�«���¢���O�D���S�D�U�X�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V��

�G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�D�Q�V���O�D���U�H�Y�X�H���G���«�W�X�G�H���6�R�F�L�D�O���6�F�L�H�Q�F�H�V���D�Q�G���0�L�V�V�L�R�Q�V��

Conclusions et perspectives du programme RELIEN porté par 

l’université de Strasbourg.
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LA REFONTE DU LABO 
DE LA FRATERNITÉ

 

�/�H���F�R�O�O�H�F�W�L�I���T�X�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D���S�D�U�W�L�F�L�S�«���¢���F�U�«�H�U���H�Q������������

pour porter un regard critique sur l’état de la fraternité 

en France s’est mis partiellement en pause cette année. 

Les objectifs ont été de restructurer le collectif, décider 

�G�H�V���D�[�H�V���G���D�F�W�L�R�Q�V���¢���P�H�W�W�U�H���H�Q���S�O�D�F�H���H�W���¢���T�X�H�O�O�H�V���D�X�W�U�H�V��

organisations nous pourrions proposer de rejoindre le 

collectif. Les Petites Cantines, Kawaa, La Fabrique du 

�1�R�X�V�����%�O�H�X���%�O�D�Q�F���=�ª�E�U�H�����O�D���&�O�R�F�K�H�����&�R�H�[�L�V�W�H�U�����O�H���6�H�F�R�X�U�V��

catholique, Fraternité générale restent les acteurs 

de la fraternité les plus investis dans la dynamique.  

Nous avons décidé de ne pas publier de baromètre 

�F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���H�W���G�H���O�H���U�H�S�R�U�W�H�U���¢���������������&�H���F�R�O�O�H�F�W�L�I���Q�R�X�V��

permet toujours d’échanger entre pairs et de mettre en 

avant les événements des uns des autres. Nous avons 

�S�D�V�V�«���O�D���G�H�X�[�L�ª�P�H���S�D�U�W�L�H���G�H���O���D�Q�Q�«�H���¢���S�U�R�S�R�V�H�U���D�X��

�F�R�O�O�H�F�W�L�I���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�«���G�H���Q�R�X�V���D�V�V�R�F�L�H�U���¢���O�D���J�U�D�Q�G�H���I�¬�W�H��

�G�H���O�D���I�U�D�W�H�U�Q�L�W�«���G�X�������I�«�Y�U�L�H�U�������������S�U�R�S�R�V�«�H���S�D�U���O���2�1�8��

PRÉPARATION DE LA FÊTE DE LA 
FRATERNITÉ DU 4 FÉVRIER 2024 

Plus de 40 organisations s’allient en France pour faire 

du 4 février la date de la Fraternité internationale et 

prévoient une action commune sur notre territoire. 

�$�X�[���F�¶�W�«�V���G�H���F�H�V���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�U�R�S�R�V�H���O�D��

�S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q���F�R�Q�M�R�L�Q�W�H���G�X���%�D�U�R�P�ª�W�U�H���G�H���O�D���I�U�D�W�H�U�Q�L�W�«��

�K�D�E�L�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �S�X�E�O�L�«�� �O�H�� ������ �P�D�L���� �&�H�W�W�H�� �R�F�F�D�V�L�R�Q��

nous a permis de nous rapprocher des mouvements 

�F�R�P�P�H���O�H�V���6�*�'�)�����O���(�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W���F�D�W�K�R�O�L�T�X�H���G�H���)�U�D�Q�F�H����

�O�H�� �6�H�F�R�X�U�V�� �F�D�W�K�R�O�L�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �U�«�V�H�D�X�[�� �G���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V��

interreligieuses.
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�+�$�2���"� �,�/� �&�-�$�2���#�$���2�$�-�2�(�!�(�+�(�2� �3�(�.�-

�7�U�ª�V�� �S�U�«�V�H�Q�W�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �U�«�V�H�D�X�[�� �V�R�F�L�D�X�[���� �&�R�H�[�L�V�W�H�U��

propose tous les ans plusieurs grands temps forts de 

sensibilisation auprès du grand public. Ces campagnes 

de sensibilisation sont toujours ancrées dans une réalité 

de terrain et d’action.

��  OBJECTIFS  

�� �� �6�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U���O�H���J�U�D�Q�G���S�X�E�O�L�F���D�X�[���V�X�M�H�W�V���P�D�M�H�X�U�V���G�H��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�� �� �0�H�W�W�U�H���H�Q���O�X�P�L�ª�U�H���O�D���P�«�W�K�R�G�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���F�R�P�P�H��

solution concrète, en relation avec des dynamiques 

nationales et internationales.

�� �� �'�«�P�X�O�W�L�S�O�L�H�U���O���L�P�S�D�F�W���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���O�H���V�H�Q�W�L�P�H�Q�W��

d’appartenance par une mobilisation ponctuelle  

�¢���W�U�D�Y�H�U�V���W�R�X�W�H���O�D���)�U�D�Q�F�H��

�� �� �'�L�•�X�V�H�U���O�H���P�H�V�V�D�J�H���H�W���O�H�V���R�X�W�L�O�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�� 

�H�Q���U�«�S�R�Q�V�H���¢���X�Q�H���D�F�W�X�D�O�L�W�«��

 
�(�Q�� ���������������������� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �D�� �O�D�Q�F�«�� �G�H�� �Q�R�X�Y�H�D�X�[�� �S�U�R�M�H�W�V�� 
pour ces campagnes de sensibilisation et s’est également 
�D�W�W�D�F�K�«�H���¢���P�H�W�W�U�H���¢���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���Q�R�V���R�X�W�L�O�V���O�R�U�V���G�H���F�H�U�W�D�L�Q�V��
événements cette année.

LES CAMPAGNES ANNUELLES 

Faire des fêtes religieuses un temps de célébration 
et de pédagogie sur les réseaux sociaux 

� ' �ª�V�� �O�H�� �P�R�L�V�� �G�H�� �V�H�S�W�H�P�E�U�H�� ���������� �H�W�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �W�R�X�W�H��

�O���D�Q�Q�«�H�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H���� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �D�� �G�L�I�I�X�V�«�� �G�H�V�� �S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q�V��

�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�«�H�V�� �G���H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�V�� �O�R�U�V�� �G�H�V�� �G�L�I�I�«�U�H�Q�W�H�V�� �I�¬�W�H�V�� �H�W��

commémorations religieuses. L’objectif de cette campagne 

est d’apporter au grand public des connaissances en 

�I�D�L�W�V�� �U�H�O�L�J�L�H�X�[�� �H�Q�� �O�X�L�� �I�D�L�V�D�Q�W�� �G�«�F�R�X�Y�U�L�U�� �H�W�� �F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H�� �O�H�V��

particularités des temps forts des différentes convictions.  

 

La fête musulmane de l’Aïd-el-Fitr a cumulé ���������P�H�Q�W�L�R�Q�V���m���-���D�L�P�H��

» et a touché plus de 2 395 comptes. 

 

�'�H���P�D�Q�L�ª�U�H���J�«�Q�«�U�D�O�H�����F�H���F�R�Q�W�H�Q�X���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�I���H�W���S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H��

génère plus d’interactions que d’autres publications. 

�&�H�W�W�H�� �F�D�P�S�D�J�Q�H�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �Y�L�V�H�� �G���X�Q�H�� �S�D�U�W�� �¢��

�H�[�S�O�L�T�X�H�U�� �O�H�V�� �S�U�D�W�L�T�X�H�V�� �D�X�W�R�X�U�� �G�H�V�� �I�¬�W�H�V�� �U�H�O�L�J�L�H�X�V�H�V�� �G�H�V��

diverses religions, et notamment des religions moins 

�F�R�Q�Q�X�H�V���D�X�[���\�H�X�[���G�X���J�U�D�Q�G���S�X�E�O�L�F�����W�H�O�O�H�V���T�X�H���O�D���I�R�L���E�D�K�D���L�H�� 

Valoriser l’action locale à travers  
les événements de la semaine

�$�I�L�Q�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �D�Y�D�Q�W�� �O�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U���� �F�K�D�T�X�H��

lundi, un récapitulatif des événements de la semaine a été 

�G�L�•�X�V�«���V�X�U���O�H�V���U�«�V�H�D�X�[���V�R�F�L�D�X�[�����–�O���S�H�U�P�H�W���G�H���I�D�L�U�H���X�Q���U�D�S�S�H�O��

�G�H�V���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���¢���Y�H�Q�L�U�����G�H���Y�D�O�R�U�L�V�H�U���O���D�Q�F�U�D�J�H���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O���G�H��

�O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���H�W���G���L�Q�V�S�L�U�H�U���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[��

�&�H�W�W�H�� �D�Q�Q�«�H���� �O�H�� �I�R�U�P�D�W�� �H�V�W�� �S�D�V�V�«�� �G���X�Q�� �W�H�[�W�H�� �H�Q�� �V�W�R�U�\����

�¢�� �X�Q�� �I�R�U�P�D�W�� �Y�L�G�«�R�� �V�X�U�� �O�H�� �I�L�O�� �G���D�F�W�X�D�O�L�W�«�� �G�H�V�� �F�R�P�S�W�H�V��

Instagram et TikTok, afin de valoriser les actions locales.  

La campagne de rentrée
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CAMPAGNES EN RÉPONSE  
À L’ACTUALITÉ 
 
�(�Q���G�«�F�H�P�E�U�H���������������&�R�H�[�L�V�W�H�U���D���R�U�J�D�Q�L�V�«���O�D���F�D�P�S�D�J�Q�H��
#NosConvictionsPourLaPaix.  

�/�D���Y�L�G�«�R���G�H���O�D���F�D�P�S�D�J�Q�H���I�D�L�V�D�L�W���O�H���S�R�U�W�U�D�L�W���G�H���T�X�D�W�U�H���M�H�X�Q�H�V������

�1�R�X�U�\�D�����D�J�Q�R�V�W�L�T�X�H�������'�D�Y�L�G�����M�X�L�I�������7�H�Q�G�U�\�����F�K�U�«�W�L�H�Q���H�W���6�H�S�K�R�U�D����

musulmane. Cette vidéo a touché plus de 5 000 comptes 

sur Instagram.

LES NOUVEAUX PROJETS ET OUTILS

Campagne de sensibilisation à la 
laïcité sur TikTok

�&�H�W�W�H�� �D�Q�Q�«�H���� �D�I�L�Q�� �G�H�� �V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�H�U�� �D�X�[�� �U�ª�J�O�H�V�� �G�H�� �O�D�� �O�D�±�F�L�W�«����

une campagne de sensibilisation a été mise en place sur 

�7�L�N�7�R�N���� �&�H�V�� �G�H�X�[�� �Y�L�G�«�R�V�� �P�H�W�W�H�Q�W���H�Q�� �V�F�ª�Q�H�� �G�H�V�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V��

simples et concrètes du quotidien sur la question du port 

�G�H�V���V�L�J�Q�H�V���U�H�O�L�J�L�H�X�[��

�/�D���S�U�H�P�L�ª�U�H���Y�L�G�«�R���W�U�D�L�W�H���O�H���S�R�U�W���G���X�Q���V�L�J�Q�H���U�H�O�L�J�L�H�X�[���G�D�Q�V���X�Q��

�«�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���S�X�E�O�L�F���G�H���V�D�Q�W�«���H�W���O�D���G�H�X�[�L�ª�P�H���Y�L�G�«�R���G�X���S�R�U�W���G���X�Q��

�V�L�J�Q�H���U�H�O�L�J�L�H�X�[���S�D�U���X�Q���S�D�U�H�Q�W���G�D�Q�V���X�Q���«�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���V�F�R�O�D�L�U�H��

Campagne pour le Campus Coexister 
sur Instagram & TikTok

Pour la campagne de communication de la formation  

�m���&�D�P�S�X�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U���}�����O�H���S�¶�O�H���&�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q���V���H�V�W���V�D�L�V�L���G�H�V��

trends Instagram et TikTok afin de valoriser le propos de 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�Q���S�U�H�Q�D�Q�W���H�Q���F�R�P�S�W�H���O�H�V���L�Q�W�«�U�¬�W�V���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���V�X�U��

�O�H�V�� �U�«�V�H�D�X�[�� �V�R�F�L�D�X�[���� �6�X�U�� �–�Q�V�W�D�J�U�D�P���� �F�H�W�W�H�� �Y�L�G�«�R�� �D�� �F�X�P�X�O�«�� 

���������m���-���D�L�P�H���}���H�W���D���W�R�X�F�K�«���S�O�X�V���G�H���������������F�R�P�S�W�H�V��

�&�H�O�D�� �D�� �F�R�Q�G�X�L�W�� �¢�� �G�H�X�[�� �Y�L�G�«�R�V�� �V�X�U�� �G�H�V�� �W�U�H�Q�G�V�� �H�W�� �P�X�V�L�T�X�H�V��

�V�S�«�F�L�I�L�T�X�H�V�� ���� �O�D�� �W�U�H�Q�G�� �%�L�]�F�R�F�K�L�W�R�� �G�H�� �O���D�U�W�L�V�W�H�� �5�R�V�D�O�L�D���� �G�R�Q�W��

�O�D���P�X�V�L�T�X�H���D���«�W�«���X�W�L�O�L�V�«�H���S�R�X�U���S�O�X�V���G�H�����������P�L�O�O�L�R�Q���G�H���Y�L�G�«�R�V����

�D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���W�U�H�Q�G���6�H�Q�V�X�D�O���6�H�G�X�F�W�L�R�Q���G�H���O���D�U�W�L�V�W�H���6�Q�R�R�S���'�R�J����

cumulant plus de 500 000 vidéos sur TikTok. Par l’utilisation de 

�F�H�V���F�R�Q�W�H�Q�X�V���Y�L�U�D�X�[�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�U�H�Q�G���O�H���S�D�U�L���G���X�W�L�O�L�V�H�U���O�H�V���F�R�G�H�V��

�G�H�V���U�«�V�H�D�X�[���V�R�F�L�D�X�[���D�4�Q���G�H���I�D�L�U�H���U�D�\�R�Q�Q�H�U���O�H���P�H�V�V�D�J�H���H�W���O�H�V��

�Y�D�O�H�X�U�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��



39

�1� �/�/�.�1�3���,�.�1� �+�����������������������"�.�$�7�(�2�3�$�1���%�1� �-�"�$

Le projet YAIF

�4�X�D�W�U�H���Y�L�G�«�R�V���G�H���S�U�«�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�X���S�U�R�M�H�W�����F�R�F�R�Q�V�W�U�X�L�W�H�V���D�Y�H�F��

l’organisation Fryshuset, avaient pour objectif de présenter le 

�S�U�R�M�H�W���D�X�[���P�H�P�E�U�H�V���H�W���Q�R�Q���P�H�P�E�U�H�V���G�H���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����H�W���G�H��

mettre en lumière les opportunités autour du projet. 

La vidéo de présentation du projet YAIF cumule 114 « J’aime » 

�H�W���D���W�R�X�F�K�«���������������F�R�P�S�W�H�V���–�Q�V�W�D�J�U�D�P�����H�W���H�V�W���G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H���V�X�U���O�H�V��

�U�«�V�H�D�X�[���V�R�F�L�D�X�[���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����'�H�X�[���R�X�W�L�O�V���G�H���F�R�P�P�X�Q�L�F�D�W�L�R�Q��

�V�S�«�F�L�4�T�X�H�V���D�X���S�U�R�M�H�W���R�Q�W���«�W�«���G�«�S�O�R�\�«�V�������X�Q���F�R�P�S�W�H���–�Q�V�W�D�J�U�D�P��

ainsi qu’un compte TikTok. Ces plateformes ont été mises en 

�S�O�D�F�H���D�4�Q���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���O�X�P�L�ª�U�H���O�D���W�R�W�D�O�L�W�«���G�X���S�U�R�M�H�W���H�W���G�H���Y�D�O�R�U�L�V�H�U��

�O�H�V���M�H�X�Q�H�V���S�D�U�W�L�F�L�S�D�Q�W�y�H�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���T�X���L�H�O�V���P�H�W�W�U�R�Q�W���H�Q��

place. Ce sont des outils partagés avec l’organisation Fryshuset.
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Le Télégramme – 16/02/2022

Saint-Jacut : l’interfestival des religions 
�H�W���G�H�V���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���Y�D���U�¨�ª�¨�F�K�L�U���V�X�U���O�D��
�Y�L�R�O�H�Q�F�H�����O�H�V�������������H�W�������P�D�U�V��
�K�W�W�S�V�������Z�Z�Z���O�H�W�H�O�H�J�U�D�P�P�H���I�U���F�R�W�H�V���G���D�U�P�R�U���V�D�L�Q�W���M�D�F�X�W���G�H���O�D���P�H�U���������������V�D�L�Q�W��
�M�D�F�X�W���O���L�Q�W�H�U�I�H�V�W�L�Y�D�O���G�H�V���U�H�O�L�J�L�R�Q�V���H�W���G�H�V���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���Y�D���U�H�5�H�F�K�L�U���V�X�U���O�D���Y�L�R�O�H�Q�F�H���O�H�V��
3-4-et-5-mars-4054319.php

RCF Alsace – Citoyens de demain – 11/04/2023

Quelle place pour les convictions  
dans la société ?
�K�W�W�S�V�������Z�Z�Z���U�F�I���I�U���F�X�O�W�X�U�H���H�W���V�R�F�L�H�W�H���F�L�W�R�\�H�Q���G�H���G�H�P�D�L�Q�"�I�E�F�O�L�G� �–�Z�$�5���$�)�-�H�;�\�E��
�Y�M���D�K�[�B���2�����B�F���Y�)�)�Q�5�L�Q�O�N�9�O�F�����2�*�-�$�)�\�X�6�V�R�%�V�S�Q�+�J�1�Q�)�F

RCF – Matinale RCF – Tous les lundis, émission de 8 h 52

Chaque semaine, une nouvelle 
thématique   
�K�W�W�S�V�������Z�Z�Z���U�F�I���I�U���Y�L�H���V�S�L�U�L�W�X�H�O�O�H���G�L�D�O�R�J�X�H���L�Q�W�H�U�U�H�O�L�J�L�H�X�[�����"�S�D�J�H� �� 

�8�Q�L�Y�H�U�V�L�W�«���G�H���)�U�D�Q�F�K�H���&�R�P�W�«��������������������������

La laïcité et les jeunes :  
l’exemple de l’association « Coexister »
�K�W�W�S�V�������D�F�W�X���X�Q�L�Y���I�F�R�P�W�H���I�U���D�J�H�Q�G�D���O�D���O�D�L�F�L�W�H���H�W���O�H�V���M�H�X�Q�H�V���O�H�[�H�P�S�O�H���G�H��
�O�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���F�R�H�[�L�V�W�H�U�����=�&�S���]�X�[�%�[�K�$

RCF Alsace – Le Grand Entretien – 16/06/2023

Les rencontres nationales de 
Coexister se déroulent à Strasbourg 
cette année
�K�W�W�S�V�������Z�Z�Z���U�F�I���I�U���D�U�W�L�F�O�H�V���D�F�W�X�D�O�L�W�H���O�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���G�H���F�R�H�[�L�V�W�H�U���V�H��
deroulent-a-strasbourg-cette-annee  

La Maison des Maternelles – 13/06/2023  

« Croire ou ne pas croire,  
telle est la question »   
�K�W�W�S�V�������Z�Z�Z���I�U�D�Q�F�H���W�Y���I�U�D�Q�F�H�������O�D���P�D�L�V�R�Q���G�H�V���P�D�W�H�U�Q�H�O�O�H�V�������������������O�D���P�D�L�V�R�Q��
des-maternelles-a-votre-service.html
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La recherche-action 
�/�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�X���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U���V���L�Q�V�F�U�L�W���G�R�Q�F���G�D�Q�V���O�D���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�«���G�H���V�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�«�V���G�D�Q�V���X�Q�H���Y�R�O�R�Q�W�«��

�G�H���V�W�U�X�F�W�X�U�D�W�L�R�Q�����G�H���S�«�U�H�Q�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���G���H�[�S�O�R�L�W�D�W�L�R�Q���D�Q�D�O�\�W�L�T�X�H���G�H�V���G�R�Q�Q�«�H�V���F�R�O�O�H�F�W�«�H�V���G�H�S�X�L�V��������������

�–�O���H�[�L�V�W�H���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���O�L�H�X�[���G�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���T�X�L���«�W�X�G�L�H�Q�W���O���L�Q�W�H�U�U�H�O�L�J�L�H�X�[�����O�H���S�O�X�U�D�O�L�V�P�H���R�X���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�«�d��

�U�H�O�L�J�L�H�X�V�H�����/�D���P�L�V�V�L�R�Q���L�Q�Q�R�Y�D�W�U�L�F�H���G�X���S�¶�O�H���5�H�F�K�H�U�F�K�H���G�X���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U���V�H�U�D���G���«�W�X�G�L�H�U���O���X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��

�G�H���O�D���S�U�D�W�L�T�X�H���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�D�Q�V���O�H�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V���«�W�D�S�H�V���G�H�V���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���S�D�L�[�����–�O���V���D�J�L�U�D���G���D�Q�D�O�\�V�H�U��

�V�R�Q���U�¶�O�H�����G�H���O�D���U�«�V�R�O�X�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�5�L�W�V���¢���O�D���F�R�Q�V�R�O�L�G�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�D�L�[���D�4�Q���G���H�Q���W�L�U�H�U���G�H�V���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�D�W�L�R�Q�V��

pour innover sur la méthode pédagogique et l’action de plaidoyer du mouvement. L’intuition fondatrice 

�G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���«�W�D�Q�W���T�X�H���O�D���S�D�L�[���G�X�U�D�E�O�H���V�H���F�R�Q�V�F�L�H�Q�W�L�V�H�����V���D�S�S�U�H�Q�G���H�W���V���H�[�S�«�U�L�P�H�Q�W�H�����F�H�V���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�D�W�L�R�Q�V��

�S�H�U�P�H�W�W�U�R�Q�W���G�H���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���G�H�V���R�X�W�L�O�V���L�Q�Q�R�Y�D�Q�W�V���G�H���W�U�D�Q�V�P�L�V�V�L�R�Q���H�W���G�H���S�D�U�W�D�J�H���¢���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�U�D�W�L�F�L�H�Q�V��

et des éducateurs dans le monde.

�+� ���,�$�2�4�1�$���#�W�(�,�/� �"�3

�$�S�U�ª�V�� �W�U�R�L�V�� �D�Q�Q�«�H�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �D�X�S�U�ª�V�� �G�H�V�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �H�W��

�F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���� �G�H�V�� �F�R�Q�Q�H�F�W�H�X�U�V�� �H�W�� �F�R�Q�Q�H�F�W�U�L�F�H�V�� �H�W�� �G�H�V�� �«�O�ª�Y�H�V��

�V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�«�y�H�V���S�D�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����O���$�J�H�Q�F�H���3�K�D�U�H���D���U�H�Q�G�X���V�R�Q���U�D�S�S�R�U�W��

�F�R�P�S�O�H�W���V�X�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�Q���V�H�S�W�H�P�E�U�H���������������/���R�E�M�H�F�W�L�I���G�H���O���D�Q�Q�«�H��

2022-2023 était de commencer l’opérationnalisation des points 

d’amélioration potentiels soulevés par la mesure d’impact.

À la suite du rapport de l’Agence Phare, plusieurs pistes de 

�U�«�5�H�[�L�R�Q���R�Q�W���«�W�«���R�X�Y�H�U�W�H�V��

�/�H���U�D�S�S�R�U�W���P�R�U�D�O���V�R�X�O�L�J�Q�H���T�X�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�H�X�W���V�H���I�«�O�L�F�L�W�H�U���G�H��

toucher des jeunes d’une grande diversité convictionnelle.  

Il souligne également que, comme la plupart des associations, 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���W�R�X�F�K�H���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���D�S�S�D�U�W�H�Q�D�Q�W���¢���G�H�V��

majorités favorisées socialement.

Fort de sa diversité convictionnelle, et avec l’intime conviction 

�T�X�H�� �O�D�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�«�� �H�V�W�� �X�Q�H�� �I�R�U�F�H�� �¢�� �Y�D�O�R�U�L�V�H�U���� �O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �D��

pris cette année la décision d’aller plus loin en s’ouvrant 

�G�D�Y�D�Q�W�D�J�H�� �¢�� �G���D�X�W�U�H�V�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�«�V���� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �H�Q�� �W�R�X�F�K�D�Q�W��

�G�H�V���M�H�X�Q�H�V���G�H���P�L�O�L�H�X�[���V�R�F�L�D�X�[���S�O�X�V���G�«�I�D�Y�R�U�L�V�«�V�����‹�W�H�Q�G�U�H���O�H��

�F�K�D�P�S���G�H�V���G�L�Y�H�U�V�L�W�«�V���V�H�U�D���G�R�Q�F���X�Q�H���G�H�V���G�H�X�[���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V��

de l’année prochaine.

Prenant en compte le public majoritairement favorisé qu’elle 

rassemble, l’association a décidé de se positionner en tant 

�T�X���D�O�O�L�«�H���I�D�F�H���D�X�[���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V�����–�Q�W�«�J�U�H�U���O�D���S�R�V�W�X�U�H���G���D�O�O�L�«�y�H��

�¢���Q�R�V���D�F�W�L�R�Q�V���H�V�W���O�D���V�H�F�R�Q�G�H���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O���D�Q�Q�«�H���S�U�R�F�K�D�L�Q�H��

�'�D�Q�V�� �X�Q�� �V�H�F�R�Q�G�� �W�H�P�S�V���� �O�H�� �U�D�S�S�R�U�W�� �G�H�� �O�D�� �P�H�V�X�U�H�� �G���L�P�S�D�F�W��

souligne que la force des ateliers de sensibilisation réside 

dans leur pouvoir interactif. Il remet cependant en question 

le grand nombre de notions abordées pour une séance 

�F�R�X�U�W�H���H�W���O�D���S�H�U�W�L�Q�H�Q�F�H���G���X�Q�H���S�R�V�W�X�U�H���G���H�[�S�H�U�W���H�Q���O�D�±�F�L�W�«���S�R�X�U��

�G�H�V���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���H�W���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�U�L�F�H�V���E�«�Q�«�Y�R�O�H�V�����)�D�F�H���¢���F�H��

constat, une commission a été organisée pour repenser les 

�D�W�H�O�L�H�U�V���G�H���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���P�D�Q�L�ª�U�H���¢���O�H�V���U�H�Q�G�U�H���H�Q�F�R�U�H���S�O�X�V��

interactifs. En attendant de les mettre en place, et pour pouvoir 
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�F�R�Q�W�L�Q�X�H�U���¢���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�V���H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W�y�H�V���G�D�Q�V���O�H���S�D�U�W�D�J�H���G�H���O�D��

connaissance de la laïcité auprès des élèves, un kit clé en main 

leur sera proposé en décembre 2023.

�3�R�X�U���T�X�H���O���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V���H�W���F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V���S�X�L�V�V�H�Q�W��

prendre en main les conclusions de la mesure d’impact, un 

travail de synthèse a été commencé, il sera transmis en cours 

�G���D�Q�Q�«�H�����������������������¢���O���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���E�«�Q�«�Y�R�O�H�V��

��  QUELQUES CHIFFRES INTÉRESSANTS

Diversité convictionnelle à Coexister
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LE PLC GROUP
 

�7�R�X�M�R�X�U�V���G�D�Q�V���O���R�S�W�L�T�X�H���G�H���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U���¢���«�Y�R�O�X�H�U�����Q�R�W�U�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H���3�/�&��

�*�U�R�X�S���Q�R�X�V���S�H�U�P�H�W���G�H���U�«�5�«�F�K�L�U�����H�Q�V�H�P�E�O�H�����D�X�[���P�H�L�O�O�H�X�U�V���P�R�\�H�Q�V���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U��

�O�D���F�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H��

Cette année, au rythme d’une réunion par mois, nous avons travaillé avec 

l’Alliance for Peacebuilding, nous mettant en lien avec le Rossing Center 

���D�F�W�H�X�U�V�� �G�H�� �S�D�L�[�� �H�Q�� �–�V�U�D�­�O������ �O���8�5�–�� ���U�«�V�H�D�X�� �G���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V�� �H�W�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�Q�W�� �G�H�V��

�F�D�P�S�V���V�X�U���O�H���G�L�D�O�R�J�X�H���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O���S�R�X�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V�������)�D�L�W�K���D�Q�G���%�H�O�L�H�I��

�)�R�U�X�P�����S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���M�H�X�Q�H�V�V�H�V���D�X���5�R�\�D�X�P�H���8�Q�L�������(�X�J�H�Q�H���%�H�L�V�H�U�����U�H�F�K�H�U�F�K�H��

�H�Q�� �$�O�O�H�P�D�J�Q�H�� �V�X�U�� �O�H�V�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�V�� �G���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�D�O�L�W�«���� �H�W�� �+�D�Q�Q�D�K�� �9�L�V�V�H�U��

���G�R�F�W�R�U�D�Q�W�H���D�X�[���3�D�\�V���%�D�V���V�X�U���O�H�V���P�R�X�Y�H�P�H�Q�W�V���G�H���M�H�X�Q�H�V���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�V����

�&�H�V���«�F�K�D�Q�J�H�V���Q�R�X�V���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���G�H���S�D�U�W�D�J�H�U���Q�R�V���H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�V���H�W���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V��

pour avancer ensemble vers plus de cohésion sociale.

81 % des élèves considèrent que l’intervention de sensibilisation leur a été utile.

« Pour toi, quel moment de l'intervention a été le plus marquant ? » 

(Q1 scolaire)

30%

11%
����

9%

������
������
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Partie 2 

Des collaborations  
pour démultiplier  
les impacts de Coexister 
�$�4�Q���G�H���F�U�«�H�U���G�H�V���V�\�Q�H�U�J�L�H�V���H�W���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�I�V�����X�Q�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�«���G�H���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V��

entoure Coexister
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La possibilité de réaliser notre WEC à Strasbourg 

nous a permis de vivre un temps fort avec des 

associations franco-allemandes et de faire signe à 

Coexister Allemagne.

�-�.�2���/� �1�3�$�-� �(�1�$�2���/�4�!�+�(�"�2

�$�4�Q���G�H���F�U�«�H�U���G�H�V���V�\�Q�H�U�J�L�H�V���H�W���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�H�V���S�U�R�M�H�W�V���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�I�V�����X�Q�H���G�L�Y�H�U�V�L�W�«���G�H���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���H�Q�W�R�X�U�H��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�����&�R�Q�V�L�G�«�U�D�Q�W���T�X�H���O�H���F�K�D�P�S���S�R�O�L�W�L�T�X�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����O�L�«���¢���O���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O���H�W���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q��

�G�H���O�D���S�D�L�[�����H�V�W���H�Q�F�R�U�H���W�U�R�S���S�H�X���S�U�«�V�H�Q�W���G�D�Q�V���O�H���G�«�E�D�W���S�X�E�O�L�F�����X�Q���G�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�X���S�¶�O�H���3�O�D�L�G�R�\�H�U���H�V�W��

�G���D�O�O�H�U���D�X���G�H�Y�D�Q�W���G�H���G�L�•�«�U�H�Q�W�V���«�F�R�V�\�V�W�ª�P�H�V���H�W���G���\���D�S�S�R�U�W�H�U���G�H�V���S�U�R�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G���D�F�W�L�R�Q�V���H�W���G�H���U�«�5�H�[�L�R�Q�V��

 
NATIONAL ET TERRITORIAL

�$�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O���� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �D�� �«�W�D�E�O�L�� �G�H�V�� �O�L�H�Q�V�� �D�Y�H�F��

différentes institutions et entités pour renforcer notre 

engagement dans la lutte contre les discriminations et la 

�S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���F�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H��

�1�R�X�V���D�Y�R�Q�V���H�X���O���R�S�S�R�U�W�X�Q�L�W�«���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���O�D���'�-�(�3�9�$�����'�L�U�H�F�W�L�R�Q��

�G�H���O�D���-�H�X�Q�H�V�V�H�����G�H���O���‹�G�X�F�D�W�L�R�Q���S�R�S�X�O�D�L�U�H���H�W���G�H���O�D���9�L�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�Y�H����

�H�Q���M�D�Q�Y�L�H�U�������������S�R�X�U���G�L�V�F�X�W�H�U���G�H���Q�R�V���U�¶�O�H�V���U�H�V�S�H�F�W�L�I�V���H�W���H�[�S�O�R�U�H�U��

les possibilités de collaboration. Ces échanges nous ont permis 

�G���«�W�D�E�O�L�U���G�H�V���O�L�H�Q�V���H�W���G�H���P�L�H�X�[���F�R�P�S�U�H�Q�G�U�H���O�H�V���D�W�W�H�Q�W�H�V���H�W���O�H�V��

besoins des jeunes dans notre domaine d’action.

�'�H�� �P�¬�P�H���� �Q�R�X�V�� �D�Y�R�Q�V�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�«�� �O�D�� �'�–�/�&�5�$�+�� ���'�«�O�«�J�D�W�L�R�Q��

�L�Q�W�H�U�P�L�Q�L�V�W�«�U�L�H�O�O�H���¢���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H���U�D�F�L�V�P�H�����O���D�Q�W�L�V�«�P�L�W�L�V�P�H��

�H�W���O�D���K�D�L�Q�H���D�Q�W�L���/�*�%�7�����H�Q���S�U�«�V�H�Q�F�H���G�H���O�D���S�U�«�I�ª�W�H���6�R�S�K�L�H���‹�O�L�]�«�R�Q��

�D�4�Q���G�H���S�U�«�V�H�Q�W�H�U���Q�R�V���D�F�W�L�R�Q�V���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V����

�&�H�W�W�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���Q�R�X�V���D���R�•�H�U�W���O���R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���P�H�W�W�U�H���H�Q���O�X�P�L�ª�U�H��

notre engagement en faveur de la diversité et de l’inclusion.

Nous avons également renouvelé notre partenariat avec l’ANCT 

(Agence nationale de la cohésion des territoires) en janvier 20 23, 

�F�H���T�X�L���Q�R�X�V���S�H�U�P�H�W���G�H���F�R�O�O�D�E�R�U�H�U���«�W�U�R�L�W�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���H�X�[���S�R�X�U���O�D��

�P�L�V�H���H�Q�����X�Y�U�H���G�H���Q�R�V���S�U�R�M�H�W�V���H�W���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V�����H�Q���E�«�Q�«�4�F�L�D�Q�W���G�H��

�O�H�X�U���H�[�S�H�U�W�L�V�H���H�W���G�H���O�H�X�U�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V��

Au niveau territorial, nous avons resserré nos liens avec la 

�P�«�W�U�R�S�R�O�H���G�H���/�\�R�Q�����O�D���Y�L�O�O�H���G�H���/�\�R�Q���H�W���O�D���Y�L�O�O�H���G�H���9�L�O�O�H�X�U�E�D�Q�Q�H��

�J�U�¤�F�H���¢���O���L�P�S�O�«�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G���X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���E�X�U�H�D�X���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�D�Q�V��

�F�H�W�W�H���U�«�J�L�R�Q�����&�H�W�W�H���S�U�R�[�L�P�L�W�«���J�«�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���Q�R�X�V���S�H�U�P�H�W���G�H��

�G�«�Y�H�O�R�S�S�H�U���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���S�O�X�V���F�L�E�O�«�H�V���H�W���D�G�D�S�W�«�H�V���D�X�[���E�H�V�R�L�Q�V��

�V�S�«�F�L�4�T�X�H�V���G�H���O�D���U�«�J�L�R�Q���O�\�R�Q�Q�D�L�V�H��

�'�H���S�O�X�V�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���S�X���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���O�D���U�«�J�L�R�Q���*�U�D�Q�G���(�V�W���H�W���O�D��

métropole de Strasbourg, qui nous ont apporté un soutien 

�G�D�Q�V���O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���O�R�F�D�X�[�����&�H�W�W�H���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q��

renforcée avec la région nous permet de toucher un public plus 

large et de promouvoir nos valeurs d’ouverture, de respect et 

�G�H���F�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�D���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«���O�R�F�D�O�H��

Ces relations au niveau national et territorial sont importantes 

pour soutenir nos initiatives et favoriser un changement 

�S�R�V�L�W�L�I���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�«�W�«�����1�R�X�V���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�R�Q�V���¢���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�U���F�H�V��

�S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V���V�W�U�D�W�«�J�L�T�X�H�V���D�4�Q���G�H���S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U���X�Q�H���F�X�O�W�X�U�H���G�H��

�U�H�V�S�H�F�W���P�X�W�X�H�O���H�W���G�H���W�R�O�«�U�D�Q�F�H���¢���W�U�D�Y�H�U�V���W�R�X�W���O�H���S�D�\�V��

.

 
INTERNATIONAL

�$�X���Q�L�Y�H�D�X���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�W���X�Q���F�R�Q�W�D�F�W���U�«�J�X�O�L�H�U��

avec l’ambassade suédoise dans le cadre du projet YAIF (Young 

Europeans Formulate Antiracist Initiatives for the Future). 

Ce partenariat nous permet d’échanger des informations, 

de partager des idées et de collaborer pour promouvoir la 

�F�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���H�W���O�X�W�W�H�U���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V��

�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�L�S�«���¢���X�Q���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�«���S�D�U��

�O�D���&�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���H�X�U�R�S�«�H�Q�Q�H���¢���%�U�X�[�H�O�O�H�V�����G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���&�(�5�9��

���7�K�H���&�L�W�L�]�H�Q�V�����(�T�X�D�O�L�W�\�����5�L�J�K�W�V���D�Q�G���9�D�O�X�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�������G�L�V�S�R�V�L�W�L�I��

de la Commission européenne soutenant le projet YAIF.

Ces relations internationales sont essentielles pour élargir notre 

�F�K�D�P�S�� �G���D�F�W�L�R�Q���� �S�D�U�W�D�J�H�U�� �Q�R�V�� �H�[�S�«�U�L�H�Q�F�H�V�� �H�W�� �Q�R�X�V�� �L�Q�V�S�L�U�H�U��

des bonnes pratiques mises en place par d’autres acteurs 

�H�Q�J�D�J�«�V�� �G�D�Q�V�� �G�H�V�� �L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V�� �V�L�P�L�O�D�L�U�H�V�� �¢�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�H�� �P�R�Q�G�H����

�1�R�X�V���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U�R�Q�V���¢���F�X�O�W�L�Y�H�U���F�H�V���O�L�H�Q�V���H�W���¢���H�[�S�O�R�U�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V��

opportunités de collaboration pour faire avancer notre mission 

�G�H���F�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���H�W���G�H���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V��

�1�R�X�V���S�D�U�W�L�F�L�S�R�Q�V���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���¢���O���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W���&�R�Q�Q�H�F�W�L�Q�J���$�F�W�L�R�Q�V��

�R�U�J�D�Q�L�V�«���S�D�U���5�D�S�K�D�­�O���7�]�L�E�O�D�W�����D�L�Q�V�L���T�X���¢���O���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W���(�<�(���T�X�L��

�V���H�V�W���W�H�Q�X���¢���6�W�U�D�V�E�R�X�U�J���D�Y�H�F�����������������M�H�X�Q�H�V���G�H���W�R�X�W�H���O���(�X�U�R�S�H��
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�/�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���S�U�L�Y�«�V���M�R�X�H�Q�W���X�Q���U�¶�O�H���H�V�V�H�Q�W�L�H�O���G�D�Q�V���O�D���U�«�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���P�L�V�V�L�R�Q���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���G�D�Q�V���O�D��

�F�R�Q�F�U�«�W�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���V�R�Q���D�F�W�L�R�Q���H�Q���I�D�Y�H�X�U���G�X���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H�����(�Q���W�D�Q�W���T�X���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���D�[�«�H���V�X�U���O���L�Q�Q�R�Y�D�W�L�R�Q��

�V�R�F�L�D�O�H���H�W���O���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���F�R�P�S�W�H���V�X�U���O�H���V�R�X�W�L�H�Q���4�Q�D�Q�F�L�H�U���H�W���O���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W��

�G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���S�U�L�Y�«�V���S�R�X�U���P�H�W�W�U�H���H�Q�����X�Y�U�H���V�H�V���L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���H�W���S�U�R�M�H�W�V�����&�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�W�V���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���¢��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�H���E�«�Q�«�4�F�L�H�U���G�H�V���U�H�V�V�R�X�U�F�H�V���Q�«�F�H�V�V�D�L�U�H�V���S�R�X�U���L�Q�Q�R�Y�H�U�����D�P�S�O�L�4�H�U���V�R�Q���L�P�S�D�F�W���H�W���U�«�S�R�Q�G�U�H���D�X�[��

�G�«�4�V���G�X���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H���G�D�Q�V���Q�R�W�U�H���V�R�F�L�«�W�«�����*�U�¤�F�H���¢���O�H�X�U���V�R�X�W�L�H�Q�����O�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���S�U�L�Y�«�V���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W��

�D�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���¢���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G���X�Q���P�R�Q�G�H���S�O�X�V���L�Q�F�O�X�V�L�I���H�W���U�H�V�S�H�F�W�X�H�X�[���G�H�V���G�L�Y�H�U�V�L�W�«�V��

 
ILS NOUS ACCOMPAGNENT

Parce que notre mission de promouvoir le vivre ensemble et 

de lutter contre les discriminations nécessite un engagement 

�V�X�U�� �O�H�� �O�R�Q�J�� �W�H�U�P�H���� �Q�R�X�V�� �W�H�Q�R�Q�V�� �¢�� �H�[�S�U�L�P�H�U�� �Q�R�W�U�H�� �S�U�R�I�R�Q�G�H��

reconnaissance envers nos partenaires privés qui ont soutenu 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G���X�Q�� �H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�� �S�O�X�U�L�D�Q�Q�X�H�O���� 

Nous souhaitons particulièrement remercier la fondation 

�%�H�W�W�H�Q�F�R�X�U�W���6�F�K�X�H�O�O�H�U�����O�D���I�R�Q�G�D�W�L�R�Q���.�D�O�«�L�G�R�V�F�R�S�H���H�W���O�H���6�H�F�R�X�U�V��

�F�D�W�K�R�O�L�T�X�H���S�R�X�U���O�H�X�U���F�R�Q�4�D�Q�F�H���H�W���O�H�X�U���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���¢���Q�R�V���F�¶�W�«�V��

Nous sommes également reconnaissants envers nos autres 

�S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �S�U�L�Y�«�V�� �T�X�L�� �V�R�X�W�L�H�Q�Q�H�Q�W�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �¢�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �G�H�V��

�S�U�R�M�H�W�V���S�L�O�R�W�H�V���R�X���U�«�F�X�U�U�H�Q�W�V�����/�H�X�U���V�R�X�W�L�H�Q���H�V�W���S�U�«�F�L�H�X�[���S�R�X�U��

stimuler l’innovation, prendre des risques et renforcer notre 

�D�F�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�D���V�R�F�L�«�W�«�����1�R�X�V���W�H�Q�R�Q�V���S�D�U�W�L�F�X�O�L�ª�U�H�P�H�Q�W���¢���U�H�P�H�U�F�L�H�U��

�&�K���X�U���¢���O���R�X�Y�U�D�J�H�����T�X�L���D���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�«���Q�R�W�U�H���S�U�R�M�H�W���S�L�O�R�W�H���D�Y�H�F��

�O�D���=�(�3�������O���(�1�$�5�����T�X�L���D���D�S�S�R�U�W�«���V�R�Q���V�R�X�W�L�H�Q���G�D�Q�V���Q�R�W�U�H���W�U�D�Y�D�L�O��

sur l’image de l’association et Alter&Care qui a accompagné 

�O�H���U�H�Q�I�R�U�F�H�P�H�Q�W���G�H���Q�R�V���P�R�G�D�O�L�W�«�V���G���D�F�F�X�H�L�O���¢���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V��

jeunes de quartiers populaires.

Bien d’autres partenaires ont été à nos côtés cette année à travers 

des soutiens ponctuels ou renouvelés et nous les remercions.
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Pourquoi être partenaire de Coexister ?
 

�6�R�X�W�H�Q�L�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���� �F���H�V�W���V�R�X�W�H�Q�L�U���X�Q���D�F�W�H�X�U���P�D�M�H�X�U��

�H�W���U�H�F�R�Q�Q�X�� �¢�� �O���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O�� �G�D�Q�V�� �O���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W���G�H�V��

�M�H�X�Q�H�V���H�W���O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�D�L�[�����(�Q���)�U�D�Q�F�H�����Q�R�X�V��

�V�R�P�P�H�V���O�H�V���V�H�X�O�V���¢���S�R�U�W�H�U���F�H���S�U�R�M�H�W���H�W���F���H�V�W���S�R�X�U�T�X�R�L��

votre accompagnement est essentiel. Nous proposons 

�¢���Q�R�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V����

��  �X�Q�H���Y�L�V�L�E�L�O�L�W�«���V�X�U���Q�R�V���U�«�V�H�D�X�[���V�R�F�L�D�X�[������������������

�I�R�O�O�R�Z�H�U�V�������Q�R�W�U�H���F�K�D�°�Q�H���<�R�X�7�X�E�H���������������������Y�X�H�V����

et sur nos supports de communication lors des 

événements organisés (une centaine de personnes 

par événement) ;

��  �X�Q���F�R�Q�W�D�F�W���U�«�J�X�O�L�H�U�������F�K�D�F�X�Q���G�H���Q�R�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V��

est tenu informé de l’impact des actions 

�V�R�X�W�H�Q�X�H�V���H�W���S�H�X�W���G�«�4�Q�L�U���D�Y�H�F���Q�R�X�V���O�D���P�H�L�O�O�H�X�U�H��

manière de renforcer l’impact du partenariat 

�¢���W�U�D�Y�H�U�V���G�H�V���U�H�Q�G�H�]���Y�R�X�V���U�«�J�X�O�L�H�U�V���H�W���X�Q�H��

newsletter mensuelle.

�9�R�X�V���H�Q�Y�L�V�D�J�H�]���G�H���U�H�M�R�L�Q�G�U�H���O�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

ou de renouveler votre partenariat ? Contactez-nous 

�S�R�X�U���Q�R�X�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���H�W���S�R�V�H�U���Y�R�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V����

 
 

 
�-�R�D�Q�Q�D���G�H���%�U�X�L�M�Q��

�M�R�D�Q�Q�D���G�H�E�U�X�L�M�Q�#�F�R�H�[�L�V�W�H�U���I�U

����������������������������
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�„�B�N�R�X�R�S�£�L�D���C�W�H�M�S�¤�Q�¥�S���F�¤�M�¤�Q�@�K

�'�H�S�X�L�V���W�R�X�M�R�X�U�V�����H�W���U�H�Q�I�R�U�F�«�H���S�D�U���O�H�V���$�V�V�L�V�H�V���G�H���������������L�O���H�V�W���L�P�S�R�U�W�D�Q�W���S�R�X�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G���D�J�L�U���H�Q���F�R�D�O�L�W�L�R�Q��

�H�W���G�H���F�R�O�O�D�E�R�U�H�U���D�Y�H�F���G�H�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���D�\�D�Q�W���G�H�V���H�[�S�H�U�W�L�V�H�V���F�R�P�S�O�«�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���¢���V�R�Q���D�F�W�L�R�Q�� 

 
NATIONAL

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���D���F�R�Q�W�L�Q�X�«���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���V�R�Q���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���F�R�D�O�L�W�L�R�Q���D�4�Q��

�G�H�� �S�H�U�P�H�W�W�U�H�� �D�X�[�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�H�V�� �H�W�� �F�R�H�[�L�V�W�D�Q�W�V�� �G���D�E�R�U�G�H�U�� �G�H��

�Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���I�D�©�R�Q�V���G�H���Y�L�Y�U�H���O�D���&�R�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���D�F�W�L�Y�H�����V���H�Q�J�D�J�H�U���G�D�Q�V��

�O�H�V���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���O�X�W�W�H�V���G���D�X�M�R�X�U�G���K�X�L�����H�W���D�S�S�R�U�W�H�U���V�R�Q���H�[�S�H�U�W�L�V�H���¢��

�G���D�X�W�U�H�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«�V�����1�R�X�V���D�Y�R�Q�V���F�K�H�U�F�K�«���¢���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���G�H��

�Q�R�X�Y�H�D�X�[���S�X�E�O�L�F�V���H�Q���V�X�L�Y�D�Q�W���O�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���G���D�Q�Q�«�H�����H�W���Q�R�X�V��

�D�Y�R�Q�V���U�«�S�R�Q�G�X���D�X�[���V�R�O�O�L�F�L�W�D�W�L�R�Q�V���H�[�W�«�U�L�H�X�U�H�V���H�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q���G�H���Q�R�V��

objectifs, forces et faiblesses. Il a été clair que cette année, avec 

�O�H���G�«�S�D�U�W���G���$�Q�Q�H���3�O�R�X�\���G�H���O�D���G�L�U�H�F�W�L�R�Q���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����-�R�D�Q�Q�D���H�W���‹�O�R�L��

on refait tout un tour des partenaires actuels et historiques de 

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�R�X�U���S�D�U�W�D�J�H�U���F�H�W�W�H���D�F�W�X�D�O�L�W�«�����1�R�X�V���H�Q���D�Y�R�Q�V���S�U�R�4�W�«��

pour présenter le calendrier d’année, proposer nos actions 

de sensibilisation, organiser des événements en commun, ou 

�G�H�P�D�Q�G�H�U���O���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���U�H�O�D�\�H�U���H�W���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���¢���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V��

qui nous semblaient pertinentes. 

�$�X�� �E�R�X�W�� �G�H�� �T�X�L�Q�]�H�� �D�Q�Q�«�H�V�� �G���H�[�L�V�W�H�Q�F�H���� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �D�� �D�V�V�L�V�� �X�Q��

réel réseau qui comprend la pertinence de notre action au 

niveau national des institutions publiques, privées, spirituelles, 

�«�G�X�F�D�W�L�Y�H�V�����$�L�Q�V�L�����O���‹�F�R�O�H���G�H���O�D���G�H�X�[�L�ª�P�H���F�K�D�Q�F�H�����O�H�V���6�F�R�X�W�V���H�W��

�*�X�L�G�H�V���G�H���)�U�D�Q�F�H�����O�H���6�H�F�R�X�U�V���F�D�W�K�R�O�L�T�X�H�����/�H���9�D�O�G�R�F�F�R�����O���$�1�$�&�(�-��

ou Animafac ont été rencontrés dans l’optique de systématiser 

�O�H�V���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�X���V�H�L�Q���G�H���O�H�X�U�V���V�W�U�X�F�W�X�U�H�V���S�R�X�U��

�O���D�Q�Q�«�H���S�U�R�F�K�D�L�Q�H�����&�H�O�D���S�H�U�P�H�W�W�U�D���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�H���F�R�Q�W�L�Q�X�H�U���¢��

�S�«�U�H�Q�Q�L�V�H�U���V�R�Q���D�X�W�R�4�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���J�U�¤�F�H���¢���O���L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q���U�H�©�X�H��

�S�D�U���O�H�V���V�H�Q�V�L�E�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�V���P�D�L�V���D�X�V�V�L���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[��

publics.

�1�R�X�V���F�R�Q�W�L�Q�X�R�Q�V���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���¢���Q�R�X�V���U�H�Q�G�U�H���S�U�«�V�H�Q�W�H���D�X�S�U�ª�V��

�G�H�V�� �R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �O���«�F�R�Q�R�P�L�H�� �V�R�F�L�D�O�H�� �D�Y�H�F�� �O�H�V�� �U�«�V�H�D�X�[��

�G�H�� �G�R�Q�D�W�H�X�U�V�� �F�R�P�P�H�� �$�G�P�L�F�D�O�� �R�X�� �O�H�� �)�)�)���� �0�D�L�V�� �D�X�V�V�L�� �G�H�V��

�F�H�U�F�O�H�V�� �G�H�� �S�R�X�Y�R�L�U�� �W�H�O�V�� �T�X�H�� �O�H�� �0�R�X�Y�H�P�H�Q�W�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�I�� �H�W�� �O�H��

�0�R�X�Y�H�P�H�Q�W�� �L�P�S�D�F�W�� �)�U�D�Q�F�H���� �1�R�X�V�� �S�U�«�V�H�Q�W�R�Q�V�� �Q�R�V�� �D�F�W�L�R�Q�V��

�O�R�U�V�� �G�H�� �F�R�Q�I�«�U�H�Q�F�H�V���� �D�W�H�O�L�H�U�V�� �R�X�� �G�H�V�� �U�H�P�L�V�H�V�� �G�H�� �S�U�L�[���� 

�1�R�X�V���W�H�Q�W�R�Q�V���G�H���S�U�R�S�R�V�H�U���O���H�[�S�H�U�W�L�V�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�Q���S�U�H�Q�D�Q�W��

�S�D�U�W���¢���G�H�V���W�D�E�O�H�V���U�R�Q�G�H�V���R�X���Z�H�E�L�Q�D�L�U�H�V���W�H�O�V���T�X�H���F�H�O�X�L���D�Y�H�F���0�D�N�H��

Sense sur la célébration dans les communautés associatives.

�&���H�V�W���D�X�V�V�L���S�D�U���G�H�V���V�L�ª�J�H�V���T�X�H���Q�R�X�V���H�[�H�U�©�R�Q�V���Q�R�W�U�H���L�Q�5�X�H�Q�F�H��

dans l’écosystème de l’intérêt général. Le CNAJEP et le FFJ ainsi 

�T�X�H���O�H���&�2�-���H�Q���V�R�Q�W���O�H�V���P�H�L�O�O�H�X�U�V���H�[�H�P�S�O�H�V�����1�R�X�V���S�D�U�W�L�F�L�S�R�Q�V��

�D�X�[���$�*�����Q�R�X�V���U�H�O�D�\�R�Q�V���O�H�X�U�V���D�S�S�H�O�V���¢���S�U�R�M�H�W�V���H�W���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�R�Q�V����

�&���H�V�W�� �X�Q�� �H�[�F�H�O�O�H�Q�W�� �O�L�H�X�� �S�R�X�U�� �U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U�� �O�H�V�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V��

de l’éducation populaire, créer des liens et faire naître des 

opportunités. C’est aussi un lieu pour partager nos points de 

vue, rappeler que le sujet de la diversité convictionnelle et 

la lutte pour le vivre ensemble est un impondérable pour la 

cohésion de notre société et le développement d’une jeunesse 

ouverte, instruite, bienveillante et tournée vers l’action pour le 

bien commun.

�1� �/�/�.�1�3���,�.�1� �+�����������������������"�.�$�7�(�2�3�$�1���%�1� �-�"�$
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FOCUS – LABO DE LA FRATERNITÉ

 

Forte de son souhait de travailler en profondeur sur le 

�V�X�M�H�W���G�X���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���D���F�U�«�«���H�Q���������������D�Y�H�F��

d’autres organisations partenaires et complémentaires, le 

Labo de la Fraternité. Cet espace permet chaque année 

�G�H���U�«�5�«�F�K�L�U���¢���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�H���I�U�D�W�H�U�Q�L�W�«���H�Q���)�U�D�Q�F�H���H�W�����¢���O�D���V�X�L�W�H��

d’un sondage, de publier un baromètre éclairant l’état de 

cette notion réellement sur notre territoire. Cette année, 

la décision a été prise de mettre en pause le projet du 

�E�D�U�R�P�ª�W�U�H���S�R�X�U���U�«�5�«�F�K�L�U���¢���O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���Q�R�W�U�H���F�R�O�O�H�F�W�L�I����

�1�R�X�V���D�Y�R�Q�V�����X�Y�U�«���S�R�X�U���F�R�Q�V�W�U�X�L�U�H���W�U�R�L�V���V�F�«�Q�D�U�L�R�V���H�W���Y�R�W�H�U��

�S�R�X�U���F�H�O�X�L���T�X�L���Q�R�X�V���V�H�P�E�O�D�L�W���O�H���S�O�X�V���F�R�K�«�U�H�Q�W�����¢���V�D�Y�R�L�U��

promouvoir et faire monter en qualité le baromètre, et 

rester un collectif uni qui échange des bonnes pratiques, 

des informations et, le cas échéant, reste un espace de 

coconstruction de méthodes, événements, ressources 

pour promouvoir la fraternité en France. L’association 

�H�V�W�� �K�H�X�U�H�X�V�H�� �G���D�Y�R�L�U�� �«�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �S�R�X�V�V�«�� �O�H�� �F�R�O�O�H�F�W�L�I�� �¢��

s’investir lors d’une action commune pour la journée de 

la fraternité du 4 février 2024 décidée par le pape François 

et la mosquée Al Azard du Caire.

 
LOCAL

�&�K�D�T�X�H���J�U�R�X�S�H���O�R�F�D�O���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�V�W���L�P�S�O�D�Q�W�«���G�D�Q�V���X�Q�H���]�R�Q�H��

géographique et un écosystème associatif. En effet, tous 

�O�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���R�Q�W���G�H�V���U�H�O�D�L�V���O�R�F�D�X�[���T�X�L���D�J�L�V�V�H�Q�W��

�T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����'�H���S�O�X�V�����G�X��

�I�D�L�W���G�X���S�D�U�F�R�X�U�V���D�Q�L�P�«���S�D�U���O�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[�����O�H�X�U�V���R�S�«�U�D�W�L�R�Q�V��

de solidarité sont obligatoirement faites en lien avec un acteur 

associatif local dont c’est l’objet social. 

QUELQUES EXEMPLES DE 
PARTENARIATS

L’Établissement français du sang

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �H�V�W�� �P�H�P�E�U�H�� �G�H�S�X�L�V�� ���������� �G�X�� �&�R�P�L�W�«�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O��

�G���«�F�K�D�Q�J�H�V�����G�R�Q���G�H���V�D�Q�J���H�W���S�D�W�L�H�Q�W�V�����7�U�R�L�V���I�R�L�V���S�D�U���D�Q�����¢���O���(�)�6����

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�D�U�W�L�F�L�S�H���D�X�[���U�«�5�H�[�L�R�Q�V���V�X�U���F�R�P�P�H�Q�W���W�R�X�F�K�H�U���S�O�X�V��

de personnes pour donner son sang. En tant que mouvement 

de jeunesse, nous avons un véritable apport concernant le 

�G�R�Q���G�H�V���M�H�X�Q�H�V�����1�R�X�V���D�Y�R�Q�V���F�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H���S�D�U�W�L�F�L�S�«���F�R�P�P�H���¢��

�Q�R�W�U�H���K�D�E�L�W�X�G�H���¢���O�D���M�R�X�U�Q�«�H���P�R�Q�G�L�D�O�H���G�X���G�R�Q���G�X���V�D�Q�J���D�Y�H�F���X�Q�H��

�U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���¢���3�D�U�L�V�����&�H���U�H�Q�G�H�]���Y�R�X�V���Q�R�X�V���D���S�H�U�P�L�V���G�H���V�D�O�X�H�U���O�H��

�W�U�D�Y�D�L�O���H�•�H�F�W�X�«���S�D�U���O�H���G�L�U�H�F�W�H�X�U���J�«�Q�«�U�D�O���T�X�L���S�D�V�V�H�U�D���O�D���P�D�L�Q��

�O���D�Q�Q�«�H���S�U�R�F�K�D�L�Q�H���¢���O�D���U�H�Q�W�U�«�H�����/�H���U�H�Q�G�H�]���Y�R�X�V���D���«�W�«���S�U�L�V���S�R�X�U��

�U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U�� �O�D�� �Q�R�X�Y�H�O�O�H�� �G�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �¢�� �O���K�L�Y�H�U�� ������������ �1�R�X�V�� �D�Y�R�Q�V��

�«�J�D�O�H�P�H�Q�W���S�X���D�E�R�U�G�H�U���O�H���V�X�M�H�W���G�H�V���4�F�K�H�V���S�U�D�W�L�T�X�H�V���S�R�X�U���P�H�W�W�U�H��

en place un événement autour du don du sang au sein des 

�J�U�R�X�S�H�V���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�Y�H�F���O�H�V���E�R�Q�V���R�X�W�L�O�V���¢���M�R�X�U��

Le Secours catholique

�3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���K�L�V�W�R�U�L�T�X�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����Q�R�V���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���D�Y�H�F���O�H���6�H�F�R�X�U�V��

catholique sur cette année 2022-2023 ont été marquées par 

plusieurs points forts. La rencontre avec la nouvelle directrice 

�J�«�Q�«�U�D�O�H���9�«�U�R�Q�L�T�X�H���'�H�Y�L�V�H���D�X���V�L�ª�J�H�����U�X�H���G�X���%�D�F�����D���S�H�U�P�L�V���G�H��

�V�R�O�L�G�L�4�H�U���Q�R�V���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���H�W���G���D�F�W�H�U���V�D���S�U�«�V�H�Q�F�H���D�X���V�H�L�Q���G�X���F�R�P�L�W�«��

de développement. Sa présence fait suite au départ d’Anne-

�0�D�U�L�H���G�H���4�X�H�U�F�L�]�H�����1�R�X�V���V�R�P�P�H�V���K�H�X�U�H�X�V�H���G���«�O�D�U�J�L�U���O�H���F�H�U�F�O�H��

�G�H���Q�R�W�U�H���&�R�'�H�Y���H�Q���D�F�F�X�H�L�O�O�D�Q�W���9�«�U�R�Q�L�T�X�H���T�X�L���Q�R�X�V���D�S�S�R�U�W�H�U�D��

beaucoup de contacts, idées, vues sur notre sujet et réponses 

dans nos questionnements stratégiques.

�2�X�W�U�H�� �F�H�W�W�H�� �E�H�O�O�H�� �Y�L�F�W�R�L�U�H���� �Q�R�X�V�� �D�Y�R�Q�V�� �U�«�X�V�V�L�� �«�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �¢��

embarquer le Labo de la Fraternité dans la dynamique du  

4 février 2024. Nous nous sommes réunis par l’intermédiaire 

�G�H���7�K�R�P�D�V���&�K�D�Q�W�H�D�X���¢���6�D�L�Q�W���-�D�F�X�W�����S�X�L�V���S�D�U���G�H�X�[���I�R�L�V���D�X���V�L�ª�J�H��

�G�H�� �O�D�� �U�X�H�� �G�X�� �%�D�F�� �S�R�X�U�� �G�H�V�V�L�Q�H�U�� �O�H�V�� �F�R�Q�W�R�X�U�V�� �G�H�� �Q�R�W�U�H�� �D�F�W�L�R�Q��

commune autour de la journée de la fraternité. Cette dynamique 

nous permet de nous rapprocher de nombreuses organisations 

spirituelles et travaillant sur la thématique du vivre ensemble. 

Les écoles catholiques, la conférence des évêques de France, 

�(�Q�V�H�P�E�O�H�� �D�Y�H�F�� �0�D�U�L�H���� �/�D�� �)�U�D�W�H�U�Q�L�W�«�� �$�E�U�D�K�D�P���� �W�R�X�W�H�V�� �F�H�V��

organisations se croisent mais n’agissent que peu ensemble et 

�Q�H���F�R�Q�Q�D�L�V�V�H�Q�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U���T�X�H���G�H���O�R�L�Q�����&�H�V���P�R�P�H�Q�W�V���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���¢��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�H���U�«�D�]�U�P�H�U���V�R�Q���L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���H�W���V�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�D�O�L�V�P�H����

�U�«�F�R�O�W�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���F�R�Q�W�D�F�W�V���H�W���S�R�U�W�H�U���G�H�V���S�U�R�M�H�W�V���H�Q�V�H�P�E�O�H���� 

�(�Q�4�Q�����O�H���P�L�O�L�H�X���D�V�V�R�F�L�D�W�L�I���V�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�D�Q�W���V�D�Q�V���F�H�V�V�H�����Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V��

�S�H�U�P�L�V���X�Q�H���E�H�O�O�H���P�L�V�H���¢���M�R�X�U���G�H�V���I�R�U�F�H�V���H�Q���S�U�«�V�H�Q�F�H���G�X���F�¶�W�«��

�G�X���6�H�F�R�X�U�V���F�D�W�K�R�O�L�T�X�H���S�D�U�W�R�X�W���H�Q���)�U�D�Q�F�H���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���¢���Q�R�V��

�J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[���G�H���F�R�Q�W�D�F�W�H�U���H�]�F�D�F�H�P�H�Q�W���O�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�H�V��

antennes locales pour coorganiser des événements de solidarité 

�R�X���D�X�W�U�H�V�����(�Q�4�Q�����G�X���F�¶�W�«���4�Q�D�Q�F�L�H�U�����Q�R�V���E�R�Q�Q�H�V���U�H�O�D�W�L�R�Q�V���D�Y�H�F��

le Secours catholique nous permettent d’ouvrir la porte de la 

fondation Caritas qui abrite de nombreuses fondations privées. 

�0�D�V�D�O�L�Q�D���� �T�X�L�� �D�� �D�F�F�H�S�W�«�� �G�H�� �Q�R�X�V�� �I�L�Q�D�Q�F�H�U���� �H�V�W�� �P�D�L�Q�W�H�Q�D�Q�W��

abritée par la fondation Caritas. Nous espérons continuer notre 

prospection de fondations privées dans ce cercle privilégié.  

AGIR ENSEMBLE, PARTAGER, SE RENCONTRER

VIVRE LE PARTENARIAT  
COEXISTER - SECOURS CATHOLIQUE

Mouvement interconvictionnel de jeunesse et d’éducation 
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Construire une société plus juste et plus fraternelle,   
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QUI SOMMES-NOUS ? – PRÉSENTATION CROISÉE
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Les Arches citoyennes et le Faitout

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���/�\�R�Q���«�W�D�L�W���W�U�ª�V���E�L�H�Q���L�G�H�Q�W�L�4�«�H���S�D�U���V�D���S�U�«�V�H�Q�F�H���¢���O�D���J�D�U�H��

�G�H���3�H�U�U�D�F�K�H�����$�Y�R�L�U���H�Q�����������������������O���D�U�U�L�Y�«�H���G���‹�O�R�L���¢���O�D���F�R�G�L�U�H�F�W�L�R�Q��

�D���S�H�U�P�L�V���G���R�X�Y�U�L�U���X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���E�X�U�H�D�X���H�Q���5�K�¶�Q�H���$�O�S�H�V�����¢���/�\�R�Q����

�)�R�U�W���G�H���O���D�P�L�W�L�«���T�X�L���X�Q�L�W���6�L�Q�J�D���H�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����Q�R�X�V���Q�R�X�V���V�R�P�P�H�V��

�L�Q�W�«�J�U�«�H���¢���O�D���G�\�Q�D�P�L�T�X�H���G�X���)�D�L�W�R�X�W���H�Q���I�«�Y�U�L�H�U���������������W�L�H�U�V���O�L�H�X��

�T�X�L���D���R�]�F�L�H�O�O�H�P�H�Q�W���R�X�Y�H�U�W���V�H�V���S�R�U�W�H�V���O�H�������� �M�X�L�Q�������������� �&�H�W�W�H��

ancienne cantine des cheminots du technicentre SNCF d’Oullins 

permet, sur 950 m², d’accueillir des coworkers tels que le RESES,  

�5�H�I�X�J�H�� �)�R�R�G�� �)�H�V�W�L�Y�D�O���� �6�L�Q�J�D���� �%�H�O�O�H�� �%�R�X�I�I�H���� �X�Q�� �U�H�V�W�D�X�U�D�Q�W��

participatif, un espace de convivialité, une cantine pédagogique, 

un lieu de convivialité. 

�/�H�V�� �J�U�R�X�S�H�V�� �O�R�F�D�X�[�� �G�H�� �&�R�H�[�L�V�W�H�U�� �5�K�¶�Q�H���$�O�S�H�V�� �G�L�V�S�R�V�H�Q�W��

maintenant d’un espace privilégié et convivial pour 

�O���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���T�X�L���P�L�[�H�U�R�Q�W���O�H�V���F�R�P�P�X�Q�D�X�W�«�V��

�G�H���W�R�X�V���O�H�V���R�F�F�X�S�D�Q�W�V���G�X���W�L�H�U�V���O�L�H�X�����(�Q�4�Q�����O�D���S�U�R�J�U�D�P�P�D�W�L�R�Q���G�X��

�O�L�H�X���S�R�X�U�U�D���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���I�D�L�U�H���D�S�S�H�O���¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�R�X�U���D�S�S�R�U�W�H�U��

notre savoir-faire, nos questionnements et recherches. Ce 

lieu, qui s’inscrit dans un périmètre marqué par le vivre 

�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �D�Y�H�F�� �¢�� �S�U�R�[�L�P�L�W�«���� �X�Q�H�� �P�R�V�T�X�«�H���� �X�Q�H�� �«�J�O�L�V�H��

catholique, une évangélique, une synagogue et une pagode, 

est très intéressant. Il a d’ailleurs été bien identifié par les 

pouvoirs publics et les institutions privées qui s’intéressent 

�D�X�[�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�V�� �G���«�J�D�O�L�W�«���� �G�X�� �Y�L�Y�U�H�� �H�Q�V�H�P�E�O�H�� �H�W�� �G�H�� �O���(�6�6���� 

Lors de l’inauguration, le président de la métropole de Lyon, 

�%�U�X�Q�R���%�H�U�Q�D�U�G�����V�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U�V�����G�R�Q�W���$�Q�W�R�L�Q�H���'�X�O�L�Q���T�X�H���Q�R�X�V��

�D�Y�R�Q�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�«���S�D�U���O�D���V�X�L�W�H���� �H�W���O�D���P�D�L�U�H���G�H���/�D���0�X�O�D�W�L�ª�U�H���H�W��

�2�X�O�O�L�Q�V�����0�D�G�D�P�H���'�H�V�F�K�D�P�S�V�����Q�R�X�V���R�Q�W���E�L�H�Q���L�G�H�Q�W�L�4�«�H��

Sachant que le lieu peut être réservé gratuitement par ses 

�R�F�F�X�S�D�Q�W�V���H�W���F�R�Q�W�H�Q�L�U���M�X�V�T�X���¢�����������S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�����Q�R�X�V���F�R�P�S�W�R�Q�V��

y organiser des temps de team building pour l’équipe, des 

�«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W�V���Q�D�W�L�R�Q�D�X�[���H�W���G�H�V���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�V���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V��

INTERNATIONAL
 
�&�R�H�[�L�V�W�H�U���D���«�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���¢���O���L�Q�W�H�U�Q�D�W�L�R�Q�D�O��
�H�W�� �V�H�� �U�H�W�U�R�X�Y�H�� �V�R�O�O�L�F�L�W�«�H�� �S�R�X�U�� �V�R�Q�� �H�[�S�H�U�W�L�V�H�� �V�X�U�� �O�D�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q��
�I�U�D�Q�©�D�L�V�H���G�H���O���L�Q�W�H�U�F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�����3�R�X�U���U�D�S�S�H�O�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���)�U�D�Q�F�H��
�I�D�L�W���S�D�U�W�L�H���G�X���U�«�V�H�D�X���8�5�–�����8�Q�L�W�H�G���5�H�O�L�J�L�R�Q�V���–�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�������W�U�D�Y�D�L�O�O�H��
avec les sections jeunes de RfP (Religions for Peace) et travaille 
�«�W�U�R�L�W�H�P�H�Q�W���D�Y�H�F���O�D���0�-�&�����0�X�V�O�L�P���-�H�Z�L�V�K���&�R�Q�I�H�U�H�Q�F�H����

�&�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H�����&�R�H�[�L�V�W�H�U���D���U�H�Q�I�R�U�F�«���V�H�V���O�L�H�Q�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���V�X�U���O�D���O�X�W�W�H��
contre les discriminations au niveau européen.

Focus sur YAIF

C’est par notre nouveau projet YAIF que nous avons 

�E�H�D�X�F�R�X�S�����X�Y�U�«���V�X�U���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���H�X�U�R�S�«�H�Q�Q�H�����1�R�X�V��

�D�Y�R�Q�V���«�W�«���V�«�O�H�F�W�L�R�Q�Q�«�H���S�D�U���O�H���I�R�Q�G���&�(�5�9���T�X�L���Q�R�X�V���D��

permis de constituer un partenariat structurant avec 

�O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���)�U�\�V�K�X�V�H�W���¢���6�W�R�F�N�K�R�O�P�����3�H�Q�G�D�Q�W���G�H�X�[���D�Q�V��

�Q�R�X�V���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U�R�Q�V���D�Y�H�F���G�L�[���H�[�S�H�U�W�V���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�L�U�H�V��

�H�X�U�R�S�«�H�Q�V���������M�H�X�Q�H�V���V�X�«�G�R�L�V���H�W���I�U�D�Q�©�D�L�V���D�X�[���T�X�H�V�W�L�R�Q�V��

�G���D�Q�W�L�U�D�F�L�V�P�H�����L�V�O�D�P�R�S�K�R�E�L�H���H�W���D�Q�W�L�V�«�P�L�W�L�V�P�H�����'�X���I�D�L�W��

de l’obtention de ce fonds et la construction de ce 

�S�U�R�M�H�W�����Q�R�X�V���Q�R�X�V���V�R�P�P�H�V���U�H�Q�G�X�H���¢���%�U�X�[�H�O�O�H�V���D�4�Q��

�G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H�U���O�H�V���G�«�F�L�G�H�X�U�V���G�H�V���I�R�Q�G�V���)�6�(���H�W���&�(�5�9����

Nous avons également été contactée par d’autres 

organisations de type Fryshuset comme en Grèce, en 

Espagne et en Autriche. Nous prévoyons de poursuivre 

ce projet et de le renouveler peut-être en incluant 

d’autres organisations et pays. Ce nouveau type de 

�S�U�R�M�H�W���D���«�W�«���U�H�Q�G�X���S�R�V�V�L�E�O�H���J�U�¤�F�H���D�X�[���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V��

�H�W���H�•�R�U�W�V���G�H���O���«�T�X�L�S�H���V�D�O�D�U�L�«�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���P�D�L�V���D�X�V�V�L��

�G�H���E�«�Q�«�Y�R�O�H�V���L�P�S�O�L�T�X�«�y�H�V���D�X���Q�L�Y�H�D�X���H�X�U�R�S�«�H�Q���F�R�P�P�H��

Noé Petitjean. Nous nous sommes également rendue 

�¢���O���«�Y�«�Q�H�P�H�Q�W���(�<�(���¢���6�W�U�D�V�E�R�X�U�J���T�X�L���D���U�«�X�Q�L����������������

jeunes pour discuter des élections européennes de 

l’année prochaine qui seront un très grand moment 

�R�U�L�H�Q�W�«���D�X�W�R�X�U���G�H���O�D���O�X�W�W�H���F�R�Q�W�U�H���O�H�V���L�G�«�H�V���G���H�[�W�U�¬�P�H��

�G�U�R�L�W�H�����1�R�X�V���W�H�Q�R�Q�V���¢���D�M�R�X�W�H�U���T�X�H���F�H���Q�R�X�Y�H�D�X���W�\�S�H���G�H��

projet nous permet de réaliser plusieurs objectifs tels 

�T�X�H���U�H�O�D�Q�F�H�U���G�H�V���J�U�R�X�S�H�V���O�R�F�D�X�[���H�Q���S�H�U�W�H���G�H���Y�L�W�H�V�V�H����

�W�R�X�F�K�H�U���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[���W�\�S�H�V���G�H���S�X�E�O�L�F�V���W�H�O�V���T�X�H���G�H�V��

�M�H�X�Q�H�V�� �W�R�X�U�Q�«�y�H�V�� �Y�H�U�V�� �O�H�V�� �T�X�H�V�W�L�R�Q�V�� �H�X�U�R�S�«�H�Q�Q�H�V����

renouveler nos méthodes et pratiques de lutte contre 

les préjugés et les discriminations du fait de notre 

�W�U�D�Y�D�L�O���H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H�V���H�[�S�H�U�W�V���G�H���)�U�\�V�K�X�V�H�W��

�T�X�L���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�Q�W���Q�R�V���E�R�°�W�H�V���¢���R�X�W�L�O�V���S�D�U���G�H���Q�R�X�Y�H�D�X�[��

�M�H�X�[���H�W���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���D�S�S�U�R�F�K�H�V��
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�+�$���"�.�-�2�$�(�+���2�3�1� �3�„�&�(�0�4�$

�/�H���F�R�Q�V�H�L�O���V�W�U�D�W�«�J�L�T�X�H���G�X���0�R�X�Y�H�P�H�Q�W���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�V�W���X�Q���H�V�S�D�F�H���G�H���U�H�Q�F�R�Q�W�U�H���H�W���G���L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H��

�U�D�V�V�H�P�E�O�D�Q�W���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�«�V���T�X�D�O�L�4�«�H�V���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�D�Q�W���G�H�S�X�L�V���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�V�H�V���D�Q�Q�«�H�V���O�H���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W��

�G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U��

�$�O�R�U�V���T�X�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G�«�E�X�W�H���V�D���T�X�L�Q�]�L�ª�P�H���D�Q�Q�«�H���G�H���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W�����F�H�O�D���D���S�H�U�P�L�V���G�H���G�«�P�X�O�W�L�S�O�L�H�U���O�H�V��

�H�•�H�W�V���E�«�Q�«�4�T�X�H�V���G�H�V���F�R�Q�V�H�L�O�V���D�Y�L�V�«�V���G�H�V���P�H�Q�W�R�U�V���H�Q���I�D�Y�R�U�L�V�D�Q�W���O���L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���¢���O���R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H�V��

conseils stratégiques semestriels.

�&�H�V���W�H�P�S�V���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���D�X�[���P�H�Q�W�R�U�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���G���D�Y�R�L�U���X�Q�H���F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H���4�Q�H���G�H�V���G�«�4�V���T�X�H���G�R�L�W���U�H�O�H�Y�H�U��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�W���G�H���O���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���D�X�W�R�X�U���G�H�V���T�X�D�W�U�H���D�[�H�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V�������O�H�V���V�S�«�F�L�4�F�L�W�«�V���G�X���S�U�R�M�H�W���«�G�X�F�D�W�L�I���H�W��

�S�«�G�D�J�R�J�L�T�X�H���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���S�R�X�U���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O���D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H���G�X���Y�L�Y�U�H���H�Q�V�H�P�E�O�H�������O�D���I�U�D�W�H�U�Q�L�W�«���H�W���O�D���F�R�K�«�V�L�R�Q��

�V�R�F�L�D�O�H�������O�H���F�R�Q�W�H�[�W�H���V�R�F�L�«�W�D�O���H�W���O�H�V���S�U�L�R�U�L�W�«�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���H�Q���W�H�U�P�H�V���G�H���S�O�D�L�G�R�\�H�U�������O�D���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G���X�Q��

�P�R�G�ª�O�H���«�F�R�Q�R�P�L�T�X�H���K�\�E�U�L�G�H���H�W���O�H�V���S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�H�V���G�H���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���H�Q�W�U�H�S�U�H�Q�H�X�U�L�D�O���G�X���0�R�X�Y�H�P�H�Q�W��

�&�R�H�[�L�V�W�H�U�������O�D���F�U�«�D�W�L�R�Q���H�W���O�H���G�«�Y�H�O�R�S�S�H�P�H�Q�W���G���X�Q�H���D�F�W�L�Y�L�W�«���G�H���F�R�Q�V�H�L�O���H�W���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���H�Q���J�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�D��

diversité au sein des organisations publiques et privées.

L’année 2022-2023, quatrième année du conseil stratégique, a permis d’asseoir ce nouveau collectif et 

�G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���¢���O�D���F�U�«�D�W�L�R�Q���G���L�Q�W�H�O�O�L�J�H�Q�F�H���S�R�X�U���&�R�H�[�L�V�W�H�U��
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Partie 3

Gouvernance et démocratie participative 

La vie démocratique  
au sein de l’association :  
une partie intégrante de son 
fonctionnement et de son ADN
�–�O���S�D�U�D�°�W���L�Q�G�L�V�S�H�Q�V�D�E�O�H���G�H���I�D�L�U�H���S�D�U�W�L�F�L�S�H�U���W�R�X�V���H�W���W�R�X�W�H�V���O�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U���D�X�[���U�«�5�H�[�L�R�Q�V��

s’il est souhaité que le modèle de société défendu vienne de la force du collectif. Pour rappel, les 

prérogatives stratégiques s’opèrent selon les trois temps suivants : Pour rappel, les prérogatives 

�V�W�U�D�W�«�J�L�T�X�H�V���V���R�S�ª�U�H�Q�W���V�H�O�R�Q���O�H�V���W�U�R�L�V���W�H�P�S�V���V�X�L�Y�D�Q�W�V�K��

�� �� �¢���O�R�Q�J���W�H�U�P�H�����O�H���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�Q�W�«�U�L�Q�H���O�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���Y�R�W�«�H�V���S�D�U���O���$�J�R�U�D���G�H�V���$�V�V�L�V�H�V���Q�D�W�L�R�Q�D�O�H�V���� 

�&�H�O�O�H�V���F�L���G�«�4�Q�L�V�V�H�Q�W���G�H�V���D�[�H�V���V�W�U�D�W�«�J�L�T�X�H�V���H�W���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V���S�R�X�U���W�U�R�L�V���D�Q�V����

�� �� �¢���P�R�\�H�Q���W�H�U�P�H�����F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�«�H�����O�H���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���D�G�R�S�W�H���G�H�V���D�[�H�V���V�W�U�D�W�«�J�L�T�X�H�V���H�W���S�R�O�L�W�L�T�X�H�V�� 

et anime des commissions ;

�� �� �¢���F�R�X�U�W���W�H�U�P�H�����O�H���E�X�U�H�D�X���Q�D�W�L�R�Q�D�O���V���D�V�V�X�U�H���T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���P�L�V�H���H�Q���S�O�D�F�H���G�H�V���D�[�H�V���V�W�U�D�W�«�J�L�T�X�H�V�� 

et politiques, en consultation avec l’équipe nationale.
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�/�D���J�R�X�Y�H�U�Q�D�Q�F�H�����¢���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����V���R�U�J�D�Q�L�V�H���D�X�W�R�X�U���G���X�Q�H���D�V�V�H�P�E�O�«�H��

�J�«�Q�«�U�D�O�H���D�Q�Q�X�H�O�O�H���G�«�G�L�«�H���¢���O���D�S�S�U�R�E�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�D�S�S�R�U�W�V���P�R�U�D�O��

�H�W���4�Q�D�Q�F�L�H�U�����H�W���G�H���W�U�R�L�V���U�«�X�Q�L�R�Q�V���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��

�D�V�V�X�U�D�Q�W���O�H���V�X�L�Y�L���H�W���O�D���U�«�5�H�[�L�R�Q���V�W�U�D�W�«�J�L�T�X�H���G�H���O���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��

Le conseil d’administration se constitue, depuis les assises de 

�������������G�H���������P�H�P�E�U�H�V�����F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W���O�H�V���F�L�Q�T���P�H�P�E�U�H�V���G�X���%�X�U�H�D�X��

national, ainsi que trois administrateurs et administratrices pour 

�F�K�D�F�X�Q���G�H�V���V�L�[���W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�V��

�&�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H�����O�H���%�X�U�H�D�X���Q�D�W�L�R�Q�D�O���D���«�W�«���P�D�U�T�X�«���S�D�U���O�D���G�«�P�L�V�V�L�R�Q��

�G�H�� �-�H�D�Q���%�D�S�W�L�V�W�H�� �&�R�U�Q�H�W���� �W�U�«�V�R�U�L�H�U�� �Q�D�W�L�R�Q�D�O���� �H�Q�� �I�D�Y�H�X�U�� �G�H��

�O���«�O�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�� �1�R�X�U�\�D�� �'�D�K�D�Q���� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �D�O�R�U�V�� �G�H�� �P�H�W�W�U�H�� �¢��

�O���K�R�Q�Q�H�X�U���O�D���V�W�U�D�W�«�J�L�H���G���D�Q�Q�«�H�������D�V�V�X�U�H�U���X�Q���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�H��

génération dans les instances dirigeantes. Nourya a pris ses 

fonctions en octobre 2023. En plus du changement pour le poste 

de trésorerie nationale, le bureau a connu le départ de l’une 

�G�H���V�H�V���Y�L�F�H���S�U�«�V�L�G�H�Q�W�H�V�����%�H�O�V�D�P�H���0�D�W�R�X�V�V�L�����$���«�W�«���«�O�X���S�R�X�U���O�X�L��

�V�X�F�F�«�G�H�U���¢���F�H���S�R�V�W�H���$�Q�W�R�L�Q�H���5�L�F�K�D�U�G�������W�R�X�W���F�R�P�P�H���1�R�X�U�\�D�����L�O���D��

pris ses fonctions en octobre 2023.

Le renouvellement du conseil d’administration a été assuré 

puisque cinq administratrices ont quitté leurs fonctions pour 

�O�D�L�V�V�H�U���O�D���S�O�D�F�H���¢���F�L�Q�T���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���H�W���Q�R�X�Y�H�D�X�[���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�V����

Pour rappel, les membres du conseil d’administration sont 

�«�O�X�y�H�V���S�R�X�U���X�Q���P�D�Q�G�D�W���G�H���G�H�X�[���D�Q�V�����U�H�Q�R�X�Y�H�O�D�E�O�H���X�Q�H���I�R�L�V����

Cela assure la continuité des générations dans les instances 

de décisions.

Les travaux du conseil d’administration pour l’année

�&�H�W�W�H���D�Q�Q�«�H�����O�H���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���D���W�U�D�Y�D�L�O�O�«���G�D�Q�V���G�H�X�[���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�H�V�����/�H�V���W�K�«�P�D�W�L�T�X�H�V���G�H���F�H�V���G�H�U�Q�L�ª�U�H�V��

�R�Q�W���«�W�«���G�«�4�Q�L�H�V���O�R�U�V���G�H���O�D���S�U�H�P�L�ª�U�H���U�«�X�Q�L�R�Q���G�X���F�R�Q�V�H�L�O���G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���O�D���V�W�U�D�W�«�J�L�H���G���D�Q�Q�«�H�����/�D���S�U�H�P�L�ª�U�H��

�F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���S�R�U�W�D�L�W���V�X�U���O�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G���X�Q�H���J�«�Q�«�U�D�W�L�R�Q���H�Q���L�Q�W�H�U�Q�H�����/���R�E�M�H�F�W�L�I���«�W�D�L�W���G�H���U�«�5�«�F�K�L�U���¢���G�H�V���O�H�Y�L�H�U�V���S�R�X�U��

�I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�H�V���G�L�•�«�U�H�Q�W�V���P�R�G�H�V���G���H�Q�J�D�J�H�P�H�Q�W�V���D�X���V�H�L�Q���G�H���&�R�H�[�L�V�W�H�U�����/�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�H���F�H�W�W�H���F�R�P�P�L�V�V�L�R�Q���D�����S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����D�E�R�X�W�L���¢��

�O�D���S�U�«�V�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G���X�Q�H���P�R�G�L�4�F�D�W�L�R�Q���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H���¢���O���D�V�V�H�P�E�O�«�H���J�«�Q�«�U�D�O�H���G�H���M�X�L�Q���F�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�«�V���S�R�X�U���¬�W�U�H���F�D�Q�G�L�G�D�W�y�H��
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Partie 4  

Remerciements 
Ensemble, on va plus loin. 
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Conclusion  
Par Joanna de Bruijn et Eloi Deschamps 

Codirection de Coexister
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une société juste et apaisée.
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Coexister France
50 Rue de Montreuil,

75011 Paris
www.coexister.fr

contact@coexister.fr
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Suivez-nous sur nos réseaux sociaux :


